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as

para
diretrizes para a elaboração
o exercício de 2025 e dá

A CÂMARA DE VEREADoRES DE PITANGA, ESTADo Do PARANÁ, APRoVoU E EU, PREFEITo

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1e O Orçamento do Município de Pitanga, Estado do Paraná, para o exercício de 2025 será

elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta
lei, compreendendo:
| - as Metas Fiscais;

ll- as Prioridades da Administração Municipal;
lll - a Estrutura dos Orçamentos;
lV - as Diretrizes para a Elaboração do Orçamento do Município;
V - as Disposições sobre a Dívida Pública Municipal;
Vl - as Disposições sobre Despesas com Pessoal;

Vtl - as Disposições sobre Alterações na Legislação Tributária; e

Vlll - as Disposições Gerais.

I - METAS FISCAIS

Art. 2e Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4e da Lei Complementar ne 101, de 4 de maio de

2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primário, nominal e montante da dívida
pública para o exercício de 2025 estão identificadas nos Demonstrativos desta Lei.

Art. 3s A Lei Orçamentária Anual abrangerá as Entidades da Administração Direta, lndireta
constituída pelas Autarquias, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista
que recebem recursos do Orçamento Fiscal ê da Seguridade Social.

Art.4e O Anexo de Riscos Fiscais, § 3s do art.4e da LRF, foi adaptado do Manual de Dêmonstrativos
Fiscais da STN.

Art.5e Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 2s e 3e desta Lei constituem-se
dos seguintes:

VOLUME I

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências

1)



MUNICIPIO DE PITANGA

-.aL-

cilPJ 75.172.907/0001.08

CENTRO ADMTNTSTRATTVO 28 DE JANETRO, 171 - FONE (421 3646]t122. FAX 3646-í'172

CAIXAPOSTALll CEP85.2OO.OOO PITANGA PARANA

RI5COs FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art.6e Em cumprimento ao § 3e do Art.4e da LRF a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO deverá
conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providências.

METAS ANUAIS

Art. 7e Em cumprimento ao § le, do art.4e, da Lei de Complementar ns 10L/2000, o Demonstrativo I

- Metas Anuais será elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos às Receitas, Despesas,

Resultado Primário e Nominal e Montante da DÍvida Pública, para o Exercício de Referência 2025 e
para os dois seguintes.

§ 1e Os valores correntes dos exercÍcios de 2025, 2026 e 2027 deverão levar em conta a previsão de
aumento ou redução das despesas de caráter continuado, resultantes da concessão de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusão ou eliminação de programas,
projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o parâmetro do indice Oficial de lnflação
An ua l.

§ 2e Os valores da coluna "% PlB" serão calculados mediante a aplicação do cálculo dos valores
correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVAUAçÃO DO CUMPRTMENTO DAs METAS FtSCAtS DO EXERCíC|O ANTERTOR

Art.8s Atendendo ao disposto no § 2e, inciso l, do Art.4e da LRF, o Demonstrativo ll - Avaliação do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior, tem como finalidade estabelecer um
comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercício orçamentário anterior, de
Rêceitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal, Dívida Pública Consolidada e Dívida Consolidada
Líquida, incluindo análise dos fatores determinantes do alcance ou não dos valores estabelecidos
como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM A5 FIXADAS NOS TRÊS EXERCíCIOS ANTERIORES
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Demonstrativo I - Metas Anuais;
DemonstÍativo ll- Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior;
Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Três Exercícios

Anteriores;
Demonstrativo lV - Evolução do Patrimônio Líquido;
Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos;
Demonstrativo Vl - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio de
Previdência dos Servidores;
Demonstrativo Vll - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; e

Demonstrativo Vlll - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado.
Parágrafo Único. Os Demonstrativos referidos neste artigo serão apurados em cada Unidade Gestora
e a sua consolidação constituirá nas Metas Fiscais do Município, os quais serão apresentados na
forma consolidada.

Art.9e De acordo com o § 2s, item ll, do Art.4e da LRF, o Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado

1)



MUNICIPIO DE PITANGA

EVOLUçÃo Do PATRIMÔNIO LÍQUIDo

Art. 10. Em obediência ao § 2a, inciso lll, do Art.4q da LRF, o Demonstrativo lV - Evolução do
Patrimônio Líquido, deve trâduzir as variações do Patrimônio de cada Ente do Município e sua

Consolidação.
Parágrafo Único. O Demonstrativo apresentará em separado a situação do Patrimônio Líquido do
Regime Previdenciário.

oRTGEM E API-ICAçÃO DOS RECURSOS OBTTDOS COM A AUENAçÃO DE ATTVOS

AVALIAçÃO DA SITUAçÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DA PREVIDÊNCIA DOS

SERVIDORES PÚELICOS

Art. 12. Em Gzão do que está estabelecido no § 2s, inciso lV, alínea "a", do Art. 4e, da LRF, o Anexo
de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, deverá conter a avaliação da

situação Íinanceira e atuarial do regime próprio dos servidores municipais, nos três últimos
exercícios. O Demonstrativo Vl - Avalíação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio dê

Previdência dos Servidores Públicos, estabelecerá comparativo de Receitas e Despesas

Previdenciárias, apurando o Resultado Previdenciário e a Disponibilidade Financeira do RPPS e ainda
a demonstração da projeção atuarial do RPPS, de acordo com as normas vigentes estabelecidas pela

STN.

EST|MATIVA E COMPENSAçÃO DA RENÚNC|A OE RECETTA

Art. 13. Conformê estabelecido no § 2e, inciso V, do Art. 4e, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deverá
conter um demonstrativo que indique a natureza da renúncia fiscal e sua compensação, de maneira a

não propiciar desequilíbrio das contas públicas.
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Primário e Nomínal, Dívida Pública Consolidada e Dívida Consolidada Líquida, deverão estar
instruídos com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores e evidenciando a consistência delas com
as premissas e os objetivos da PolÍtica Econômica Nacional.
Parágrafo único. Objetivando maior consistência e subsídio às análises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos índices já comentados no
Demonstrativo l.

Art. 11. O § 2e, inciso lll, do Art.4s da LRF, que trata da Evolução do Patrimônio Líquido, estabelece
também, que os recursos obtidos com a alienação de ativos que integram o referido patrimônio,
devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdência

social, geral ou próprio dos servidores públicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos

Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos e

onde foram aplicados.
Parágrafo Único. O Demonstrativo apresentará em separado a situação do Patrimônio Líquido do
Regime Previdenciário
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MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATóRIAS DE CARÁTER CONTINUADO

MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAs METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,

RESUTTADO PRIMÁRIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DíVIDA PÚBLICA

Art. 15. O § 2s, inciso ll, do Art.4e, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais seja

instruído com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os resultados pretendidos,

comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores, e evidenciando a consistência delas

com as premissas e os objetivos da política econômica nacional.

Parágrafo único. A base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores da receita realizada

e da despesa executada nos dois exercÍcios anteriores, da orçada em 2024 e das previsões para 2025,

2026 e 2027 .

MEÍODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMÁRIO

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAs METAS ANUAIS DO RESUTTADO NOMINAL

Art. 17. O cálculo do Resultado Nominal deverá obedecer à metodologia determinada pelo Governo

Federal, com regulamentação pela STN.
parágrafo único. O cálculo das Metas Anuais do Resultado Nominal deverá levar em conta a DÍvida

€onsolidada, da qual deverá ser deduzido o Ativo Disponível, Haveres Financeiros menos Restos a

Pagar Processados, que resultará na Dívida Consolidada Líquida.
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METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCUIO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DíVIOA PÚBLICA

§ 1e A renúncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissão, subsídio, crédito presumido,

concessão de isenção, alteração de alíquota ou modificação da base de cálculo e outros benefícios
que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2e A compensação será acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita, elevação
de alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou contribuição.

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatória de caráter continuado a despesa corrente derivada

de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigação legal de

sua execução por um período superior a dois exercícios.

Parágrafo único. O Demonstrativo Vlll - Margem de Expansão das Despesas de Caráter Contínuado,

destina-se a permitir possível inclusão de eventuais programas, projetos ou atividades que venham

caracterizar a criação de despesas de caráter continuado.

METODOTOGTA E MEMÓRIA DE CÁTCULO DAs METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primário é indicar se os níveis de gastos orçamentários

são compatíveis com sua arrecadação, ou seja, se as receitas não-financeiras são capazes de suportar

as despesas não-financeiras.
parágrafo único, o cálculo da Meta de Resultado Primário deverá obedecer à metodologia

estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro

Nacional, e às normas da contabilidade pública.
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Art. 18. Dívida Pública é o montante das obrigações assumidas pelo ente da Federação. Esta será

representada pela emissão de títulos, operações de créditos e precatórios judiciais.

ParágraÍo único - Utiliza a base de dados de Balanços e Balancetes para sua elaboração, constituída
dos va lores apurados nos exercícios anteriores e da projeção dos valores parc 2025,2026 e 2027 .

[ - PRTORTDADES DA ADMTNTSTRAçÃO nAUnrrCrpal

Art. 19. As prioridades e metas da Administração Municipal para o exercício financeiro de 2025 estão

definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compatíveis com os objetivos e

normas estabelecidas nesta lei.

§ 1e Os recursos estimãdos na Lei Orçamentária parc ZO25 serão destinados, preferencia lmente, para

as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual não se constituindo, todavia,
em limite à programação das despesas.

§ 2s Na elaboração da proposta orçamentária paÍa 2025, o Poder Executivo poderá aumentarou
diminuir as metas físicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orçada à receita

estimada, de forma a preservar o equilíbrio das contas públicas.

Art. 23. O Orçamento para exercício de 2025 obedecerá entre outros, ao princípio da transparência e

do equilíbrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundações,

Fundos, Empresas Públicas e outras (arts. 1s, § 1e 4s l, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definição dos Orçamentos da Receita paru 2025 deverão observar os efeitos
da alteração da legislação tributária, incentivos fiscais autorizados, a inflação do período, o

crescimento econômico, a ampliação da base de cálculo dos tributos e a sua evolução nos últimos
três exercícios e a projeção para os dois seguintes (art. 12 da LRF).
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III - ESTRUTURA DOs ORçAMENTOS

Art. 20. O orçamento para o exercício financeiro de 2025 abrangerá os Poderes Legislativo e

Executivo, Fundâções, Fundos, Empresas Públicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da

Seguridade Social e será estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida

em cada Entidade da Administração Municipal.
Art. 21. A Lei Orçamentária para 2025 evidenciará as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades

Gestoras, especificando aqueles vínculos a Fundos, Autarquias, e aos Orçamentos Fiscais e da

Seguridade Social, desdobradas as despesas por função, sub-função, programa, projeto, atividade ou
operações especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econômica, grupo de natureza de

despesa e modalidade de aplicação, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e

763/20OL e alterações posteriores, as quais deverão conter os Anexos exigidos nas Portarias da

Secretarla do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orçamentária de que trata o arl. 22,

Parágrafo único, inciso lda Lei 4.320/1964, conterá todos os Anexos exigidos na legislação
pertinente.

tV. DIRETRIZES PARA A ETABORAçÃO E EXECUçÃO DO ORçAMENTO DO MUNICíPIO
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§ 1e Fica, desde já estabelecida a necessidade de revisão, se necessário, das metas fixadas na

presente lei, por ocasião do envio do Projeto de Lei Orçamentária de 2025, em virtude de se utilizar
uma base mais ampla para a realização das projeções.

§ 2e Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orçamentária ao Poder

Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara à disposição da Câmara Municipal e do Ministério
Público, os estudos e as estimativas de receitas para exercícios subsequentes e as respectivas
memórias de cálculo (art. 12, § 3s da LRF), mediante publicação no portal da transparência do

m u n icípio.
Art. 25. Na execução do orçamento, verificado que o comportamento da receita poderá afetar o

cumprimento das metas de resultado primário e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de

forma proporcional as suas dotações e observadas a fonte de recurso, adotarão o mecanismo de

limitação de empenhos e movimentação financeira nos montantes necessários, para as dotações

abaixo (art.9e da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferências voluntárias;
ll - obras em geral, desde que ainda não iniciadas;
lll - dotação para combustíveis, obras, serviços públicos e agricultura; e

lV - dotação para material de consumo e outros serviços de terceiros das diversas atividades.

Parágrafo único. Na avaliação do cumprimento das metas bimestrais de arrecadação para

implementação ou não do mecanismo da limitação de empenho e movimentação financeira, será

considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício anterior, em

cada fonte de recursos.
Art. 26. As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado em relação à Receita Corrente Líquida,

programadas parc 2025, poderão ser expandidas em até 10%, tomando-se por base as Despesas

Obri8atórias de Caráter Continuado fixadas na Lei Orçamentária Anual para 2024 laft.4e, § 2e da

LRF),

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas do Município,

aqueles constantes do Anexo Próprio desta Lei (art.4e, § le da LRF).

§ 1s Os riscos fiscais, caso se concretizem, serão atendidos com recursos da Reserva de Contingência,

e também, se houver, do Excesso de Arrecadação e do Superávit Financeiro do exercício anterior.

§ 2e Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei à Câmara

lúunicipal, propondo anulação de recursos ordinários alocados para outras dotações não

comprometidas e ou fará reserva dos recursos dotados.

Art.28. O Orçamento para o exercício de 2025 destinará recursos para a Reserva de Contingência,

não inferiores a O,2Oyo (zerc vírgula vinte) das Receitas Correntes Líquidas previstas (art.5e, lll da

LRF).

§ 1e Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtenção de resultado primário positivo

sefor o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto

na Portaria MPO ne 421L999, art.5e e Portaria STN ne 163/2001, art. 8e, e alterações posteriores (art.

5e lll, "b" da LRF).

§ 2s Os recursos da Reserva de Contingência destinados a riscos fiscais, caso estes não se

concretizem até o dia 01 de dezembro de 2025 poderão ser utilizados por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotações que se

tornaram insuficientes.
Art. 29. Fica autorizado, nos termos do art. 167, Vl da Constituição Federal, o executivo municipal a

abrir por decreto e o Legislativo por resolução, Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
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30% do total do orçamento de cada entidade, servindo como recursos para tais suplementaçÕes
quaisquer das formas definidas no § 1e do art.43 da Lei Federal n" 4.320/64.
Parágrafo único. A transposição, remanejamento e transferência, inclusive, entre categoria de

programação e/ou econômica, órgão, programa, projetos e atividades, natureza da despesa, poderão
ser feitas simultaneamente ou em separado por Decreto do Prefeito Municipal no âmbito do Poder

Executivo e por Resolução do Presidente da Câmara no âmbito do Poder.
Art. 30. Fica autorizado, não sendo computado para fins de limite que trata o art.29 desta lei:

| - As alterações orçamentárias entre à mesma categoria econômica, grupo de natureza de despesa,

modalidade de aplicação e elementos de despesa dentro de cada projeto ou atividade.
ll - A suplementação de dotação entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada
projeto e ou atividade para fins de compatibilização com a efetiva dlsponibilidade dos recursos.

lll - As suplementações efetuadas com recursos provenientes de excesso real de arrecadação para os

recursos livres ou vincu lados.
lV - As suplementações efetuadas com recursos provenientes de excesso estimativo de arrecadação
para convênios assinados.
V - As suplementações efetuadas com recursos provenientes do superávit financeiro de exercícios

a nteriores.
Art. 31. A inclusão, exclusão ou alteração de ações orçamentárias na Lei de Diretrizes

Orçamentárias poderá ocorrer por intermédio da Lei Orçamentária Anual ou de seus créditos
adicionais, apropriando- se ao respectivo programa, as modificações consequentes.

§ le De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a eÍetuar as

alterações necessárias para compatibilização do PPA e seus anexos, LDO e seus anexos, instrumentos
de programação, diante das alterações de valor ou com outras modificações efetivadas na Lei

Orçamentária Anual ou em seus créditos adicionais, se valendo dos mesmos documentos que a

originaram, independentemente do ato que os autorize.

§ 2e As alterações promovidas de acordo com §1e deverão ser publicadas para atualização dos

instrumentos de planejamento conjuntamente com com os atos que o alterarem.
Art. 32. Os investimentos com duração superior a 12 meses só constarão da Lei Orçamentária Anual

se contemplados no Plano Plurianual (art.5e,5 5e da LRF).

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerá até 30 dias após a publicação da Lei

Orçamentária Anual, a programação financeira das receitas e o cronograma de execução mensal de
desembolso para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8e da LRF).

Art. 34. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orçamentária para 2Q25 com dotações vinculadas

e fontes de recursos oriundos de transferências voluntárias, operações de crédito, alienação de bens

e outras extrãord iná rias, só serão executados e utilizados a qualquer título, se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido
(art.8e, 5 parágrafo único e 50, lda LRF).

Art. 35. A renúncia de receita estimada para o exercício de 2025, constante do Anexo Próprio desta

Lei, não será considerada para efeito de cálculo do orçamento da receita (art.4e, 5 2e, V e art. 14, I

da LRF).

Art. 36. A transferência de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiará

somente aquelas de caráter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperação

técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependerá de autorização em

lei (art.4e, l, "f" e 26 da LRF).

Parágrafo único. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverão prestar

contas no mês subsequente ao término do bimestre, contados do recebimento do recurso, na forma
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MUNICIPIO DE PITANGA

estabelecida pelo serviço de contabilidade municipal (art.70, parágrafo único da Constituição
Federal).

Art.37. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da

despesa será acompanhado de estimativa do impacto orçamentá rio-fina nceiro e declaração do
ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e ll da LRF deverão ser inseridos no processo que

abriga os autos da licitação ou sua dispensa/inexigibilidade, quando da sua execução.
Parágrafo único. Para efeito do disposto no art. 16, § 3e da LRF, são consideradas despesas

irrelevantes, aquelas decorrentes da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação governamental
que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercÍcio financeiro de Z0Z5, em cada evento,
não exceda ao valor limite para dispensa de licitação, fixado no item I do aft.24 da Lei ne 8.666 /
1993 e ou lei que venha a substituí-la, devidamente atualizado (art. 16, § 3e da LRF).

Art. 38. As obras em andamento e a conservação do patrimônio público terão prioridade sobre
projetos novos na alocação de recursos orçamentários, salvo projetos programados com recursos de
transferência voluntária e operação de crédito (art.45 da LRF).

Art. 39. Despesas de competência de outros entes da federação só serão assumidas pela

Administração Municipal quando firmados convênios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei

orçamentária (art.62 da LRF).

Art. 40. A previsão das receitas e a fixação das despesas serão orçadas parc 2025 a preços correntes.
Art. 4L. A execução do orçamento da Despesa obedecerá, dentro de cada Projeto, Atividade ou

Operações Especiais, a dotação fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de

Aplicação, com âpropriação dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN ne

763 /2007 e alterações posteriores.
Art.42. Durante a execução orçamentária de 2025, se o Poder Executivo Municipal for autorizado
por lei, poderá incluir novos projetos, atividades ou operações especiais no orçamento das Unidades
Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercício de

2025 (art. 167, I da Constituição Federal).
Art.43. O controle de custos das ações desenvolvidas pelo Poder Público Municipal, obedecerá ao

estabelecido no art.50, § 3e da LRF.

Art. 44. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a

Lei Orçamentária de 2025 serão objeto de avaliação permanente pelos responsáveis, de modo a

acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento
das metas físicas estabelecidas (art,4s, l, "e" da LRF).

v - DlspostçÕE5 soBRE A DíVtDA pÚBL|CA MUNtctPAt

Art.45. A contratação de operações de crédito, para atendimento à Despesas de Capital, dependerá

de autorização em lei específica, observado o limite da dívida consolidada líquida de até 50% das

Receitas Correntes Líquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na

forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).
Art. 46. Ultrapassado o limite da dívida consolidada líquida definido na legislação pertinente e

enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterá resultado primário necessário através da

limitação de empenho e movimentação financeira (art. 31, § 1', ll da LRF).

Arr.47. É obrigatória a inclusão, na Proposta da Lei Orçamentária Anual parc 2025, dos débitos
decorrentes de precatórios judiciários, apresentados até 1.q de julho, data em que terão atualizados

seus valores, conforme § l.e do art. 100 da Constituição Federal de 1988.
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Art. 48. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderão em2025, criar
cargos e funções, ãlterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneração de servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso público ou caráter temporário na forma
de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1e, ll da Constituição Federal).

ParágraÍo único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão estar previstos na lei

de orçamento para 2025.
Art. 49. Ressalvada a hipótese do inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, a despesa total com
pessoal, em cada período de apuração e em cada um dos Poderes, em 2025, Executivo e Legislativo,
não excederá em Percentual da Receita Corrente Líquida, os limites definidos nos art. 19 e 20 da LRF,

conforme a sua peculiaridade.
Art. 50. Nos casos de necessidade temporária, de excepcional interesse públlco, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administração Municipal poderá autorizar a realização de

horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal não excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, lllda LRF (art.22, parágrafo único, V da LRF).

Art. 51. O Executivo Municipal adotará as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal

caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminação das despesas com horas-extras;
ll- exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão;
lll - eliminação de vantagens concedidas a servidores;
lV - demissão de servidores admitidos em caráter temporário;
V - demissão de servidores admitidos em caráter efetivo, que estejam em estágio probatório.

Art. 52. Para efeito desta Lei e registros contábeis, entende-se como terceirização de mão-de-obra
refeÍente substituição de servidores de que trata o art. 18, § 1e da LRF, a contratação de

mão-de-obra cujas atividades ou funções guardem relação com atividades ou funções previstas no

Plano de Cargos da Administração Municipal, ou ainda, atividades próprias da Administração Pública

Municipal.
Parágrafo único. Quando a contratação de mão-de-obra envolver também fornecimento de materiais
ou utilização de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por não caracterizar

substituição de servidores, a despesa será classificada em outros elementos de despesa que não o

"34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização".

vI - DtspostçÕE5 SoBRE ATTERAçÃO rua leCrSUçÃO TRIEUTARIA

Art. 53. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderá conceder ou ampliar benefício

fiscal de natureza tributária com vistas a estimular o crescimento econômico, a geração de empregos

e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses

benefícios serem considerados no cálculo do orçamento da receita e ser objeto de estudo do seu

impacto orçamentário e financeiro no exercício em que iniciar sua vigência e nos dois subsequentes
(a rt. 14 da LRF).

Art. 54. Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos para cobrança

sejam superiores ao crédito tributário, poderão ser cancelados, mediante autorização em lei, não se

constituindo como renúncia de receita (art. 14 § 3e da LRF).
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MUNICIPIO DE PITANGA

Art.55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de natureza tributária ou
financeira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em vigor após adoção de medidas
de compensação (art. 14, § 2s da LRF).

Art. 56. As emendas impositivas ao pro.ieto de lei orçamentária anual poderão ser apresentadas nos

termos do art.109-A da Lei Orgânica Municipal.

§ 1e Publicada a Lei Orçamêntária Anual, em até 90 (noventa) dias, o Poder Executivo deverá

encaminhar à Comissão de Finanças e Orçamento da Câmara Municipal, cronograma de execução
dos montantes oriundos das emendas impositivas.

§ 2e As emendas impositivas somente deixarão de ser executadas até o término do exercÍcio em

casos de impedimento de ordem técnica, observado o disposto nos arts.56 e 57.

§ 39 Consideram-se impedimentos de ordem técnica:
l- incompatibilidade do objeto proposto com o órgão, programa, ou ação orçamentária;
ll - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execução do projeto ou proposta de

valor que impeça a conclusão do projeto, atividade ou etapa no exercício;
lll - ausência de pertinência temática entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade
beneficiária, em caso de indicação de recursos à entidade sem fins lucrativos;
lV - não indicação de beneficiário pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindível à sua

execução;
V - não apresentação ou não aprovação de proposta, plano de trabalho ou apresentação fora dos

prazos previstos nesta Lei;

Vl - não realização de complementação ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;
Vll - desistência da proposta pelo proponente;
Vlll - outras razões de oÍdêm técnica devidamente justificadas.

§ 4e Não constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificação da despesa, ou erros

meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes necessários no

orçamento, por meio de ato próprio ou créditos adicionais.

Art. 57. No caso de impedimento de ordem técnica serão adotadas as seBUintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias após a publicação da lei orçamentária, o Poder Executivo, comunicará

ao Poder Legislativo as justiÍicativas de impedimento à execução das emendas individuais;

ll- em até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso l, o Poder Legislativo indicará ao

Poder Executivo o remanejamento da programação cujo impedimento seja insuperável;

lll - em até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso ll o Poder Executivo

consolidará as indicações e, se necessário, iniciará processo legislativo dos créditos adicionais para o

atendimento.
Parágrafo único. Após o término do prazo previsto no inciso ll do caput, as emendas com

impedimento técnico não remaneiadas pelo Poder Legislativo, não serão de execução obrigatória
podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercício.

Art. 58. Em caso de emendas parlamentares impositivas que tenham como beneficiárias entidades
da organização civil, o Poder Executivo as notificará para que apresentem o plano de trabalho em até

30 dias.
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Prefeitura Municipal de Pitanga, em 26 de setembro de 2024

Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
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Art. 59. o Executivo Municipal enviará a proposta orçamentária à Câmara Municipal no prazo

estabelecido na Lei Orgânica do Município, que a apreciará e a devolverá para sanção até o
encerramento do período legislativo anual.

§ 1s A Câmara Municipal não entrará em recesso enquanto não cumprir o disposto no "caput" deste

a rtigo.
§ 2e 5e o projeto de lei orçamentária anual não for encaminhado à sanção até o início do exercício

financeiro de 2025 , fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orçamentária na

forma original, até a sanção da respectiva lei orçamentária anual.

Art. 60. Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no

pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiência de tesouraria, e ou por

inconsistência nos sistemas ou processos de gestão pública.

Art. 61. Os créditos especiais e extraordinários, abertos nos últimos quatro meses do exercício,
poderão ser reabertos no exercício subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. O Executivo Municipal está autorizado â assinar convênios com o Governo Federal e Estadual

através de seus órgãos da administração direta ou indireta, para realização de obras ou serviços de

competência ou não do Município.
Art. 63. Esta Lei entra em vigor na datã de sua publicação.
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-2.n2.9U93

0.00

3.E14.94a,t2

-18.056.9m,82

{68-ló?.19

Impo3los. Taüs c co ribuicôe,, dê MêlhoÍi!

CoúÍitüiçõ.s

Trrnsfc nciâs ColBlcs

D€mds R.êêit ! Clnenles

Rc..it . dc Clrití
OrcÍ!çõc5 d. CÍadito

Àmoíti2ado d. EmorÉíim
TmsfcÍaíriÀr d. Cúiid
Oüúü Re.itrs & CrDiul

RêcciE! Coí,coÉ3 - I.tÍlorct*núÍiâ
IrÍrpo.ros. TÂl§ . Coíúibuiçnês de Mêlhorir

Conúibüi!õci

Rc..il! Prlirnoniâl - lntt Olçlrnenilria

Tíuritc.êícia CoÍÍEnc§

OrÚl R6.iti! CorÍlm!§

RêcciEs dc Clritd - I râOrçm|colrÍi!

Orcnçõ.s dc Cradito

AmoíizrçIo dc Emprastimos

Tresf.íancirs d. C!9itd

outÍ.! Rê..iu! & C.rrt l

Rcúncir

Rêçtituiçõ.s

D.!.onto6 Con@didG

D.ducno dÀ Rcclitr D.r.. fomrçlo do FUNDEB

Oúrri! D.duÇô.s

192.(»2.t06.61 160.725.01x)_00 16Ii.6t0.000.00 174.710.(t71 .tN lEo.s2r.65Eo*16I.r85.962.87TOT^t-

P
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUÀIS

I a - RECEITAS
Aí 4', § 2', inciso II da LRI'

2025

Coísoüdado

Impostos, Tâxas e Cotrtribuiçôes de Melhoria

Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Vâlor Nominal - RS

25 .811 .541 ,22

32.663.930,66

28.66t.000,00

30.094.050.00

31. r 77.435.00

32.268.$5,O0

Yariaçáo ?o

t26,22

87,15

r05,00

103,60

103,50

c0

iD

ILo

,9
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E
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,ç

p
t
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o
c0
IE

d)
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a
o
lrJ

O
zoa
o
oI
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Contribuições

Metas Anuâis

2023

2024

2025

2026

202'7

Valor Nominal - R$

5.680.620.13
'1.349.343,86

7.333.000.00

7.585.650,00

7.858.733.00

8.133.787,00

Variação o/r

129,38

99.78

103,45

103,60

103,50

Receitâ Pâtrimonial

Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

202:t

Vâlor Nominâl - RS

7.49 r.091,89

8.502.101,82

3.584.600.00

3.766.980.00

3.942.s90.00

4.039.1?9,00

I13,50

42,t6

105,09

[0/',66

102,45

_É

t tlost2o24 Ptlindx

IE

Reccitus Correntes

Metas AÍluais

242
2023

2C24

2@5

2026

2027

Valor Nominâl - RSi

164.635 .952.63

187.57 t.255,1ó

175.1r8.350.00

183.7ó5.8 r 7,50

190.42t.383.00

t97 .044.125 ,OO

VâIiaçáo %

113,93

93,36

I04,94

r03,62

103,48

Y anaçáo 7o
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MUNICIPIO Df, PITANGA

Estado do Paraná

LI]t DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA§
METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

l8 - RECEITAS
Arr 4', § 2", inciso II dâ LRF

20,5
CoDsolidsdo

Âplicâções Financ€iras

Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

2021

Valor Nominal - R$

1.324.244,09

8.138.810.37

3.4 I 8.600,00

3.592.680,00

3.762.0t6,00

3.852.285.00

Variação 70

lll,t2
42,00

105,09

104,?l

r02.40

Receila Agropecuária

__l

TD

,9

É

,s

ID

d)
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ôP
É-a
aí)

ÍB
2Íé
Oui

c,õ

<9>i;

8e

1g

l1109/2024 Pásin.Í À

E

Outras Rec€itas Pâtrimoniais

2t'l;t 4

45,69

105.00

103,60

103,50

Yariaçáo ô/o

166.847,80

363.291,45

166.000,00

174.300,00

180.574,00

186.894,00

valor Nominal - R$Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

2027

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variação 7c

0,00

14.298,43

0,m
0,00

0,00

0,m

Valor Nominal - R$Metas Anuais

)n))
2023

2024

2025

2026

2021

R€ceitâ de Serviços

95,r5

I 16,04

t05,00

103.60

t03,50

Vadação 7c

42.564,90

40.502.52

47.000,00

49.350,00

5 r.126,00

52.915,00

Valor Nominal - R$Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2ü26

20n
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MUNICIPIO DE PITÀNGA

Eslâdo do Paraná

LEI DE DIRETRIZEs onçaunnrÁnus
METoDoLocIA E Mruóml »p cÁr,cul-oDAs META§ ÀNUAIS

l a - RECEITAS
Aí 4', § 2", iÍciso II ds LRI

2025

Consoüdado

Transferências Correntes

Metas Ânuais

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Valor Nominal- RS

t24.s93.825,32

138.074.996,98

134.798.750,00

141.538.68?,50

146.634.080,00

t51.766.212,00

Y wtaçáo 9c

I t0,82

97,63

105,00

103,60

103,50

Dêmâis RÊceitâs Corr€nt€s

Metas Anuais

2023

20u
2025

2026

2027

Vâlor Nominal - RS

950.303,t7

92ó.080,89

694.000,00

731.100,00

757.419,00

183.927,N

Yariaçlo %

97,45

74.94

105,35

103,60

103,50
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d)
f,
l!
d)
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Ê
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c, .!
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&9

E9E-
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Receilas Corr€ntes Restantcs

Metas Anuais

242
2023

2024

2U25

2ü26

2027

Vâlor Nominâl - R$

950.303, t7

926.080,89

694,000,00

731.100,00

151.4t9,N

783.921,00

Y ariaç:ao

97,45

14,94

105,35

103,ó0

r03,50

R€ceitas de Câpital

Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

2021

Valor Nominal - RS

12.586.350,30

23.t32.598.6'l

100.000,00

t05.000,00

r08.780.m

I r2.587.00

V aÍiaçáo %

183,79

0,43

105,00

103.60

103,50

llN9lZOz4 PÁE;AI

E



-Ê

MUNICIPIO DE PITANGA

Estsdo do Paruná

LEI DE DIRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIÂ E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUÀIS

I a - RECEITÀS
Àí 4', § 2', inciso II dâ LRF

2025

Consolidado

Operações de Crédito

Metas Anuais

20»
2023

2024

2025

2026

2021

Valor Nominal - R$

5.387.225,40

9.652.722,17

0,m
0,m
0,m

0,00

Vânação %

179,18

0,00

0,00

0,00

0,00

Variação ?c

0,00

0,00

105.00

103,60

r03.50
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Receitas Correntes - lntraOrçamentária

Metas Anuâis

2Ü22

2024

2025

2026

2t27

ValoÍ Nominal - R$

4.723.637.t7

s.80r.203.84

5.956.000.00

6.23 1 .000.00

6.455.316.00

6.687.?07.00

Y ari.aç o qo

122,8t

102,6',1

\M,62

103,60

103.60

'õ

tlfi9no24 PáBinas

E

Alicnsçâo de Bens

1.453.650,00

0,00

100.000,00

105.000,00

108.780,00

I12.587,00

Valor Nominal - R$Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

2021

TrânsfcÍências de Câpital

234.62

0.00

0,00

0.00

0,00

Virriação %

5.7 45 .47 4,90

13.479.875.90

0,00

0,m
0,m

0,00

Valor Nominal - R$Metas Anuais

2022
,n2'l

2024

2025

20n
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MUNICIPIO Dtr PITANGA

Estado do Pârâná

LEI DE DIR.ETRIZES ORçAMENTÁRIÁS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAI§

I â - RECEITAS
Art 4', § 2', inciso II da LRF

2025

Consolidado

Contribuições

Mctas Anuais

2022

2ü23

2024

2026

2027

Valor Nominal - R$

4.123.637,t',]

5.801.203,84

5.956.000,00

6.231.000,00

6.455.316,00

6.687.707,N

Variação %

t22.8t

t02,61

1M,62

103,60

r03,60

Deduções dâ Reccitâ

Metas Anuais

2023

2024

2025

2026

2021

ValoÍ Nominal - RS

-20.'1 59.917 ,23

-24.4t2.95t.06

-20.449.350,00

-21.411.817.50

-22.244.802,00

_23.023.369,t)O

VaÍiação %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Renúncia

Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - RS

-2.838.915,45

-2.012.934,93

0,00

0,00

0,m

0,m

V aÍiaçío %

0,00

0,00

0,00

0,m

0,m

Dcsconlos Concedidos

Metas ÀÍruais

2022

2023

2024

2025

2ü26

2027

Valor Nominal - RS

-t.t20.153,29

-3.814.948,l2

-1.049.000,00

- 1.101..150,00

-t.141.r02,00

- 1.181.040,00

Ya,iaçÁo %

0,00

0,00

0.00

0,m

0,00

r rrOOnOZl ragina:{
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Pârâná

LEI DE DIRETRTZ ES ORÇAMENTÁRIÀS
METODOLOGIA E MEMÓRIÁ DE CÁLCULODAS METAS ÀNUAIS

I s - R-ECEITAS
Art 4i § 2", inciso Il dâ LRI'

2025

CoD§olidâdo

Outras Deduções

Metas Anuais

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Vâlor Nominal - RS

-91.410,89

-468.167,t9

-7.0m.00

-7.350,00

-7.6t4,00

-7.880.00

Variação 7c

tD

d)

,a

E

E

l0

c0

@

4
E

,E

§

.9

0.m
0.00

0.m
0.00

0.00

PITANGÂ I I dc scrcmbro de 2024

o
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=
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§
'ô

I l/D202a PásinÀÍ

E

Dedução dâ Receits para a forúâção do FUNDEB

Metas Anuâis

2022

2023

20u
2025

20DÁ

20n

Valor Nominal - R$

-t6.709.491.60

-r8.056.900.82

-t9.193.350.00

-20.363.0t7.50

-21.096.086,00

-21 .834.449.N

Variação %

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00



MUNICIPIO DE PITANGA

do Paraná

Í
€

LEI DE DIRETRIZES ORÇÀMENTÁRTÀS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODÀS METAS ANUAIS

II . DESPESAS

Aí 4,,, § 2., inciso II da LRF

2025
RS

ORCADA PREVTSÀOREAI-IZADA
t0t6 lLrllESPECIFICAÇÁO t0tl

r57.mr.m2.99

8E.28ó_964,59

2.576_785,71

ó6-337.252§9

31 .54ó.69450

15.19ó.35t,02

0,00

2.150.14r,48

0,00

l4ó.ó?0.52ó,00

93.405.4t2.50

3.óó7.m0,00

49.598.113,50

5.ó60.43E,m

2.2ó4.434,@

0,00

l.l9ó.000.m

E.394.036.m

r 54.294.402.m

9ó.017.341,m

3.989.4t5.m

54.2E7_ó4ó,m

5.459.598.m

1.829.648,m

0,00

3.629.950,m

8.8?ó.000,00

155.799.000,00

l00.ml.om,m
4.r33.mo,m

50.765.0m,00

5.633.mo.m

l.E73.CDO,m

0.m

3.760.m0,m

t3.3?2.000.00

ló1.160.mo,m

104.536.0m,00

4.277.Un,m

52.í?.000.m

s.tll.mo.m
r.939.m0.00

0,od

l.Eg1mood
r3.s85.000,0ú

DESPE§AS CORRENTES (I)

PcsoÀl c EnceSos Scisis

Jurcs c EeÍtos da DÍvida

Out ss Dqrpcsss CorÍ€orea

DESPESAS DE CA"TTAL (ID

lnvcrçõ.s finú@iru
Amoniação da Dívida

RESERVA DE CONTINGENCIA (III)

139-413.9t9.?ó

't7 _036.8 t4,U
1.707. 180,04

60.óó9.8ó5.óE

35.E1ó.042,í

10.994.2 r 5.97

0.00

4.82t .826.57

0,00

t7 5.229.962.fiJ t91,747.697 ,49 160.725.000.00 168.6.10.000,00 t7{.E04.001,.00 lE 1.07ó.{Xl0,(X)!TOTÂI.(Iv=(I+UlIlr)
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llti\lCtPIO DE PII-^:'-(;À

do Parâná

Juros e Encargos da Dívida

Ouras Despesas Correntes

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIÂ DE CÁLCULODÂS METAS ÀNUAIS

ll a - DIi§PESA
Àí 4', § 2', inciso ll dâ LRF

Consolidado

DESPI]SAS CORRENTES

Mctas Anuais valor Nominal - R$ Yaiaçáo Ço

2022

2023

2024

2025

2026

2027

t39.413.9t9,16

157.201.ü\99
l4ó.670.526,00

154.294.402,00

155.799.000,00

161.360.000,00

|2,76
93.30

t05,20

t00.98

r03.5?

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Yuiação ?o

2022

2023

2024

2025

2026

2027

't't.036.814.04

88.286.964-59

93.405.412,50

96.0t7.341,00

100.901.000,00

104.536.000,00

r r 4.60

r05.80

t02,80

105,09

103,60
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,9
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,E
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E

.9

Mclâs Anuais Valor Nominal - R$ Yuraçâo 9o

2023

2024

2025

2026

202'l

1.707. r80,04

2.576.785.11

3.667.000,00

3.989.4t5.00

4. t33.000.00

4 .217 .OOO.OO

150,94

t42.31

108,79

103,60

I03,48

Mclâs Anuais Valor Nominal - R$ Yatiaçtro'/a

2024

2025

2026

2021

60.669.865,68

66.337.252,69

49.598.113.50

54.281.646,N

50.765.000,00

52.547.0m,00

t09,34

14,11

109,,16

93,51

103,5 t
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Mctâs Anuais ValoÍ Nominal - R$ VÚtaçeo %

2022

2023

2024

2025

2026

2021

35.816.042,54

37.546.694,50

5.660.438,00

5.459.598,00

5.633.000,00

5.831.000,00

104,83

r5.08

96,45

103, t8

r03,52

Investimentos

Melas Anuais Valor Nominal - RS

2022

2023

2024

2025

2026

202'1

30.994.215,97

35.196.353,02

2.264.438,N

t.829.648,00

t.873.000,00

1.939.000,00

Y aiaçáo 9o

DI]SPESAS DE CAPITAL

Inverçôes Financeiras

Amoíização da Dívida

LEI DE DIRETRIZES ORÇÀMENTÁRIAS
METoDoLocIA E MBrr.rónra nB cÁr-cut,oDAs METAs ANUAIS

lI a - DESPE§A
Àrt 4', § 2", inciso II da LRF

Consolidado

d)
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p.õ
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Metils Anuais Valor Nominal - R§ Yuiagáo Vo

2022

2021

2024

2025

2026

2027

0,00

0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m
0,m

0,00

Valor Nominal - R$ Yariaçáo Vo

2022

2023

2024

2025

2026

2027

4.82t.826,57

2.350.341 ,48

1.396.000.00

3.629.950.00

3.760.000,00

3.892.000,00

48,74

t44,49

106,89

103,58

103,51

lUorlzIOU PlgtirL

ID

I13.56

6,43

80.80

t02.37

103,52



LEI DE DIRETRIZF§ ORÇAMENTÁRIÂS
METODOLOGIÂ E MEMóRIÀ DE CÁLCULODAS METÀS ANUAI§

II â - DESPESA

Art 4", § ?, inciso Il da LRF

Consolidado

MUNICIPIO Dtl PITA,T-GÀ

do Pârltná

RESERVA DE CONTINGENCIA

PITÂNGA ll dc sdcmbrc d.2024

€

6
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rô

tr
d)

3

E

'ô

ó

@
lJ-
d)
lJ-
IL
e
Qo
ií

<=ú)ão-;óÊÍta
áE.^ .l
E8
O.

o§
tâoÊ
Jô

o8
Zd
o!;AEt!.eo(í
()ó
eg>ü

&§

&§
E9
.Ed

úmntu reglr^&3

Metas Anuâis Valor Nominal - R$ Yanação 9c

2022

2023

2024

2025

2026

2027

0.00

0,00

8.394.036,00

8.876.000,00

13.372.000,00

13.885.000,00

0,00

0,00

105,14

150,65

103,84

í
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MTNICIPIO DE PITANCA
Estado do PaÍrnd

LEr DE DTRETRTzES oRÇAMENTÁRtAs
METoDoLocrA E MEUónrn »r cÁlcuLoDAs METAs ANUAIS

rrr - REsULTADo PRrMÁRro
Aí 4', § 2', inciso II dâ LRF

2025

Consolidado

RS

ARRÊCADADA ORÇADA PREvtsÀo

20t7
ESPECIFICÀÇÃo

2012 1023 tut.t ]Da

RECEÍTAS CORRENTES O)

Rê!êilÂ dc Conuibuiçõc§

AplicrF€§ Ptur'c,nrs ú)
OUFÀ R..cit s PrlÍilDoniris

TtãnsfcrÊú.iÀ3 Comorcs

D.mris Re.il6 Comtês
Ouúas Reccitas Financcirar (lID

Rcc.irar Co.renrcs Rcslanlês

RECEITAS FISCAIS CORRENTES 0v) = {l-n-nÍ)
RECETTÀS DE CAPÍTAL (Y)

Op.rEsõ4s d. Cédiro (vD
Amonizçào dc cmpréstimos (yII)
Alienação dc Âlivôs (Vlll)
Tr.$feÉocior dc CapiEI

Ouul! RêeÍa .h Crpit l
Rc.. Fisc.i! d! Capnai (lX) = (v-vl-vtl'v[o
DEDUçÓES DA REcEmA (x)

Dsscoítos Conc.didos

Dcdusão dô R@cits p8ra o forução do FUNDEB

tó4.615.952,63

25.El't .541 22
5.ó80-620,13

?.491.091,89
'I .324.244,09

ló6.84?,80

42.564.X

t24_591.E25,32

950.103,t7

o,o0

950.303,17

t57.31l.?0E.54

12.5E6.350.30

5.147 .225,44

0.00

t.45t.ó50,00

5.145.414,90

0,00

5.7 45.174.90

-20.759.977 ,23

,2.E3E-915,45

0.00

-1.120.153,29

- 16.709.497 ,&
,91_4to,E9

tE?.55ó.95ó,73

32.6É3.930,«

7.349.343,86

8.502-t01,82

8-t38.810,37

363.29t15
q.502,52

t38.0?4.99ó,9E

92ó.0E0,E9

0.00

926.080,89

t?9.4tE.t4ó,16

23.132.598,67

9_652.722;77

o,m
0,00

13.4?9.875,90

0,00

13.479.875.90

-24.4t2.951.06

-7.012.934.93

0.00

,3.Et4.948,12

,18.05ó.900,82

-4óE.ló?,19

t?5.t 1E.350.m

2E.ó61-000,m

7.333.mo.m

3.5 84.600,00

3.4 | E.600.00

tó6.m,m
47.0m,00

I 34.79E.750,@

ó94.mo,m

0.00

ó94.m0,00

| ? | .699.?50,m

t00.0m,@

0,00

0,00

100.m0.00

0.00

0,00

0.m
-20.449.350.m

0,00

o,m
,1.049.000.00

,19.393.350,00

-?.0m.@

IE1.765.Et7,50

30.094_050,m

?.5E5.ó50.00

3.766.980,00

3.592.óEo.m

t74_3m.m

49.350,00

r4r.518.68?,50

7l1. t00.00

0.00

73 t. t00,00

180.1?3.t3?.50

t05.000,m

0.00

0.00

r0J.mo,m
0.00

0,00

0.00

-2t.4?t.8t7,50

0,00

0,00

L t0t.450.00

20.3ó3.0t7.50

-?.350.00

r90.421.383,m

ll.t7?.415,m
7.E5E.733,m

3.942.590,m

1.762.01ó,m

r80.5?4,00

51. t26,00

l4ó.ó34_080,m

75?.419,00

0.00

75?.419,00

186.659.3ó?,m

r08.?80,ü)

0.m
0.m

108.780,m

0,m
0.00

0.m
-22.244.802.ú

0.00

0.m
1. t41. t01m

2l_09ó.oEó,00

-7.ót4,00

197_014.725,m

32.268.645.m

8.r33.787,m

4.039.179,00

3.852.285,00

186.894,m

52.9r5,m

t51.7ó,.272,ú
183.921,ú

0,00

?81.92?.00

193- 192.440,8r

-r.rtr.«0,@
-21.E-]4.«9-O

-?.880,iD

r r2-sB7§,
o$r
oS

u2.587s
oS
o$,
oS

-z:.m:.:oe,$
o.$
0,c)

RECEIT^ Pf,JMARI^ TOTÀL (XI) =(Iv + lX.X) l{2.:97.106.:l l6E.tEs.07lJ0 151.250..1l}0.00 15E.701.-120,m l6.1.tt{.s65,0{ r,lo.to",olr,É
DESPESAS CORRENTES (XII)

Pc$oat e Fncarsos Sociris

Juros e Em&sos da Dívida (xln)
Ouúâs Despesar Comnrct

DESPESAS FlsCÂlS CORRENTES (xrv) = (Xn - xtrr)

DESPFSÂS DE CÀPITAL (XV)

l.ve.ções FinúcciB
Antoniação da DÍvida (Xvl)

DESPESÀS FISCAIS CAPITAL (XVX) = (XV " XVD

RESERvA DE coN'rrNcÊNclA (xvIII)

119.413.919,?ó

77.03ó.8?4,04

L707.IE0,04

60.669.865,68

t3t.10ó.739;72

35.E I ó.042,54

30.994.2t5,91

0,00

4.82t.826,57

30.994.215,9 7

0,00

157.201.m2.99

88.286.964,59

2-576.7A5;1t

ú.33'1 .252,69

154.624.2n ,28

3?.54ó.ó94.50

35.t96.353,02

0.00

2.350.34 r,48

35.t%.353,02

0,00

t46.670.526,ú

93.405.4 I 2,50

l.ó6?.@0.00

49.598-1t3,50

r4t.m3.526,00

5.ó60.438.m

2.2ó4.418.m

0.00

3.396.000,00

2.264.438,N

E.394.03ó,m

15,1.294.402.@

96.0t7.341,m

3.989.4t5,00

54.287.ó4ó.m

150.304.9E7,00

5-459.59E,m

1.829.648,m

0.00

3.ó29.950.00

1.829.ó48,00

8.87ó.000,00

155.799.00,m

100.90 L0m,00

4.133.mo.m

50.7ó5.000,00

l5 l .6óó.000,m

5.633.mo,m

t.673.mo.m

0,00

1.760.000.m

l.E7l.m0.@

I 3.3?2_000.@

ro r.roo.ooo.Q

tol :r om.$
+.zrr.ooo.ffi

sz slr.ooo,s
rs; orr ooo,s

,.tt,.ro.s
t.ltl.ooo.Q

o.$
1.892.00.Q
rvrg.db,ô

6!

'] 
E8r qP.E

DEspEsÀs NÃo-r'INÂNCEtRÀs ( xt( ) = ( xlv
r XVU + XVIII )

168_71)0.955_69 tE9.E:0.5?0,t0 I5l.662.tXX'.00 161.010.ót5,rx) 16ó.9u.0im.ü, 172.907.00,õ

DL§PESA TOTAI- t7 s.r29.962J0 t9t-7r1 .691.49 t 60.725.1J(XI.00 16E.6-10.000.00 l7.l.E01.ur{).01) rEr.o7ó.fr.É

-2.?17.89,€RESITLTADo pRtMÁRro (x() = (xr - xrx) -26.t10.1.?49.,1E -2t.-1.15..199,10 -2.,1I I .6{Xr.00 -2.109.115.00

RL§ULTADO I{O}IIJIAL - ACIMA DA LINHÂ
(XX+ÍI-XIII)

-20.786.61t5.41 -1s.773.174,44 -2.660.fi)o.00 -2.E67.,119.0ú -rrurs,É
-.1 c

,ON TE Sicor Etet Catb hlblt. Uoidâ& R6pü!av.l MUNIOPTO DE PTIANC^. cEiiido a I I tet 141a a l7lr.Ítsm
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MTJNICIPIO DE PITANGÀ

llstado do Paraná

LEI DE DIRETRTZEs oRçAMENTÁRrÀs
METoDoLocrA E MBUónu on cÁlculoDÀs METAs aNUÂIs

IV . RESULTADO NOMINAL
Aí 4', § ?, iíciso ll da LRF

2Ã25

Consolidado RS

ESPECIFICAÇÀO

ARRECADADÀ ORCADA PRÊvlsÀo

l0:l
h

l0l.r l0:J l0l5 2016

f

DÍVDA mNsoLIDÂDÂ O
DEDUÇÔES OI)

C) Rcitos â P.rú P.É3.âdot
R.c.ii. & PÍivsrizâ{õcs (lV)
Púivo! Rce.'h6idos (\4
DIVIDA FtscÀL LÍeuIDA ( Ill + Iv ' v )

24.980.909,01

39.629.685,0E

4r.389.869,58

t.l5ó.2E030
2.916.464,90

0.00

0.00

)4.618.176,47

33.630.6tó,35

29.2M.669,41

30.0 Il .ó29.02

0,m
80ó.959.55

om
o0c

4.415.946,EE

51.586.7ó2.00

32.653.264,&
33.m5.9t4.19

0.00

552.649.55

0,m
0,00

t8.911.497.36

47.544 2t0.m
1t .2t t .27 L77

31.593.879.03

0,00

382.fi1,26
0,00

0.00

l6-t12.9lE.2l

4l-609.061,m
12.142_46t,Ol

32.39E-608.t4

0.00
256_341,O7

0,00

0,00

I I .4ó6.60?.93

39 817 (n4.rx)

)t _9t5.241 ,91

32.107.000,25

0,0{)

t-11 752.2.8

0.001

o,ooi

7.901.75ó.03.

1At

Ri].§T]I,TÂDO NOIIÍINAI,
(b-!')

676-4v,6t 19.o14.722,95

(d"c)
14.507.550.48 -2.600-559.t3 4.Eó6.335,30 ,3.5ó4.E4ó,909

Notâs

. Rcfcrc{c àô valo. prcvisto dá Dlvidã corsolidadr Líquida do cxcrcício dc 202t (-R$15,125,t80.68)

PÍTANGA I I d. setêtnbro dc 2m4

,?
3

E
!
ç

+

d)

a0

Q

r=
69
CDÊ
<E
a?.

o§
rr)<:io,

ÍE
zttOúi9S
L]J :Cl '!

=$
8P

€9'ãs

www.clotcch.com.br t t t09t2l24 Pâ8. l/l 1)



NTUNICIPIO DE PITANGÀ

Estâdo do Parâná

{
LET DE DIR.ETRTZ ES ORÇÁMENTÁRIÀS

METODOLOGTA E MEMÓRIÀ DE CÁLCULODÀS METAS ANUAIS
V - Montsnte da Dírida hiblica

Àrt 4', § 2', inciso Il da l,RF

2025

Consolidado RS

t0l5l0l I tol: lol.l t0t.1

24.980.909,01

0.00

24.9E0.909.0t

19.ó29.ó85,08

4t.3E9.Eó9,5E

l.l5ó.2t0,/m

2.9t6.464,q

33-ó30.ótó,35

0,@

31.ót0.61ó,35

29.2U.669,47

30.0r r.ó29,02

0,00

E06.959,55

51.5Eí7ó2,@

0,00

5 I .586.762,00

32-653.264.9

11.205.9 r 4, l9

0,00

552.ó49,55

47 .544.?lO,@

0,00

47.544.2t0,00

3t -2t1.271J1

3r.593.8?9,03

0,00

3E2.&7,26

43.ó09.06t.@

0,00

43.ó09_0úl.m

32.t42.46t,0',1

32.39E.80E,14

0,00

ü6.347,O7

z4-a4.92'1 ,ü
0,00

24.2U.927,N

39 550.t07,68

39.195.709.25

t-t35-525,24

80ó_917,6

I L46ó.602.91- 15.325.180.68 14.$8.7',76.07 l8_913.497,3ó t6.332.93E,23 ?.90t.75ó.03:

ESPECIFICAÇÀO zo27

DlvlDÂ cpNSoLIDADÂ (D

Dívida Mobiliária

Outl03 DÍvida

DEDUÇÔES ÍID

c) Rcsrn . P're P@ssado§

39.837.m4,m

0,m

39.637.m4.m

3t .935.247 ,97

32.tfi.m0,2J

0.00

r?1.752,2*

DCLon)=(r n)

PITANC^ I I de sdêmhro dc 2024

( (,nlcntários

,9
3

E
e
,ç

@

d)

4
e
3

<=
o;(Ei
<E
a?

ô:'o!

*ê

o3
Z6
O!t
@E
luJ !
,E

Ag>à

&9

o. ,9
üb
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MI]NICIPIo EPIIÀ\cl\
Bladô do h.aná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUÀI§
Cômôlidado

€
Eercí.io:2015MunicÍpio:Pr NG^

ESPffiICAÇ}O

-"-"1
:1i:iixl;l

r:i:i

"t
::l
:t

ti:l

",i

','l.-4

:l

:;

"1

Êeh.r Êhrrú, ÔÉúr.t
ln9od6 T.E . G.rô3ií$.r &

f.irL,.,!ca GÉn..r
Í! ir Eelr PrinlÍh. GGllct

&Ékr, ÊihÍiúd. ÔÉ.1

Er!.p PrinariÉ OnÊnrÊr

Eú.l. h..r!ot Sodi

Olir Ê.p.sOGíG!
rrpcu Eiurrirdc Ôpn.l

P.!.Erb A! *{d . h!.. d. Er!.ú

&rúx.óo Primario (SÉ{ irP9 - rdm dr

lÍ,ür !t hli. ôrblr.dr íE
ttvn. ôMH..t I&orL lE)
tEü.do oúi..r 6aú PP§ -,rb.i6 ô

ÁI|F- Dmo.í.,rib I (trE rí..o. í 20. i.cisô 0

rcNIE sr.mr BôúÀ c.nt Rlbbr, ünrd. Erp.íírl vt!ÉPOIEmA\I:{.niíó.6 ,,/cÚ2o!a n 17àI mr

aêtabor.Éô dÉss dcmoíínrilod.r !.ruir â m.rôdototú d. crklhdtpo3Ú.o n.o 03.06.m - alcxo 6 dr Paí. [Ido MDF, Foírílo. nio d.Em

Er .on§idcÉdrs as Éena! . d.spcss3 6m !s fontcs do RPPS no caLllo r.imâ dt linha. làmbam nlo d.wm i.r @nrid.r!d8 a3 d Ívidas.

dtponibilíúdê dc oir . h!Ét i fnln@tos dô SPPS no dLulo rb.iro d! lirh..

vAR i\Es 2025 l0l6 2021

l'6É.1IcÍitr o *.n!.1)

TrD r..l d. iuo ihpúno sbÉ r dÍvü. do 6oEtu (nÚdi 9É.trü.I)

.lúhrrxl/L§S- turldo Àrc)

hlLçIo médi. (t, ãnul) !rój.r.d! 6n b.E .ú Ídi..t o6&k d. intuÉô

PrÕt çáôdôPBdoBodo t§mi[r8r.r

M.rodoloeÉ d. Gkalo do5 \,iior.s Grslsít.s

tit5 lot6 :027

t.0:150 I.0I2 t,1087

B§i6tún.§ itcÍrifEm o§ úhr.. oílllnr.r qE.quiúhm aor nlorcsoftnr.s abír!68d. Eri.çlô dô podê. aqoiriliw d. ho.dr. oú sj...r9ur8odo os

hdiei d. infl!Éô ô! .t.urçto .pltádoi no.íkak do Elor.orÉnr., rÉÉido os ulocsdr§ n.t.§.iúsis P..! v.loEs phti.ados no aío ÀÍ1.úr âÔ âúô d.
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MI]NICIPTO DE PNA\CÀ

Bl.do do P!ÉnÁ

LEI DE DIRETRUES ORçÂMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METÀS ÀNUÀIS
Onsolidldo

Município: PrANCÁ &ercÍcio:202J

AÀrF- thoníÍrlivo I (LRF..n.4o. § 20. úrto Í)

PITANCA lldc sclcDbrode 20?4
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MUMCIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ÀVÀLIAÇÃO DO CUMPRIM[,NTO DAS METÀS FISCAIS DO EXERCÍCIO ÀNTERIOR
2025

Consolidado

(D

ao

,9

E

.E

P

@

!!
d)

Q

<=
o;6i

diõ
ü9

9ã
o§
aa)
áÉi

Í3
zá
Osia§
,çô2

A9>ü

E9
.ç6

AMF DemonsrrÀrilo2 (LRF, m40. § 20, incno I)

FONTE: SisrcmaElocch GcstÀo Êjblicã, Unidadc Rcspotsávcl MUNICIPIO DE PITANOA, emiddo em 09/*U2024 d l4hc 45m.

NOTA: A elâboÍação desse demonstrativo deve seguir â metodologia de cálculo disposta

no iteÍn 03.06.00 - Anexo 6 da Paíe III do MDF. Portanto, não devem ser considendÀ§

as Íeceitas e despesas com as fontes do RPPS no cáIculo âcima da linha. Tâmbém não

devcm scr consideradas as dívidas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do

RPPS no cálculo abaixo da linha.
RS I .00

Parâmetros
Valor Realizâdo

2023

6ó5.652.ín0-000.00 66s.65 2.000.000.00

R.ceit Co.retrle Líqüida - RCL lt.r.2-r8.1íii.6l

PmANGA u, dc sd.mbrc Íié 2024

R$ t.00

IE

ESPECIFICAÇÃO 2021

(i)

.h PIB q4 RCt. ,021
(b)

"/. PtB
(dr) r lm

R@irâs PÍimáÍiss d)

DêspeiG RimáÍi$ (II)

R6ultÀdo PÍimáÍio (SEM RPPS) - Acim! da Linh! (lII) = (I - II)

DÍü.lã Pliblic. Consolidada (DC)

DÍvjda Pliblicl Consoüdad! LÍqúid! (DCL)

R.§ult doNominil (SEM RPPS) - Abaixo da Unhr

146.4? L000,00

l4l .005.200,m

r4ó.47t.m,q)

| 40.58 L000,(n

424.200.00

19.vt4.72295

33.ó30.6t6.35

4.425.94ó,E8

19.o14.122,95

0,o22

0.02 L

o.o?2

0,021

0,000

0.003

0,{l)5

0.001

0,003

)t»,22

105.14

tu).22

t04.81

032

14.22

25,08

3,30

t4.22

192.092.106.61

r 68399.169,63

1 .147.697 A9

189.820.5?030

-2t.32t .200'67

t9-üt4-722,95

ll.ó30.61óJ5

4.642.9t3t1

19-vt4.7n,95

0,029

0,025

0,029

0,029

-0.003

0,m3

0,{m

0.{m

o,ml

143,23

tx.64

145,21

l4l.í
-15,90

t4.u

o,m

0,m

t4,22

45.ó21.106,6t

2t -494-t69,61

4A-276.6p7.49

49.239.570,30

-21-745ÁN,61

0,m

0.00

0.(p

0.00

3t.t5

19,50

32.!)ó

3503

-5.126,21

0,00

0,m

0,m

0,00
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MTJNICIPIO DE PMANCA
Estado do Panná

LEI DE DIRE'IRIZ ES ORÇAMEI'MÁRIAS
ANEXO DE METÀS FISCAÍS

EvoLUÇÂo Do PArnINrôNto LÍQuIoo
2025

Consolidado

pernnaôuo t-Íet.roo l0:l :0ll t02l q

PÀTruMôNIo/cAPlrAL
RESERVAS

RESULTADO ACUMULADO

0.00

0,00

t70-204-078,n

0.00

0.00

t00.00

0,00

0,00

t62-065.251 ,87

0.00

0.00

100,00

0.00

0.00

t60.352-608,9ó

0,00

0.00

100.(x)

'1()TAL 170.204.074.27 100,íto 162.065.257.E7 100.00 t60.152.608.96 t00,00

AMF - Demonstráüvo 4 (LRF, aí.4o. § 20. rnoo lll)

REGIME PREvtDENCIÁRIo

lON Ílt: Sirtmâ Elordh GcstÀo Pública, Unidf,d. Rsponsávcl MUNICIPIO DE P[IAN6^ .mnidô Êm I l/s!202'r À\ Iã . l2m

P|TANCA I I dc sclcmbro dc 2024

rD

,9

E

e
.E

(D

6

ü

e

í=
6.9
E4<E
a?
óv
ogÍr'a
t3
<4
zdO/iqt
L!:

<9

aq

'5s

ID

ti[] 201l2021PATRTMôNro LÍeL[Do
53.729,57

0,@

0.00

100.m

0.00

0.m

-1.422.169,65

0,00

0.00

0.00

0,0'0

$.oo

10.55 t.?12,0E

0.00

0.00

@,m

0.00

0.m

PATRIMÔNIO

RESERVÂS

LUcRos ou PREJUÍzos ACUMULADoS

t00.o0 -1.122.169.65 S,nnt00.00 51.729.5110.5r_1.?12.08TOTAL

www.elotech.com.br lllú12024 PáEina. I
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAIT4ENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICÀÇÃO DOS RECUR§OS OBTIDOS COM A ALIENÀÇÃO DE ATIVO§
)n)7

Consolidado

RECEITAS REALIZADAS 2021 1022 2021

RECEITA DE CAPÍTÂL. ALIENAÇÃO DE ÂTIVOS (D

Ari.ír{ão d. 8gl3 Móv.is

Alictrsçâô dc Ecns lmóvch

Àlicnaçlo dc Bcns lnBngÍleis

Rendimenlol dc Aplic!çÕês Finúc.irú

1.516.5E7.2ó

1.453.ó50.m

0.00

0,00

84.937,26

7@,42

0,00

0,00

0,00

160.42

1.518.587.26 760.it2

DESPESAS EXECUTADAS
2021
(d)

2§22 202t
íf)

ÀPLICAÇÀO DOS RECURSOS DA ALIENÀÇÀO DEATIVOS OI)
DESPESAS DE CAPTIAL

l.v.Bócs Findcci6
&roíizi{ào d! Dívid.

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMFS DE PREVID.
Retim CiEl d. PÍ.vidêrci. Social
Rceim. PÍóorio dos ScívidoÍes Públi.os

952-A35.92

952.E15,9?
952.E35.92

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

61.163,06
61. t63,06
6r.163,06

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

I l4_239,18

I t4.219,16
I t4.219,16

0,00
0.m
0,m
0,m
0,00

952.815.92 ól.ló3,0ó Il.l.2t9,lli

AMI- - D<nronstrurtrú 5 r LRF. an.4o. § Zô. rn.iso lll)

FoN 'IEr s§h. Êl@h c..rÀo Públi.a U,iôd. R6p..urtcl MUNICIPIo DE PÍraNGA. .nrtdo .m I )/sr2024 § l7h c l:ln.

PITANGÀ ll dc sctcmbro de 2024

SALDO FINANCEIRO
202)

{s) = «ra ud}+ rrrh)

2022

O)= ((lLnê)r llli)
z02t

(i) = (lc'IIf)

v-ALOR (lll) l.lól945.4,{ I 13.478.7ó

aÍl

c0

_9

É

-E

P

@

l!

Q

í=:ísõÊ
<E
ô?
(J.

(l-ã

t3
<9!
ztíOú-aÉul:o9

<2
=à
3E

,EO
<0-

www,clolcch.com,br ll/09t2024 PáEinat IIE

153.492,E9

0,00

0,m

0,00

153.492,89
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MT,NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECETTA
2025

Consolidado

d)

I

OUTRO§ TRIBTJTOS D.pãrt Nnto d. R@ilâ. Fislizsção
Tribüúia - C.súo de R..üNôs FinâncciM.
Todos os conribúioEs quc pa8âEm ! lislâ é a

d3ta do v.ncim.rro rceb.rão dcsonlo
coÍform. a l.gi§laçào.

Rêclperação Fiscâl do Município de Pil.ângâ

47.622.31 49.432,02 5t 1t0.14 Aum.oro d! ba. d. cálcülo êm vinüd. dr oovs PGv â scr imphnhdÀ com

cons.qu.nc alrêrâçào dâ ba.. d. cálculo. O scü iúpacrc s.rá.oísid.Edo na

cslimaúva d.s ÍEccirrs d! t-oA-

E

,=

ToTAL

t§N TE: SLrcru Elch G-üo Públi.., Uíidr& R.çondEl MUNICIPIO DE PÍI^NG^, mnido .m l r&l/202r o r 7h . t 3r

3J9153.1,95 -t-<20.rt1224 .I.ó54.1a7.91

Notlsi
I - Váloíls âpurzdos pâr! o .x.rcÍcio da LDO á p.nir dâ média d6 vrlüls créuhdor de múric! . d.§conros concedidos dos 3 mos .íErioÍÊs ão ctcÍEício d.

êhboÍqão da LDO, om pÍo.icçÀo dc..ÍésiÍío do IGP-M, o quâl cons'r pmj.çlo no boldiln focus-14.06.2024, p@ o cxcnício dê vi8êmia d.sl! LDG'2025.
os dotu 5.fxint6 dc 3.E09{, €

E

I

,ç

!

=

I

o
É

tr.J

=I
ÉooÍÍ
cr

o
LIJ

ozoq
UJo
oI

id

!P

,ç

PITANC^ ll d. seleDbÍr de:02r
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MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MÀRGEM DE EXPANSÁO DAS DESPT§Â§ OBRTGATóRIÁS DE CAfu(AER CONTINUÂDO
2025

Consolidado

tON TÊ Sk.mr taloEh GaíÃo Púhli.i, Unid.d. RBIn§ôrêl MUNICIPIO DE PrIANG^. êmirido .m I I /Err024 &\ l?h . l4m

Nolr§:

I - rídaíDçlo d. ooE PGV, mêdi.nt rProlT{o. VrloÍ aPür.do ncdiâ c ícduç& &.[qüota .lüd cm 75%-

PÍraNGA ll dc sd.mbrc d€ 2024

EVENTO ValoÍ hevisto parâ 2025

Aumcnio Pcrma,|cítc da Rcccila

( ) Tr.nrfcÍeki6 Consürucionris

(, Tíüsfcrtucias ao FUNDEF

Satdô Finaldo Aumcnto Pcímúcrlc dc Rcceih(l)

Reducao Pcmancntc dc Dcapcad (U)

Müs.nBrutâolD=0+lD
saldo Urilizdo (Iv)

Nova DoCC

Nov&! DOCC PPP

MÂÍgcm Liquida de Eipmsso dc DOCC (v){m-N)

2_255.218.97

0.00

o00

2_255.2t4.97

0.00

2_255.218.97

0.00

0.00

0.00

2-255.2tE.97

€

d)

d)

.9)

E

e
,5

d)

tL(!

Q

<=
ói
<E
LUH
fõ
E9

ar)<á
frz
ÍB
z«Oct
QÍ
arõ

=s

s!q

,Ed

Ewwv/.elotech.com.br lll09l2024 Pâginà: 1
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Rt 1,00

g

E

4-óEE.27 t .05

1.360.1 3 l,72

1.349.123.3r

0,00

r r.m8Jl
1.470.339,45

1.470.339,45

0,00

0,00

r .462.J32,08

0,00

r .4ó2.532,08

0,m

0,00

195.267.80

395.267.E0

0,m
0,00

0,m
0,00

0,m
0.00

6.795.5 t 5,36

t-E25-147,67

t-825.t47,67

0,00

o,m

1.9E7.0r 2,84

I -987.012,84

0,m

0,00

2.9E3.354,65

0,00

2.9E3.354E5

qm
o,m
0,m

0,m

0.00

0,m

0,m

0,00

0,00

0,m

10.ó52.t23.94

2.ó87-52 Ll9
z-6u.475,19

0,@

r q§.m
2.9?r''-fr.71

2.9u.o8,11

,-$.oo
S,oo
u-

5.040.58i.78

S.oo
5.04O.5§,7E

9,00
S.uo

P.oo
9,00
'e.00

S.oo
d0.00

á*
S.oo
lJ-
g+'00

RBCEITAS CORRENTES (Í)

R.c.ib de Cootibuisné do6 Sctu!.do8

Rêcciri dc Conúibüiçd.! Pd.on.is

Rêccirs lrDobiliári.5

Rcceilr' d. VdcÍ!§ MobiliáÍios

Ourôr Rocciús PtlriDúiais

Oüir! R.cciEr ConEnl€s

Co,npco§{lo Filleim.nlrc os RcSin€s

Apoícs Pcriódicor polt Àrsrizçtu d. I,éfcit Àurri.l do RPPS (II)r

Dcm.ii R..cirr! CoÍrcnrcs

RECEITAS DE CAPITAL (TU)

Àli.niçlo dc Bcm, DiÍlitG c Ativo.

ÂmoíirÂção dc EmpÍ&timi
oüt is Receita! d. C.pital

r8a.r{}.2r

c..,8.0u

Q r.S.2r

EÊ*
B&*3S,

79.v2,t6

50.8 ,88

28.445.28

0.00

0.00

0.m

86.154.68

79.535,74

56.ó1E,94

0.00

0,00

0,00

0,fi) 0,00 :VALOR

4.ó35.000.(x) 1.114.000,00 1tVALOR

I
É.ur
ã.00
à.,,
E.(,)

0,00

0,00

0,m
0,m

0,@

0,00

0.00

0,m

Plano dc Âmoíir4ào' Coíribuição Parrcnal SuplcmcouÍ

Pluo dc Amortirrção - Apoíc ltriódi.o dc ValoÍca PEdcfiíid6

OüúDs 
^poícs 

p@ o RPPS

Rêcursos pü: Cobc.iür8 dc Déficn FllláMüo

www.elotech.com.bÍ 261O6t2O24 Pásina: I

RECIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DtRETRIzEs ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS NSCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2025

(IVl =(I +III -U)TO'TAL DÂS RECEITAS DO FÜNDO EM

RECETTAs E DEspps.Ls pnrvrorxcrÁRtes Do REcTME pnópnto ou tnavrDÊNcrÂ Dos sER!'lDoREs - Rpps

FTJNDo EM cÂPITALIzAÇÃo (PLANo PREVIDENCIÁRIo)

l0ll ?o?2. 2023REcErrAs pREvrDENctÁRtAs-Rpps (FUNDo EM cAprrALEAÇÃo)

ó.795,515,364.óEE.271.05

1022 2023Dtst,Es^s pREVIDENCTÁRIAs-Rpps (FUNDoEM cAplr^LIZAÇÃo) 2021

136.1ít,6E

Outirs DcsPcsd Prcvidcnciánõ

Comp.trs{ao Fi.!íccira c.trc os R.gi,ies

DcnÉr Dc\tusa\ Pr$ itlcnc'Íritu,ffi
RrsuLTAr» pREvÍDENCúRro - Fr,NDo f,ÀÍ cAprfÀLlzÁÇÀo o'r)=(Iv-vF {.60ti.928,89 6.6593ó0,68

2022t02lREcuRsos Rpps ARRECADADoS EM ExERcícros ANTERIoRES

20222021ITESI]RVA ORÇAMENTÁRTA DO RPPS

2021 211:011ÀpoRTEs DE RECURSoS pARÁ o FUNDo EM cAptrAllzAÇÀo Do RpPs



REGME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MIJMCIPIO DE PITANCA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVÂLIÂçÃO DA STTUAçÂO TINÀNCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2025

ÍD

d)

ú
(D

,9

Ê

.E

(D

d)

Q

<=aõHi
d !.1

<E
üc

ê:'OEir 'à

tâgE

zãO,i
@E
IJJ -2

aP>ü

&s

8,8
E9is

E

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

Caka c Equivalcnt de CÂix!

lnvcsrimcolos c Aplica{{tos

Outros Bcns c Dirctog

www.elotech.com.br 2610612024 PáBina: 2

BENS E DRETTOS DO RPPS (FTJN'DO EM CAPITALIZAÇÃO) 2021 2022 tll]l



RECIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUMCIPIO DE PITANCA
Estado do PaÍaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRTAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAçÀO DA SITUAçÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO R}PS
2025

4.483.897 A4

| .742.462,97

1.645.865,48

12.40,,19

24.16E.30

2.Z4t.l2l,1t

2.24t .l2t ,4t

0,m

0,m

35.lE4J7

0.m

35.t8"4.71

0,m

0,m

465.t28,29

465.t24,29

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

5.r45.300,-lE

2.30t.1óó,35

1.552.851,74

695.254.E2

55.057,79

2.25ó.502.10

2.256.502,10

6e.w,14

0.m
b.m

5r6.58,r9
5ró.59 re

$,oo

&oo
S,oo

8,00
q) oo

o9 o0

S.*6
o.ú.74

g|.00

3.63t.933,n

L4r9.O73,33

I .)71.170,61

47.302,72

0,m

2.201 .3E6,09

2.201.1Eó,09

o.m
o,m

ll.47l.E5

0,00

I t_473,E5

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITAS CORRENTES (VtD

R€clih d€ Coúibuiçõca dos S.guridos

R@its dc Coítribuiçõcs Pdron.i.

Rc.cils ImoDili{Íias

Rcc.nrs d. vdoí!§ Mobil Íios

Orr.ú R@irú PúÍimoniús

OulÍ!3 Rcccitls CoÍênos

Comp§lo{ao Financcim cmÍ. os RcsinÉs

Dcmais Rc.ciu! Comítcs

RECEXTAS DE CAPTTAL (VIID

Àli€o!§Ão dc Bcn.. Dir.ita c Alivos

^EoÍtiz!çÃo 
dc EmpÍÉstinlos

Outris Rccêites dc Crpiul

l6-5t3-999,71

t4.3U.503,73

2.1E9.496,ü)

65.612,55

ó5.ó42,55

0.00

l?.s32.e&,só

rs.szo.rp.or

2.3r2.@.E5

r& eE.ó3

l04 9El.ó]

$'oo

13.289.217,86

I Ló10.842,20

t.ó58.175,6ó

51.589.82

51.589,E2

0.m

Oúns Dcspcrls Ptcvid.aiáris
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANCA
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUMCIPIO DE PITANCA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAçÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUMCIPIO DE PITANGA
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LEI DE DÍRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVÀLhçÃO DÁ SITUAÇÀO FINANCEIRA E ATUÂRIAL DO RPPS
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RECIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MIJMCIPIO DE PITANCA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
ANEXO DE METÂS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRóPRIO DE PREYIDÊNCh DOS SERVIDOR.ES
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RECIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MIJMCIPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCA1S
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MLTNICIPIO DE PITANGA

ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEçÃO ATUARIAL DO R.EGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORIiS
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUMCIPIO DE PITANCÂ
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIÀL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVTDORES

2024 a 2099
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

órgao: Ot LEGISLATM MUNICIPAL

UDidâde : 0OÍ LEGISLATWO MUNICIPAL

função:

Sub-Função:

Programâ :

Objetivo :

Gerente :

Público Alvo:

Justificativa :

Natürezâ

Contínuo

Indicâdor

0l t€gislativa

031 Ação t-€gislativa

OIOI CESTÃO LEGISLATTVA

O PRORGAMA TEM POR OBJETIVO REALIZÂR A GESTÁO LEGISLATIVA

Populâção em Gerâl

CESTÀO LEGISLAT]VA

Início Preüsto Tórmino Previsto

Unid. Medidâ Indice Mai§

Recente

2025

dl

.D

,?SEÇÀO LECISLATIVA :1.001

I I l0 Outrâs Unidades e MedidÀ§

Descrição: Reequipamento da Câmârâ Municipal

Produto : Ouúos Produtos

l11l Metsos Quâ&ados

D€scriçjio: Ampliâção e reforma do Fédio da Câmâra Municipal

Prodoto : Obrâ Cofl truídá/Ampliâdâ

2108 OutÍas Unidades e Medidâs

Descrição; ManutençàodâsAtividadesl,€gislatiyas

Produto : Outros Produtos

órsão: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidsd€: 001 CABINETE DO PREFEITO

200.000.00

120.000,00

6.520.000.00
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122 AdministraçãoGeral
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MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

PmBmma

Objeívo :

Exercícioi 20zs

LD() - METÀs E pRIoRIpADEs pARÂ o ExERCÍclo I'INANCEIR()

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O pÍograma tem Por objetivo:

I - A assisÉncia e assessoÍamento ao PÍefeito no úato de questões, Providências e iniciativas o

seu expediente pessoal, âssessoratnento pessoal e especial;

II - AssessoÍü e secrclaria, o Prefeito nas reuniôes intemas ou públicasi

III - A recepção, atendimenlo e encaminhamento dos munícipe§, autoridâdes e visitantes que

demandem ao gâbinete, assim como promover as relações públicas. incluindo as de reprcsentaçáo e de

divulgaçãoi
fV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeitoi

V - A elâboração da agcnda de atividades do PÍeíeito, conrolar e zêlar pelo seu cumprimento;

Vl - DesempeúaÍ oulr:as tarefas compaúveis com atividades do Sabinete, quando determinada§

pelo P.efeito Municipal;

vII - ExeÍcer o controle orçamentáÍio no âmbito da unidâde;

vm - Executar aúvidades adminis[aüvas Íto âmbito da uddade;

Ix - Efetuar o planejamento das âlividades anuais e plurianr.rais, no âmbito da unidâde;

X - Conúole de veículos que atendem ao Gâbinete:

XI - A transmissão, o conúole e a execução das ordens ema[ada§ do Prefeito Muricipal;

Xll - Ze la, pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgao responsávcl §obÍe eventuais

alterações;

XIII - Atuar êm eslÍeita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;

XIV - supervisionar e conuDlaÍ a execução das atividades do gabinete:

Xv - atender ao público intemo e extemo que se düi8e ao gabinete;

xVI - preparar a documentação â sereú despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

cootrole dos prazos e pÍomovendo a publicação daquelas cuja legislaçáo assim o exiEe:

xvll - promover a dticulação das diversas unidades adminisrativas do Poder Executivo;

XVIII - representaÍ o Prefeito Municipal em solenidades e pe.anle out os ó.gãos oficiais:

XIx - elaborar e apresentar ao Prefeiro Municipal, rela!ório anual de alividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuiçõês descriBs nesta [.ei.

II - Assessorar e secrctaÍia, o PÍefeito nas reuniões iíremas ou públicasi

m - A recepção, atendimento e encaminhamento dos muníciPes, autoridades e vi§itantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

fv - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito:

v - A elaboração dâ agenda de atividades do Prcfeito, controla. e zelar pelo seu cumprimento:

VI - Desempenhar outÍas tarefas compatíveis com âtividades do gabinete' quando determinadâs

pelo Prefeito Municipal;

VII - ExerceÍ o controle orçamentário no âmbito da unidade;

Vm - ExecutaÍ atividades adminishativas no âmbito da uddade;

fx - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e PluriaÍuais, no âmbito da uoidade;

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinele;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do PÍefeito Municipal;

XII - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o óÍgão responsável sobre eventuais

alterações;

XIII - Atuar em estreita aíiculação com os demÀis ór8ãos da Administração Municipal;

XIV - supervisionar e contÍolar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao Sabinete;

XVI - preparar â documentaçâo â seÍem desPachâdas e a§sinadâs pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e prcmovendo a publicaçâo daquela§ cujâ legislação assim o exiSe;

XVII - pÍomover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

x\{Il - ÍepÍesentar o Prefeito MuÍricipal em solenidades e peÍante outros órgãos oliciars;

XIX - elaboraÍ e apÍesentar ao hefeito Municipal, relatório anual de alividâdesi

XX - paaticar os atos peíinentes às atribuições de§critas nesta IJi
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRTGUES BARBOSA CPF:041.2ó0 959-89
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O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:



-ll
hiblico Alvo :

JustiÍicâtivâ :

Nsturc2â

Conúnuo

Itrdicador

Populaçâo cm GeÍal

GABTNETE DO PREFEITO

Iúcto Ptêl'lsto

MUNICIPIO DE I'ITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDo - METAS E PRTORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Tórmino Previsto

Unid.Iledidâ Indlce Mâis
Re(ente

:025

NAO MENSURÁVEL 0,000

2004 Ourras Unidades c Mcdidas

Dc3criÉo: Manutcnção do Gabinete do Prcfeito

Produto I Apoio Administrativo

Órgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

UNidrdE I OO2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMIJNICACÃO SOCIAL

723.160.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Pmg ma:

ObJedvo :

Exercício: 2025

r»o - Mrt,ts n pntonlo,r»Es p,tna o rxnncÍcIo ntN,qilcptno

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Cabinetc do Prefeito é o órgão ao qual incumbe

O pÍograma tem por objetivo:

I - A assistência e assessorarnento ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o

seu expediente pessoâI, assessommento pessoal e especial;

II - AssessoÍaÍ e secÍetariaÍ o PÍefeito nas reuniões intemas ou Públicâs;
III - A rec€pção, atendimento e encami[hamento dos munícipes, autoddades e vi§itantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relaçócs públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

fv - A Íecepção, estudo e tÍiagem do expediente encaminhado ao Prefeito:

V - A elaboração da agenda de atividâdes do PÍefeito, contrclar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempeúar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçâmeÍtifuio no âmbito da unidade;

VI[] - Executar atividades administiativas no âmbito da unidade;

IX - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidadei

x - Conúole de veículos que ateídem ao Cabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execuçâo das ordens cmanadas do Prefeito Mudcipal;

XII - Ze laÍ pelo patrimônio alocado Dâ unidade, comunicando o órgão responsável §obrc eventuais

alterações;

Xm - Atuar em estreita aÍiculação com os demais órgãos da Administração Municipal;

XIV - supervisionaÍ e contÍolaÍ a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparaÍ a documenlação a serem despachada§ e assinadas pelo PÍefcito. efetuando o

controle dos pÍazos e promovendo a Publicação daquelas cuja legislação assim o exiSe;

xVII - promover a aniculação das diversas unidades adminisrativas do Poder Executivo;

Xvtll - representar o PÍefeito Municipal em solenidades e peÍante ourros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito MuniciPâI, relatório anual de atividades;

XX - praúcar os atos pertineDtes à atribuições descritas nesta [ti.
lI - Assessomr e secretaÍiar o Prefeilo nas Íeuniões intemas ou Púbücas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes' autoídades e visitantes que

demrúrdem ao gabinele, assim como promoveÍ as Íelações públicas, incluindo as de rcpÍesentação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expedicnte encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito. controlâr e zelar pelo seu cumprimcntol

vl - Desempeúar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete' quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o cont.ole oÍçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administativas no âmbito da unidade;

IX - Efet'rar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - ContÍole de veículos que atendem âo Cabinete;

XI - A transmissâo, o controle e a execução das ordens emanadas do PrefeÍo Municipal;

XII - zelâr pelo palrimônio alocado na unidade, comunicando o ór8ão responsável sobÍe eventuais

alteÍações;

XII1 - Atuar em estreita arúculaçâo com os demais óÍgãos da Administração Municipal;

XIV - supervisionar e conlrolar a execução das atividades do gabinctei

XV - atênder ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;

XVI - FeparaÍ a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos pÍazos e promovendo a publicação daquela§ cuja legislação assim o exige;

XVII - promover a efticulaçâo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representôr o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouúos órgãos oficiais:

XIX - elaborar e apresentâr ao hefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos peÍtinentes às atÍibuições descritas nesta Lri.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:U1.260.959-89
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MUNICIPIO DT' PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

I,DO - MI]TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO T-INANCEIRO

Púbüco Alvo :

JusíÍlcaüva :

Nâturê2,

Contínuo

lndicador

d

Populaçâo em Geral

GABINETE DO PREFEITO

Iníclo Previsto Término I'rcvisto

Unid. Medidâ lndice Mâis
Recetrle

1D5

NÀo MENSURAVEL 0.00o

2005 Outras Unidadês e Mcdidas

DescrlÉo: Assessoriã dc ImpÍcnsa e Comunicação Social

Pmduro : ApoioAdminisúativo
ÓrgÂo: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unldade: OO3 PROCURADORIA CERAL DO MUNICÍPIO
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MI]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Pmgrama :

ObJcdvo :

Exercício: 2025

LOO - l.ttT,ts E pntontD,roes pn n-l o uxl:ttciclo rlrulNcntno

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Preteito é o órgão ao qual incumbe:

O progrôÍna tem por objetivo:

I - A assistência e assessoramento ao Prefeito no trato de questóes, Pmvidências e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar e secretariâr o Prefeilo nas teunióes intemas ou públicas:

m - A recepção, alendimento e encaminhamento dos munícipes, âutoridades e visitantes que

demandem ao gabiÍlete, assim como promovea as .elaçóes públicas, incluindo as de reprcsentaçáo e de

divulgaçâo;

IV - A recepção, estudo e tdagem do expediente eicaminhâdo ao Prefeito;

V - A elaboÍação da agendâ de atividades do Prcfeito, conlÍolaÍ e zelar pelo seu cumprimento;

VI - DesempenhaÍ outras taÍefas compatíveis com atividades do Sabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;
VII - ExerceÍ o conuole orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades adminisrativas no âmbito da unidadei

IX - Efetuar o planejâmento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A úansmissão, o controle e â execução das ordens emanadas do Prefeito MuniciPâl;

X[ - laÍ pelo pat imônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sob.e êventuais

alterações;

Xm - Auar em esúeita aniculaçâo com os demais órgãos da Adminisração Municipal:

XIV - supervisionar e contÍolar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao Sabiíete;
XVI - paeparaÍ a documentação ô seÍem desPachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuândo o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja lcgislação as§im o exige:

XVII - promover a aniculação das diversas unidades administrativas do Podet Executivo;

XVIII - representâr o Prefeito Municipal em solenidades e peraote outÍos órgãos oÍiciais;

XIX - elaboraÍ e apresentar ao hefeito Municipal, Íelatório anual de atividades;

XX - praticü os atos peninentes às atribuiçôes descritas nesta [Ji.
II - Assessora, e secretaÍiai o Ptefeito nas reuniõe§ intemas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitântes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas' incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboÍação da agenda de alividades do PÍefeito, contÍolaÍ e zelaÍ pelo §eu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarcfas compatíveis com atividades do gabinete, quândo determinadas

pelo PÍefeito Municipal:
VII - Exercer o controle orçamentfuio no âmbito da unidade:

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento dâs atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade:

X - Controle de veÍculos que âtendem ao Cabinete;

XI - A úansmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do hefeito Municipal;

XII - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidadc, comunicando o ór8ão responsável sobre eventuais

alteraçôes:

XIII - Atuar em estreita aíiculação com os demais órgãos da AdministrÀção Municipal;

XIV - supervisionar e controlar â execução das atividades do gâbinete:

XV - atendeÍ ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete:

XVI - paeparaÍ a documentação a seÍem despachadas e âssinadas pelo Prefeito' efetuândo o

controle dos prazos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legislação assim o exiSe;

XVII - promover a aíiculação das diversas unidades admini§úativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o P.efeito Municipal em solenidades e PerâÍte ouúo§ órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresenta! ao PÍefeito MuniciPal, relatório anual de atividades:

XX - praticar os atos pe(ircntes às alribuições desüitas nestâ ki.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260 959-89
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Público Àlvo :

Justiíicsdva :

Natürsz,
Contínuo

Indicador

População cm Gcral

GABINETE DO PREFEITO

Inído PÍevlío

MUNICIPIO DE PITANGA
trlstado do Paraná

Exercício: 2025

I-DO. METÂS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Tórmino Previsto

tJnid.Iledidâ

OulÉs Uni

Indice Mais
Rec€nte

t025

NAO MENSURAVEL 0.000

1.290.780,002m7 Ouiras Unidades e Medidas

DrscrlçÂo: Manutenção das Atividadês do Depaíamento Jurídico
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

PrograDâ :

ObJetivo :

Exercício: 2025

LDo - METÂS E pRIoRIDADns pARA o ExERcÍcIo !'INANCEIRo

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O prograrna tem por objetivo:

I - A assistência e âssessoramento ao Prefeito no lÍato de questões, Providências e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar e secretadar o Prcfeito nas reuniões intemas ou públicas;

m - A recepção, atendimento e encaminhamento dos mu[íciPes, âutoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promoveÍ a§ relações Públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;
IV - A recepção, estudo e triagem do expedieíte encamiúado ao Prefcito:

V - A elaboração da agenda de atividades do P.efeito, conúolar e zelâÍ pelo seu cumprimento;

VI - Desempeúar ou[as taÍefas compatíveis com atividades do gabinete, qualdo determinadas

pelo Prefeito Municipal:

VII - Exercer o coÍrtÍole orçamenlíÍio no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efctuar o planejamento das alividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidadei

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o contÍole e a execução da§ orden§ em?rnadas do Prefeito Municipal:

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicaado o órgão responsável sobre eventuais

alterações;

XIII - AtuaÍ em cstÍeita aÍiculâção com os demai§ órgãos da ÂdministraçãÔ Münicipal;

XIV - supervisionar e colttÍolar a execução das atividades do gabinete;

XV - atendeÍ ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinetei

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito' efetuando o

controle dos prazos e pÍomovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige:

XVII - pÍomover a aniculação das diversas unidades administrativa§ do Poder Exccutivo;

XVm - representar o PÍefeito Municipal em solenidades e perante outros órgáos oficiais;

XIX - elaborar e apÍesentar ao PÍefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticaÍ os âtos penircntes às atribuiçôes descritas nesta L.i.
II - Assessomr e secÍÊtariar o Prtfeito nas reunióes intemas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, aLrtoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relaçõe§ Públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

lV - A reaepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito:

V - A elaborâção da agenda de atividades do PÍefeito' conüolar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenh?ú outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete. quando determinadas

pelo PÍefeito Municipâli
VII - Exercer o controle orçâmentário no âmbito da unidade:

VItr - Executar âtividades âdministÍativas no âmbito da unidade:

Ix - Efetuar o planejamento das âtividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o co[trole e a exeçução das ordens emanadas do Prefeito Municipal:

XII-7-Elarpelopatrimônioalocadonaunidade,comunicandooórgãoresPonsávelsobreeventuai§
alterações:

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgão§ da Admiíisração Municipali

XIV - supervisionâÍ e co.lrolâr a execução das atividades do gabinete:

XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinele;

XVI - prepar& a documentação a serem despachadas e assinadas Pelo PÍeíeito, efetuando o

conúole dos prazos e ptomovendo a publicação daquelas cuja legi§lação assim o exige:

XVII - promover a aíiculação das diversas unidades administrativa§ do Poder Executivo:

XVIII - repÍesentaÍ o PÍefeiro Municipal em solenidades e peÍânte outros ór8ãos oficiais;

XIX - elaborar e apÍesentaÍ ao hefeito Muúcipal' Íelâtório anual de atividades;

XX - prâticaÍ os atos pertincntes às aribuições d€scritas nesta [-ei.

MAICOLCEISON CALLEGART RODRIGUES BARBOSA CPF:M].260'959-89
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População cm Geral

GABINETE DO PREFEITO

hÍcio Prevlsto

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METÂS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCICIO l'ln-ANCEIRO

(,hid. Mcdida

0.00

tndice Mâls
Recentc

2025

NÀO MENSURÂVEL 0

I68.670,00200ó OuEas Unidades e Medidas

D€scrição: Manutenção do Gabinete da ProcuÍadoria GeÍal

Produlo : Apoio Administrâtivo

Órsáo; 02 CABINETE DO PREFEmO

Uni&d€: 004 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxercício: 2025

I,DO - METAS E PRTORIDÂDES PARA O EXERCiCI() FINANCEIRO

O2OI GABINETE DO PREFT:ITO

O Cabinete do Prefeito é o órgâo ao qual iocumbe

Pmgrama :

Objetivo :
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O prograrna tem PoÍ objetivo:

I - A assistência e assessoramento ao Prefeito no trato de questões, providência§ e i cialivÀs o

seu expediente pessoal, assessoramento pêssoal e especial;

lI - AssessoÍaa e secÍetariar o Pr€feito nas reuniões intemas ou públicas;

III - A relepção, atendimento e encaminhamenlo dos munícipes, autoridades e visitante§ que

demandem ao gabinete, assim como promover a§ relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - Â recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Preíeito, coDtrolâÍ e zelar p€lo seu cumprimento:

VI - Desempenhar ouras larefas compatíveis com atividades do gabinete, quando dcterminadas

pelo PÍe[eito Municipal;
VII - Exercer o contÍole oÍçamentiíÍio no âmbito dâ unidade:

VIII - ExecutaÍ atividâdes adminisúativâs no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbilo dâ unidade;

X - Conúole de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A iransmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Preteito Municipal;

XII - Zelar pclo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável §ôbÍe eventuais

alteÍações;

XIII - Atuâr em esúeita ârticulâção com os demais ór8ãos da AdminislÍação Municipal;

XIV - supenisionar e conrola! a execução das atividâdes do gabinete;

XV - atendeÍ ao público intcmo e extemo que se dirige ao gâbinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos pmzos e promovendo a publicaçáo dâquelas cuja lcgi§lação assim o exiSe:

XVII - promover a aÍticulação das diversas unidades administÍativas do Poder Executivo;

XVIII - Íepres€[târ o Prefeito Municipal em solenidade§ e peÍa[te outros ór8ãos oficiais:

XIX - elaborar e âpresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

xx - praticar os alos pertinentes às âtribuições descritas nesla l,ei.

II - AssessoÍar e secretaíar o PÍeíeito nas reuniões internas ou públicas;

m - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes' autoridâdes e visitantes que

demandem ao gabinetc, assim como promover as relaçóes pública§' incluindo as de representação e de

divulgação;

[V - A recepção, esludo e triagem do cxpediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da âgenda de atividades do P.efeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempeúar oulÍas tarcfas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prêfeito Municipal i
VII - Exercer o controle oÍçamenlário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade:

IX - EfetuaÍ o planejamento das alividades atluais e pluria.uais, no âmbito da unidade:

X - Controle de veículos que atendem ao Cabinete;

X[ - A tratrsmissão, o contÍole e a execüção das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

xII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o ór8ão responsável sobrc eventuais

alterações;

Xm - Atuâr em estÍeilâ ârticulação com os demais órgãos da Administração Municipal;

XIV ' supervisionar e confola, a execüção das atividâdes do gabinete;

XV - atcndeÍ ao público intemo e extemo que se diriSe ao gabinete;

x\r[ - pÍeparar a documentação a serem desPachadas e assinadas pelo Ptefeito, eletuando o

controle dos pÍazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige:

XVÍl - promover a aíiculaçáo das diversas unidades adminislÍativas do Poder Executivo;

XVIII - representaÍ o Prefeito MuniciPal em solenidades e perante outros ór8ãos oficiais;

XIX - elaboraÍ e âpresentar ao hefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às âtribuições descritas nesta [,ei

MÂICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:O43 260.959-89
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JusdficÍdvâ :

NâturezÍ

Conúnuo

lndicâdor

População em Gcral

GABINETE DO PREFEITO

lnÍclo Pfeüsto

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

I,DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO I.'INANCEIRO

Unid. Nlêdidâ lndice Mâis l0l5

NAO MENSURAVEL 0,000

2008 Outrãs Unidades e Medidas

Descrlsâo: AssessoriadePlânejamênto

Produto: ApoioAdministÍativo
Órsão: 02 CABINETE DO PREFEITO

Unidrde : 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECMCOS
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MUNICIPIO DE PITANG,\
Estado do Paraná

Pmgrsma :

Objetivo :

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do kefeito é o óÍgão ao qual incumbe:

O progrÀna tem por objetivo:

I - A assistência e assessoramenlo ao Prcfeito no lralo de questões, PÍovidências e inicialivas o

seu expediente pessoal, assessommento p€ssoal e especial;

lI - AssessoüÍ e secÍetariar o PÍefeito nas reuniões intemas ou públicas:

m - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visíantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;
IV - A recepção, estudo e lriagem do expediente encaminhado ao Prefeito:

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlaÍ e zelar pelo seu cumPrimento;

VI - Desempeúar outras taÍefas compaúveis com atividades do gâbinete' quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle o4aÍnentátio no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade:

IX - EfetuaÍ o planejamento das atividade§ anuâis e plurianuais' Ílo ârnbito da unidade;

X - ConlÍole de veículos que atendem ao Gabinete;

Xl - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito MuniciPal;

XÍt - Zelar pclo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respoüsável sobrc eventuais

alterações;

Xm - Aruar em esúeita aíiculaçáo com os demais órgãos da Adminisração Municipal;

XIV - supervisionar e contÍolaÍ â execução dâs atividades do Sabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que se diÍige ao Sabinete;

xVI - paeparar a documentação a seÍem desPachadas e assiíadas pelo Preíeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação âssim o exige;

XVII - promover a articulação das diversas unidades administradva§ do Poder Executivo:

XVIII - representar o Prefeito Municipal em §olenidades e peralte outros órgãos oficiais;

XIX - elabora. e aprcsentar ao hefeito Municipal, Íelatório anuâl de atividades:

XX - prâticar os atos peninente§ às atribuiçôes descritâs nesta [,€i.

II - Assessorar ê secÍetatiar o Prcfeito nas reuniões intema§ ou públicas:

m - A recepção, atendimento e encaÍrúnhamento dos munícipes, autoridades e visitaDtes que

demaldem ao gabinete, assim como promover as relações públicas' incluindo as de repÍesentação e de

divulgaçãoi
IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agendâ de atividades do Prefeito, controlar e zelaÍ pelo §eu cumpdmento:

VI - Desempenhar outms tarefas compatíveis com aÚvidâdes do gabinete' quândo determinada§

pelo Prefeito Municipal ;

VII - Exercer o controle orçamentfuio no âmbito da unidade:

VIII - Execütar atividadcs administmtivas no âmbito da unidade;

IX - EfetuaÍ o planejamento dâ§ atividades anuais e Plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veículos que âtendem ao Cabinele;

XI - A transmissão, o contole e a execução das oÍdens emaÍâda§ do Preteito Municipal;

XII - Zelar p€lo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão re§ponsável sobrc even(uais

alteíaçôesi

XIII - Aruar em estreita articulaÉo com os demais órgâos da Administração MuniciPal;

XIV - supervisionaÍ e conüolaÍ a execução das atividades do gabinetei

XV - atender ao público inteho e extemo que se dirige ao Sabinete;

XVI - preparaÍ a documentação a sercm de§Pachadas e assinadas pelo Prefeito' efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação as§im o exige;

XVII - promover a aÍticulação das diversâs unidades âdministrativas do Poder Executivo;

XVIII - rcpresentar o Prefeito Municipâl em solenidades e Peranle outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apreseotar ao Prefeito Municipal' relatório anual de alividades;

XX - praticar os atos pertinentes à§ atdbuições descritas nesta lJi.
MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBÔSA CPF:&1 260 959-89
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Público Alvo:

JüdÍicâIivs :

Natureza

Contínuo

Indicrdor

População em Gcrâl

GABINETE DO PREFEITO

lnício Prcvísto

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

Exercício: 202s

I,DO . METAS Ii PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Iórmino Prcvislo

t.inid. )rcdida Indice }Íais
Reccnt€

2025

NÂO MENSURAVEL 0.00

39.000.002010 Ouuas Unidades e Medidas

D€scrlção: Assessoriâ de Assuntos Técnicos

Prcduto : Apoio Adminisúativo
órgõo: 02 CABINETE DO PREFEmO

U drd€: 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa :

Objetivo :

llxcrcício: 2025

Lno - ttnTes r pnlont»l»us ren,t o tixnncÍcto rtu,lNcrtno

O2OI GABINETE DO PREFETTO

O Cabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe

O programa tem por objerivo:

I - A âssistência e assessorameíto ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoÍameDto pessoal e especial;

II - Assessorar e secretariaÍ o Prefeito nas reuniões iDtemas ou públicas;

m - A recepção, atendimetrto e encaÍÍúnhameíto do§ munícipes, âutoridades e visitaítes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

Iv - A recepção, estudo e triâgem do expedienle encaminhado ao Prcfeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - DesempeúaÍ oulras tarefas compaíveis com atividades do gabinete' quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;
vII - Exercer o controle orçamentáio no âmbito da unidade;

VIII - Execurar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuâr o planejamento das atividades anusis e plurianuais, no âmbÍo dâ unidade;

X - Conkole de veículos que atendem ao Cabinete;

XI - A trârsmissão, o controle e a execução das ordens ernanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável §obÍe eventuais

alterações:

Xm - Atuar em estreita aÍticulação com os demais ór8âos da AdministÍação Municipal;

XfV - supervisionú e conttolar a execução das atividades do gabinete;

Xv - atender ao público intemo e exlemo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a seíem despachadas e assinadas pelo Prcfeito, efetuando o

confole dos prazos e promovendo a publicaçáo dâquelas cuja legislação assim o exiSei

XVII - pÍomoveÍ a articulação das diversas unidades adminisúativas do Poder Executivo;

Xvm - representar o PÍefeito Municipal em solenidade§ e perante out os ór8ãos oficiais;

XfX - elabo.ar e aprcse[tar ao heíeito Municipal, relatóúo anual de atividade§;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuiçõe§ descritas ne§ta Lei.

II - Assessorar e secÍetariaÍ o Prefeito nas Íeuniões intemas ou públicas;

m - A recepção, alendimento e encaminhamento dos muníciPes, autoridades e visitantes que

demândem ao gabinete, assim como promoveÍ as Íelaçóes Públicas, incluindo as de reprcsentaçáo e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expedie[te encaÍninhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do PÍefeito, conlrolar e zelar pelo §eu cumprimento;

VI - DesempeúaÍ oulras târefas comPatíYeis com atividades do gâbinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;
VII - ExeÍcer o controle orçamentário no âmbito da unidade:

VIII - Executar âtividades adminisradvas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e Plurianuais' no âmbito da unidadei

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do PÍefeito Municipal;

XII - Z€lar pelo patÍimônio alocado na uÍridade, comunicândo o ór8ão Íesponsável sobr€ eventuais

alteraçôes;

XIII - Atuar em estreita aÍiculação com os demais órgão§ da Administrâção Municipal;

XIV - supervisionâr e conüolar a execução das atividâde§ do gabinete:

XV - atender ao público intemo e extemo que se diÍige ao gabineÍe;

XVI - prepâraÍ a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Preíeito' efeluândo o

controle dos prazos e promovendo a publicaçío daquelas cuja legislação assim o exige;

XVII - promover a aÍticulação das divesas unidades administrativas do Pode. Executivo;

Xvlll - representaÍ o Prefeito MuniciPal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentâr ao Prefeito Municipal, Íelatóío alual de atividâdes;

XX - pÍaticar os atos peninentes às atribuiçôes descritas nesta [,ei-

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:O43 260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcício: 2025

LI)O . MET,TS E PRIORIDÁDES PARA O EXT-RCÍCIO I-INANCEIRO

Público Alvo :

JüstiÍicativa :

Nâturcr,â

Conúnuo

Indicador

Populâção em Geral

GABINETE DO PREFEITO

Iúcio Prcvlsto

l0l5

TérÍnino Previsto

Unid.Ilcdida lndice Msis
Rêcehle

NAO MENSURAVEL 0.000

164.630.00201I Outras Unidades e Medida§

Dcscrlçâo: S,stema d€ CoÍltrole lnlemo

Produto : Apoio Administrativo

ÓTgãO: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidâd€: 008 ASSESSORIA DE GOVERNO
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Função:

Sob-Funçâo:

04 Administrâção

I22 AdministraçâoGeral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa :

Objetivo :

Exercício: 2025

l-»o - ltntes E pntonloaops pnnl o rxntcÍt:Io uNlNcElno

O2OI CABINETE DO PREFETTO

O Cabinete do Prcfeito é o óÍgão ao qual incumbe

O programa tem por objetivor

I - A assislência e assessoÍamento ao Prcfeito no trato de questões, providências e iniciativas o

seu çxp€diente pessoal, assessoranento pessoal e especiali

ll - Assessorar e secretariâr o PÍefeito nas reudões inlemas ou públicas;

m - A recepção, atendimento e gncaminhamento dos munícipes, âutoridade§ e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como pÍomover as relações públicas, incluindo as de reprcsentação e de

divulgação:

IV - A recepção, estudo e lriagem do expedienle encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlaÍ e zelar Pelo seu cumprimento;

Vl - Desempeúar outras taÍefas compatíveis com atividades do Sabinete, quando deteminadas

pelo Prefeito Municipal;
VII - ExeÍcer o controle oÍçamentiáÍio no âmbito da unidade;

Vm - Executar atividades admidstrâtivâs no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das âtividades anuais e plu.iânuais, no âmbito dâ uDidade:

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o contaole e a execução dâs ordens emaladas do hefeilo Municipal:

XII - ZelaÍ pelo patÍimônio alocado na uoidade, comunicaodo o ór8ão responsável sobre eventuais

alterações;

XIII - AtuaÍ em estteita a(iculação com os demais ór8ãos da AdminiskaçAo Municipal;

XIv - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atendeÍ ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete:

x\,I - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas Pelo PÍeíeito' efetuando o

conúole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cujâ legislação a§sim o exige:

X\iII - promover a articulação das diversas unidades adminisrativas do Poder Execulivo;

XVIII - representd o Prefeito Municipal em solenidades e Perante outros órgãos oliciais;

XD( - elaborar e apresentar ao PÍefeito Municipal, Íelatório anual de atividades;

xX - praticar os âtos pertinentes às atribuições descritas nesta ki.
II - AssessorâÍ e secretaaiü o Prefeito nas reuniões intemas ou públicas;

m - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícip€s, autoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover âs relações Pública§, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado âo Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do hefeito, conrolar e zelaÍ pelo §eu cumprimento;

Vl - Desempenhar ouüas tarefas compatíveis com atividades do gabinete' quando determinadas

pelo hefeito Municipal;

VI1 - Exercer o controle orçamentiírio no âmbito da unidade;

Vm - Execut âtividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamenlo dâs atividades anuais e plurianuais. no âmbito da unidade;

X - ContÍole de veículos que atendem ao Gabinete;

Xl - A transmissão, o conttole e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipâl:

XII - Zelar pelo pat imônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterações:

X[[I - Aluai em estreita aíiculação com os demais óÍgãos da Adminisúação Municipall

XIV - supervisionar e contmlâr a execução das atividades do gabinete:

XV - âtender ao público intemo e extemo que se diriSe ao gabinete;

X\rI - preparaÍ a documentação a seÍem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

conúole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação âssim o exiSe;

XVII - pÍomover a âíiculação das diversas unidades adminisúativas do Poder Executivo;

XVm - repÍesentar o Prefeito Municipal em solenidades e perânte outros órgãos oficiaisi

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipâ|, relatóÍio anual de atividades;

xx - praticaÍ os atos peíinentes às atribuições descritas nesta ki.
MAICOL CEISON CÀLLEGARI RODRTOUE-S BARBOSÀ CPF:t)43.260.959'89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO. METAS E PRIORIDÂD[,S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Plíbllco AIvo :

JuíÍicstiva :

Nâtürezâ

Conúnuo

lndicador

População cm Gcral

GABTNETE DO PREFEITO

InIdo Prevlsto Tórmino Prcvlslí)

!nid.lÍedidâ 20:5Indice Mais
Ro{:Ênt€

NÃo MENSURAVEL 0.000

2012 Oulras Unidadas e Mcdidâ§

D€scÍlção: Asscssoria dc Govcmo

Pmduior Apoio Adminislralivo
ó16o: 02 CABINETE DO PREFEITO

UNIdSdE : OO9 FT]NDO ESPECIAL ATÍV JI,'RÍDICAS DA PROCTJRADOzuA GERA

578.?30.00 6

.,]

õ

E

,ç

c0

@

.9

E

.g

3

=

0-

o
II

lo
É.ôotÍ

(,
til

o
zo
9.
uJo
oo-
ô

03 Essencial à Justiça

062 Defesa do Interesse híblico no P.ocesso Judiciário

Funçeo:

Sub-Funçâo:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ llxeícício: 2025

I,DO . METAS E PRIORTDADES PARA O EXERCÍCIO I'INANCEIRO

O2OI GABINE'TE DO PREFEITO

O programâ tem por objetivo:

I - A assistência e assessoÍaÍnento ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o

seu cxpediente pessoal, assessommento pessoâl e especial:

Il - AssessoraÍ e secretaÍia, o PÍefeito nas reuniôes intemas ou públicas;

III - A re.epção, atendimento e encâminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, âssim como promover as relações públicâs, incluindo as de aeprcsentação e de

divulgação;

lV - A recrpção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao PÍefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelai pelo seu cumprimento:

Vl - Desempenha. outras tarefas compatíveis com atividades do gabinele, quando determinadas

pelo Prefeito Municipali
VII - Exercer o controle orçâmentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades adminisúativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejâmento das atividades aouais e plurianuais, no âmbito da uDidade;

X - Conrrole de veículos que atendem ao Gabinete;

Xl - A transmissão. o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - U lar p€lo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alteÍâções;

XIII - AtuaÍ em estreitâ articulação com os demais órgãos da Administração MuniciPal;

Xry - supervisionar e conbolar a execução das atividades do gabinele;

XV - atende. ao público interno e extemo que se ditige ao gabinetc;

XVI - prepaür a documentaçâo a seÍem despachadas e assinadas p€lo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicaçeo daquelas cuja legislação assim o exige;

XVII - promoveÍ a aÍticulação das diversas uúdades administÍativas do Poder Executivo;

XVIII - representaÍ o Prefeito Municipal em solenidâdes e perante oulros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e aprEseDtaÍ ao PÍefeito Municipal, relatório anual de atividades:

XX - praticar os atos peíinentes às atribuições descritas nestâ [,ei.

II - AssessoÍaÍ e secretaria, o PÍefeito nas reuniões intemas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, ôutoídades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, incluindo as de representação e de

divulgação:

lV - A Íecepção, estudo e lriagem do expcdienle encaminhado ao Prefeito:

V - A elaboração da agenda de atividadcs do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumPnmento:

VI - Desempeúar outras taÍefas compatíveis com atividades do Sabinete, quando deteminadas

pelo Prefeto Muoicipal:
Vll - Exercer o controle oryamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades adminisúativas no âmbito da unidade:

lX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade:

X - ContÍole de veículos que atendem ao Gabinete:

XI - A transmissão, o controle e â execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

xII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidâde, comunicando o ó48ão responsável sobre eventuais

ahêrações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Adminisúação Municipâl;

XIV - supervisionar e controlôr a execução das alividades do gabinete:

XV - atender ao púbtico inlemo e extemo que s€ didge ao gabinete:

XVI - preparaÍ a documeDtação a serem despachadas e assinâdas pelo Prefeito, efetuando o

contÍole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige:

XVII - pÍomoveÍ a aniculação das diveÍsas unidades administÍativa§ do Poder Executivoi

XVIII - ÍepÍesentar o Prefeito Municipâl em solenidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentaÍ ao heteito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - pÍaticar os atos pertinentes às atribuiçô€s descritas nesta lri.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRTGUES BARBOSA CPF:043.260 959'89
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O Cabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2025

LDO - }ÍET.,TS E PRIORIDAT'ES PARA O EXERCICIO FINÀNCEIRO

Riblico Àlro :

Justificâtivâ :

Indicador

Populâção em Geral

GABINETE DO PREFEITO

Início Prevtsto 'I érmino Previsto

Unid.IÍedida 20!5Indl.€ Meis
Recente

NÃO MENSURAVEL 0,000

2013 Outras Unidadcs ê Mcdid.s

D€scrlção: Fundo Especial das Atividades Jurídicas da Procuradoria Geral

Pradüto : OuEos Produlos

órgôo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UDIdSdC: OOI GABINETE DO SECRETÁRIO - SEFA

I2 51.550.00

F$nção:

Sub-Funçâo:

Programâ :

04 Admini§tÍação

123 AdminislraçãoFinânceira

O5OI CESTÃO DE RECIJRSOS FINANCEIROS

Projetos e Metas paÍa a área das Íinanças pública-s

I - Desburocratização no licenciamento de Obras e de abertura de Eftpresas:

2 - lmplementação de P.og.ama de Regularização de obrâs já existentes no Município;

3 - Revisão da l*gislação TributáÍia e Código de Posturas;

4 - Implemeotaçâo de Sistemas de Incentivos Fiscais, atmvés de Programas de Recuperação Fiscal

I - Executai atividades relâtivas aos assuntos econômicos, financeiros, tÍibutários e fiscais do Município;
Il - As atividades referentes ao lançamento, fiscalização e arrecadação de tributos e demais rendas

municipaisl
III - O recebimento, pagamento. guarda e movimentação do dinheiro público e outros valores do Município,
âbeÍtura e encerramento de contas bancáÍias municipais e de outros órgãos do município, juntamente com o

Chefe do Executivo:
IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execução da polílica finânceira" tributiiÍia e econômica do

Município, e assessomÍ as secretarias municipais em assuntos Íinanceiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o plancjamento e a elaboraçâo do PlaDo Pluriânual, da t i de

DiÍetrizes OÍçamentiáÍias e l-ei Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e contmlar

a execução do orçamento de âcordo com as disposições legais, respeitando os princípios e

Iimites estabelecidos na l.ei 8.666193,4.3201@ e t-ei complementar l0l/2000;
VI - Definir e executâr as diretrizgs dâs polÍticas orçzüíentádA, econômicas, ribulírias e financeiras

do município, atendendo a legislação em vigor e otimizândo os recursos públicos;
VII - Acompâíhar os sistemâs orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, proporcionando a

contabilizâção e a liquidação da despesa pública;

VIII - RcalizaÍ as prestações de contas do Municípiol
IX - ElaboÍar demonstrativos e relatórios do comportamento das despesas orçamenüiÍia§;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRI6UES BARBOSA CPF:M3.260.959-89
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Objetivo :

População cm Geral

GESTÃO DE RECURSOS FTNANCEIROS

lnício Previsto Ténrltno Prevlsto

Íu

Gerente :

P'íblico Àlvo ;

Jusrificativâ :

CônÍnuo
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Açâo Unid. lÍêdida Tipo Ueta :01§

O progÍama tem por objetivo, execular a política financeira do Município; proceder ao contÍole
orçamentário anual e plurianual; executar o processamenlo c realizâr a receita e a desp€sa do Município. c:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Eslado do Paraná

Indicad0r

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Indice MÊis
Rcc€nt€

:025

NAO MENSURAVEL

Unid. Medidâ

0,000

2021 Ouúas Unidades e Medidas

Descúção: Manutenção do Gabinete dâ Secretaria da Fâzendâ

Produto : Apoio Administrarivo

Órgâo: 05 SECRETARIA MUMCIPAL DA FAZENDA
Unidâde: 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

t2 161.059,00

f'unção:

Sub"Função:

Programa :

04 Adminisúação

123 AdministraçãoFinanceira

O5OI CESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executar a polÍtica financeim do Município; proceder ao controle

orçâmentrírio anuâl e plurianual; executaÍ o processamento e realizü a receita e a despesa do Município, e

I - Executar atividades relativas aos assuntos econômicos, financeiros, tributários e fiscais do Município;
II - As atividades referentes ao lançamento, fiscalização c arrecadação de tributos e demais rendas

municipais;
III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentação do dinheiro público e outros valores do Município,
abeÍtura e encefiamento de contas bancárias municipais e de outros órgãos do município, juntaÍlente com o

Chefc do Executivo:
IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execução da política tinanceir4 tributiária e econômica do

Município, e assessorar as secÍetaÍias municipais em assuntos Íjnanceiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e â elaboração do Plâno Plurianual, da ki de

Diretrizes Orçamentririas e Lei Orçamen!íria Anual, bem como orientar, coordenar, acompa.nhar e controlar

a execução do orçâmento de âcordo com as disposições legais, respeitando os princípios e

limites estâbelecidos n a Lei 8.666193, 43201& e ki complementar I 01,2000;

VI - DeÍinir e executar as diretrizes dâs políticas orçamentáriâs, econômicas, tributárias e financeiras

do município, atendendo a legislação em vigor e otimizando os Íecursos públicos;

VII - Acompanhar os sistemas orçamentrírio, financeiro, paúimonial e a dívida pública, proporcionando a

contabilização e a liquidação da despesa pública;

Vm - Realizar as pÍestações de contas do Município;
rx - Elaborar demonstÍativos e relatórios do comportamento das dcspesas orçament,irias;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Objetiro :

Cer€nte :

Público Alvo :

Juslificstivâ :

ConÍnuo

lDdicador

Populâção em Geral

GESTÀO DE RECURSOS FINANCEIROS

Início Previsto TéRDiDo PreYisto
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2025

NÃO MENSURAVEL 0,000
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Ação Unid. Med:dâ Tipo Meta 2025

Projetos e Metas para a área das finanças públicas

I - Desbuocratizaçáo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementação de Programa de Regularização de obras já existentes no Município;
3 - Revisão da Legislação Tribuxíria e Código de Posturas;

4 - Implementação de Sistemas de Incentivos Fiscais, aravés de PÍogramas de Recupemção Fiscal.

Tipo

1)
Ação Unid. Medida 1!leta
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MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FTNANCEIRO

2022 Outras Unidades e Medidas

Descrisio: Manutenção dâ§ Atividades do DePaíamento de Contabilidade

Produto : Apoio Administrativo

órgão: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UNidAdE : OO3 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACÀO TRIBUTÁRIA

r.584.217,00

Fun$o:

Sub-Funçâo:

Programâ :

04 Àdministração

123 AdministraçãoFinanceirâ

O5O1 GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

O prcgrama tem por objetivo, executar a política financeira do Município: pÍoceder ao controle

orçamentário anual e plurianual; execular o Processamento e realizar a receita e a despesa do Município, e

Projetos e Metas pâra a áÍea das finanças públicas

I - Desburocratização no licenciamento de Obras e de abenura de EmpÍesas;

2 - Implementação de Progama de Regularização de obra§já existente§ no Município;

3 - Revisão da tJgislação Tributfuia e Códi8o de Posturâs;

4 - Implementação de Sistemas de Iocentivos Fiscais, através de PÍogÍamâs de RecupeÍação Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econômicos, financeiros, tributários e Ílscais do Município;

II - As atividades relerentes ao lançamento, Ílscalização e aÍecadação de tdbutos e demais Íendas

municipais:

m - O rêcebimento, pagamento, guaÍda e movimentação do dinheiro público e outros valores do Município'

abcrtum e encerramento de contas bancárias municipais e de outros órgãos do município, juntamente com o

Chefe do Executivo;
IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execução da política financeira, tributiária e econômica do

Município, e assessorar as secretarias municipais em assuntos hnanceiros:

v - Desenvolver cstudos e coordenar o planejamento e a elaboÍação do Plano Plurianual, da kj de

DiÍetrizcs Orçamentárias e t€i OrçamentiáÍia Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar

a êxecução do orçamento de acordo com as disposiçôes tegais, respeitando os Princípios e

limites estâbelecidos n al*i8.666193, 4.320164 e Lei complementar l0 | /2000;

VI - Definir e executâÍ as diÍetrizes d&s políticas o(amentáías, econômicas, tributárias e financeiras

do municipio, atendendo â legislação em vigor e otimizando os tecursos públicos:

VII - Acompanhar os sistemas oÍçamentário, financeiÍo, patrimonial e a dÍvida Pública, propoÍcionando a

contabilizâção e a liquidação da despesa pública;

VIII - Realizar as prestações de contâs do Município;

Ix - Elaborar demonstrativos e relatórios do comportamento das desPesas orçamentáías;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89

Objetivo :
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População em Geral

GF,STÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

lnÍ.lo Previsto Término Previsto

Unid. Medidâ lndicc Mâis
Recêntê

2025

NÂo MENSURAvEL 0.000

2023 Ouúas Unidades e Medidas

Descúsão: Manutenção das atividades do Deparlâmento de Receitâs e Fiscalização Tributríriâ

Produlo : Apoio Administrativo

ÓTgãO : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CU'LTURA S ESPORTE

UNidAd€: OOI GABINETE DO SECRETÁRIO . SEED
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxercício: 2025

I,DO - METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGÀ
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METÂS E PRIORIDANF§ PARÀ O EXERCÍCIO F'INANCEIRO

OBJETM: A educação se coístitui como dieito fundamenlal e essencial âo ser humano garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em ofeÍecer possibilidades para o

desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovaçôes para que â educação

seja vista cada vez mais como uma política pública, nos pmpomos afavés deste documento a materializar

nossas ações previstas pÍúa o coÍcnle ano.

META: garântir o ensino público de qualidade, respeitando os direilos resguaÍdâdos pela Constituição

FedeÍal Brasileira, possibilitando assim a consrução da cidadânia plena a todos os munícipes. em especial

aos nossos alunos.

E ainda

O progÍâma tcm por objetivo executar â política educacional do Município, em consonância com as

diretrizes enunciadas pelos órgãos e enlidades pertinentes, seodo responsável pelas atividades, pÍojetos e

programas educacionais, especialmente aqueles Íelacionados com o ensino fundâmentâl e infantil e com a

organizaçáoeoaprimoramentodacultuÍaemgeralexecutâroprocessamentoerealizaÍareceitaeadespesa
do Município. rcspondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicaÍ a educação pedâgógicâ

local e fomenta! e promover a cultura, dentÍo de programas conjuntos e isolados, em catáter municipal e

intermunicipal. e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇAO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipâl;

- Expandir o programa de distribuição gÍatuita de unifo.m€s parâ todos os alunos da rede municipal de

ensino, mantendo a quâlidade do quejá foi ofeftâdo;

- Manter o progÍamâ de reformas, reestÍuturação e ampliação das escolas muíicipâis e CMEI's, bem como,

aumentar gradativamente o Íepasse de Íecuasos atmvés de subvenção párâ âs escolas, gamntindo rcpasses no

início do ano letivo.
- ViabilizaÍ a constÍução da nova escola Reinaldo Nunes Feneim na Vila Plânalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Kâratê nas escolas, Inglês, Coopeíovem, Aíes e Clltura e demais

projetos que garantam a oferta de educação em tempo integÍal nas escolas cuja estÍutum permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de formâção continuada para todos os prcfissionais da educaçào, em paÍceria com

instituições de ensino superioÍ;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e

notebooks pâÍa os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos âlimentos da meÍenda escolaÍ, inserindo os alimenlos orgânicos na

merendâ escolar atÍavés da aquisição da pÍodução dos pmdulores orgânicos de Pitanga;

- Crid briíquedotêcas para os CMEIS;

- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde Escolai;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de âpoio com âssessoria da SecretaÍia de Educação, integÍada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaüdióloga, Psicopedagoga, no pÍocesso de Inclusâo;

- Ampliar as ârividades de RECUPERAçÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizü a contratação de professores e funcioniírios para as €scolas;

- Estudo c revisão do PLANO DE CARREIRA dos hofissionais de F.ducação;

- Incentivar a pÍodução üteráriâ em nossa cidâde;
- Marter a ofeÍta de Educação Inclusiva como de direito, pará todos os estudanles do Ensino Fundamental,

nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do fânsporte êscolar pârâ melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos se.viços;

- Manter â pârceria extensionista com as universidades locais (UCP, LJNICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio paÍa manutenção da UMCENTRO em PITANCAI
- Cdar um sistema mutricipal de Cultur& fomentando a pluralidade cultuÍal (Conselho municipal cultura,

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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üt€ lrxercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- RevaloÍizaÍ os aspectos históricos dâ cidâde por meio das artcs piáslicas. música. literatura e oulras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executaÍ em consonância com as diretÍizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional nâ rede pública
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais parâ o

atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;
III - Elaborar o câlendiirio escolar, dando ciência aos servidoÍes e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- lnstalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estruturâ e funcionamento do programa federal

vinculado à frequôncia do aluno à escola, bem como o registÍo escolar;

Vll - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o anigo
11, inciso V, dâ t*i de Diretrizes e Bases da Educaçáo (l-ei n'9.394/96);
VIII - Ofertar a educaçâo escolar regular parajovens e adultos, com característica e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidâdes;

IX - Reaüzar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;

X - Estabelecer mecaJrismos para avaliâr â quaüdade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gÍadativamente ajornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacionâl especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaplados.

acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articulâr ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades

não-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lucÉtivos para complementÍú o atendimento

especializado nas iáÍeas de educâção;

XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino:

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolaÍes;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e

funcioniírios;
XVII- Implementa. programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Panicipar efelivamente nos conselhos municipaisl
XVm - hover de transporte escolaÍ a zona rural, sempre que necessáio em regime de

colaboraçáo com os govemos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciâtiva privada sem

fins lucrativos, de forma a gamntir o acesso dos alunos à escola;

xIX- Realizar as avaliações de desempenho dos servidorcs lotados na SecÍetada Municipal de Educação e

Cultura e participâr do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho

dos professores e demais profissionâis que âtuâm na Secretaria;

XX- Intermediar convênios, acoÍdos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou instÍumentos

congêneres, com entidades privâdas sem fins lucrativos e órgãos da administração diÍeta e indireta da União,

Estados e outros Municípios;
X)O- Desenvolver açóes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e

avaliação do sistema de ensino, formação continuada, âdequação do espaço físico, aquisição de materiais e

equipamentos, entre ouuos;

Xxlll- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observação dâ legistação refetente à educaçáo e pelo cumprimento das

decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituiçôes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;

XXXVI - Executâr atividades administratjvas no âmbito da SecretaÍia;

MAICoL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260 959-89GerEnte :

Público 
^lvo 

:

Justificâtivâ :

Contínuo

Indicador

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto Tórmino Pr€üsto

Unid. Medida t025lndicc Mars
Recente

a0

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS 4.045 4.045,00

2025 Outras Unidades e Medidas

DescriçÂor Mânutenção do Gabinete do SecÍeúrio de Educação

Produto: ApoioAdminislrativo

óTgãO : 06 SECRETARIA MIJMCIPAL DE EDUCACÃO. CTJLTURA E ESPORTE

UniÍIâde: OO2 DEPARTAMENTOPEDACóGICO

l2 191.910.00
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa

Objetivo :

Exercício: 2025

r NO . METAS E PRIORIDADES PARA O Í'XERCÍCIO FINÀNCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETM: A educação se constitui como direito fundamental e êssencial ao ser huma[o Sanntido por lei e

que deve ser Íespeitado por todos. Sâbedores da responsabilidade em ofeÍecer possibilidades paia o

desenvolvimento dâ educação no município, e a necessidade de se buscaÍ inovações para que a educaçâo

seja visla cada vez mais como uma política públicâ, nos propomos aravés deste documento a úaterializar

nossas açôes prcvistas piúa o corente ano.

MErA: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especiâl

âos nossos alunos.

Il âinda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, em consonáocia com as

diÍclrizes enunciadas pelos ór8ãos e entidades penineDtes, sendo responsável pelas atividades. projetos e

programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamcntal e infantil e com a

organizaçãoeoaprimoramentodaculturaemgeralexecutaroprccessamentoerealizarareceitaeadespesa
do Município, Íespondendo seu titular como seu ordenador geral; planejâr e aplicar a educação pedagógica

local e fomentaÍ e promover a cuhuÍa, denlro de prograÍras conjuntos e isolados, em caniter municipal e

intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÂO
- Continuidade da adoção do matcíal pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal:
- Expandir o progÍâma de distribuiçâo grâtuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de

ensino, mantendo a qualidade do quejá foi ofeÍado;
- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMEI'S, bem como,
aumentiú gradativamente o repasse de recursos atEvés de subvenção paÍa as escolas, garantindo repasses no

início do aro letivo.
- Viabilizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes FeÍeiÍa nâ Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais

projetos que gaÍantam a oferta de educâção em tempo integül nas escolas cuja estrutum permite a execução

dos mesmos;
- Manter o programa de formação conúnuada para todos os profissionais da educação, em parceria com
instituições de ensino superior;
- Implântâr laboratórios de informática e projeto.es multimídia nas escolas, disponibilizando computadoÍes e

notebooks para os alunos e professoÍes;

- Priorizâr a qualidade e a vaÍiedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos ía
merenda escolaÍ através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas paIa os CMEIS;

- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equip Mulúdisciplinar de apoio com assessoria da Secretada de Educação, integrada por:

Psicólogo, Pedâgogo, Assistente Social, Fonoaudiólogâ, Psicopedâgogê, no processo de Inclusão;
- AmpliaÍ as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários paIa as escolâs;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educação;
- IncentivaÍ a pÍodução literária em nossa cidade:
- Manter a of€íâ de Fiucação Inclusiva como de dircito, para iodos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do hansporte escolar para melhoraria da qualidade,

ince[tivando as microempresas individuais (MEI) na ofefta dos serviços;
- Manter a paÍce.ia extensionista com as univenidades locais (UCP, UMCENTRO, IFPR e demâis
universidades que âtuam em nossa cidade);
- Buscar apoio pâra manutenção da UMCENTRO em PrrANGA;
- Criar um sistemâ municipal de Cultura, fomentando a pluralidâde cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipâl de Cultura e Fundo Municipal de Culrura);
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Paraná

llxercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADE§ PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revaloriza, os asp€clos históricos da cidade por meio das aíes pláslicas, música, literatura e outas

E ainda

I - FoÍmulaÍ, pÍogramar, avaliar, coordenar e executat em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional nâ rede pública

municipal de ensino;

II - Cerir o sistema de eÍNino, elabomndo e executÍmdo o§ planos e projetos educâcionais paÍa o

âtendimento das necessidades da educação em âmbito municiPal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidorc§ e estabelecimento§ de ensino:

IV - BaixaÍ normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- InstalaÍ e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e Íiscalizando o seu

funcionamento;

VI - CeÍenciaÍ a documentação escolâr e estatística, a estrutum e funcionanento do PÍogrâma federal

vinculado à frequência do aluno à escola, bcm como o Íegi$ro escolax;

VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensirlo fundamental, observaodo o que atende o aíi8o

I I, inciso V, da tri de Diretrizes e Bases da Educação (Iri n' 9.394/96):

VItr - Ofeíar a educação escolaÍ Íegular paÍajovens e adultos, com caraclerística e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação pa.ra os proÍissionais da educação em exercício de suas funções;

X - Estabelecer mecanismos pam avaliar a quâlidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

públicas e privâdas;

XI - Amptiâr gradativamente ajornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educaciooal especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados'

acessibilidade atquitetônica. enúe outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

Xm - AíiculaÍ ações com ouúos órgãos público§ - municipais, estaduais e federais - entidades

não-govemamentais e de iniciativa privada sem llns lucÍativos pâÍa comPlementar o atendimenlo

especializado nas áreas de educação;

XIV - Incentivar a pesquisa didálico-pedagógica no intuito de implementar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educaçâo;

XV - CriaÍ e imptementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instíuir gradativ.unente conselhos escolarcs;

XV[- Paoporcionar acesso qualitativo aos Íecursos tecnológicos paÍa alunos, profes§ores e

funcioniírios:
XVII- Implementaí programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Panicipar efetivaunente nos con\elhos municrpais:

XVIII - Prover de tÍansporte escolar a zona íural, sempre que nccessário em regime de

colaboração com os govemos estadual e federal, entidade§ não-govemamentais e de iniciativa privada sem

fins lucrativos, de fotma a garantir o acesso dos alunos à escolâi

XIX- Realizar as avaliações de desempenho dos servidoÍes lotados na Secretaria Municipal de Educâção e

Cultura e paÍicipar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho

dos professores e demais profissionais que atuam na Secretariâi

xx- lntermediâr convênios, acoÍdos, ajustes, termos de coopeiação técnica e/ou financcira ou iÍlslrumentos

congêneres, com entidades privâdas sem fins lucrativos e órgãos da administração di.eta e indireta da União,

Estados e outros Municípiosl

XxI- Desenvolver ações integradas com outÍas Secrelarias Municipais;

X)ÜI - Estabelecer plano de ação orçamentáÍio anual que contemplei a criação de mecanismos de confiole e

avâliação do sisrema de ensino, formaçâo continuada, ade4uação do espaço físico, aquisição de materiais e

equipâmentos, entre outros:

XXIIII- Proceder à gestão e ôo controle linancciro, da receita oÍçamenliiria' bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PÀRA O EXERCÍCIO FINANCtrIRO

pessoas e meios materiaisi

XX)íV- Zelar pelâ obscrvação da legislação Íeferentê à educação e pelo cumprimento das

decisões do Conselho Municipal de &lucação. nas instituiçóes sob sua Íesponsabilidadei

XXXV - Submeter à âpreciação do Conselho Municipal de Fiucâção as políticas e planos de educação;

X)O(VI - Executar atividades admidslr-ativas no âmbito da SecÍetaria;
MAICOL GEISON CALLEGÀRI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959'89Gcr€nte :

Públlco Alvo :

Justiíicsdvs :

Naturez,

Conúnuo

Indicador

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Prcvisto Tórmino Pr€r'isto

Unid. }Iedidâ t0t5Indice llÍâis
Recente

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS ,1.045 4.045.00

2028 Pessoãs

D€sarlçio: Sêção de Ensino Fundâmcnlal

Produto : Alunos Alendidos

15.t06.655.00
-õ

1026 MctÍos Quadrâdos

Descúção: Construir/ReformarEscolas dc EnsinoFundameotâl

Prcduto : Escola ConstÍuída/Ampliada ou R.formada

ÓTgãO I 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÀO. CULTURA E ESPOR'TE

Unldade: OO2 DEPARTAMENTOPEDACóGICO

90.400,00
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t2 Educaçâo

365 Educação Infantil

Função:

Sub-Função:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Eslado do Parâná
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0602 CONSTRUINDO O FUTI]ROProerâmg
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Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PAR,A O EXERCÍCIO FINANCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGÀ
Estado do Paraná

Exercício: 2025

Loo - iushs B pRloRrDaons plRA o rxEncÍcIo rtNlNcprno

OBJETIVO: A educaÇão se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da Íesponsabilidade em oferecer possibilidades para o

dêsenvolvimento da educâção no município. e a necessidade de se buscaÍ inovaçôes paÍa que a educação

seja vista cada vez mais como uma política públicâ, nos propomos através deste d(tumento a materializar

nossas ações previstas para o co[ente ano,

E âinda

Projetos e Metâs para a áreâ dâ EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a aede de ensino municipal;
- Expandir o progrâmâ de distribuição gratr.rita de uniformes pam todos os allnos da rede municipal de

ensino, mantendo a qualidade do quejá foi ofertado;

- ManteÍ o programa de Íeformas, ÍeestrutuÍação e ampliação das escolas municipais e CMEI's, bem como,

aumentar gradativamente o rcpasse de recuÍsos atmvés de subvenção para as escolas. garantindo repasses no

início do a,lo letivo.
- Viabilizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrcz, Karatê nas escolas, lnglês, Cooperjovem, Anes e Cultura e demais

projetos que garantam a oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execuçâo

dos mesmos;

- Mânter o programa de formação continuada paÍa todos os pÍofissionais da educação. em parceria com

instituições de ensino superior;

- lmplantar laboratórios de inforrnática e projetores multimídia na.§ escolas, disponibilizando computadores e

notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a quaüdade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos ía
merenda escolaÍ através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas paÍa os CMEIS;

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equipe Mulddisciplinú de âpoio com âssessoria dâ Secretaria de Educação, integÍada por:

Psicólogo, Pedagogo. Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedagoga, no pÍocesso de Inclusão;
- Ampliar as arividades de RECLJPET{AÇÀO e REFORÇO ESCOLART

- Realizar a contratação de professoaes e funcioniírios paÍa as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos hofissionais de Educação:

- Incentivar a produção literfuia em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de dircito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,

nos Estabelecimeolo da Rede Municipal de Ensino:

- Mânter a orgadzação do transpone escolar pala melhoraÍia da qualidade,

incentivando as microempresâs individuais (MEI) nâ ofena dos sewiçost
- Man(er a parceriâ extensionista com as universidades locais (UCP, INICEI.iTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossâ cidade);
- Buscar apoio para mânutenção da UNICENTRO em PITANCA;
- CÍiar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultuÍal (Conselho municipal cultura,

Plano Municipal de CultuÍa e Fundo Municipal de Cultura);
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META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos Íesguardâdos pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidâdâDiâ plena a todos os munícipes, em especial

aos nossos alunos.

O programa tem poÍ objetivo executaÍ a políúca educacional do Município. eÍn consonância com as

diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades p€Ílinentes. sendo responsável pelas alividades, pÍojetos e

programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino [undaftehtal e infantil e com a

organizâçãoeoaprimoramentodaculturacmgeralexecutaroprocessamentoerealizarareceilaeadespesa

do Município, respondendo seu titular como seu ordenador gerâl; planejar e aplicaÍ a educação pcdagógica

local e fomentar e promover a cultura, dentro de progÍamas conjuntos e isolados, em caráter muíicipal c

intermunicipal, e:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025
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- Revalorizar os aspectos his!óricos da cidade por meio das aíes plásticâs, música, liteÍatura e outÍas

E ainda

I - Formular, pÍogramar, avaliar, coordenar e executar em consonância com as dirctrizes

enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede pública

municipai de ensino:

II - CeriÍ o sistema de ensino, elaboaando e executmdo os planos e projetos educâcionais paÍa o

atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;

m - Ehbomr o calendáÍio escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

ry - Baixar noÍmas complementarcs paÍâ o Sistema Municipal de Ensino;

V- lnstalar e manter esBbelecimentos públicos muoicipais de ensino, cooúolando e fiscalizando o seu

funcionamento:

VI - GerenciaÍ a documentação escolar e estatística, a estrulum e funcionamenlo do programa íederal

vinculado à frequência do aluno à escola, bem como o registro escolar

VII - Oferece. a êducação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o aíigo
I l, inciso V, da tei de Diretrizes e Bases da Educação (lÉi n'9.394/96);
VIII - Ofertar a educação escolâr regular para jovens e adultos, com caEcteísÚca e modalidade adequada§

às suas necessidades e dispooibilidades;

Ix - RealizaÍ programas de capacitação para os profissionais da educação em exeÍcício dc suas funções;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do pÍocesso educatrvo. desenvolvido Pelas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente ajomada de tempo escolari

XII - Prover o atendimento educacional especializado com rccursos tecnológicos, equipamentos adaPtados,

acessibilidade aÍquitetôoicÀ êntre outÍos, conforme a necessidâde do aluno com deficiência;

)(Itr - Articular ações com outros óÍgãos públicos - municipais, estaduais e federais - eotidades

não-govemaoentais e de iniciativa privadâ sem fins lucrativos para complementar o atendimento

especializado nas áÍeas de educação;

XIV - IncentivaÍ a pesquisa didático-pedagógica do intuito de imPlementar uma p.áticâ contínua de

divulgação e publicação por meio de cventos na área da educâção;

XV - Criar e implcmentar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - InstituiÍ gradativameote conselhos escolares;

X\rI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos pata alunos, pÍofessoÍes e

funcioniírios;
XVII- ImplementaÍ programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Paíicipar efelivarnente nos conselhos municipais:

XVIII - hover de trânspoíe escolar a zona rural, sempre que necessário em regime de

colaboÍação com os govemos esladual c federal, entidades nãG'govemamentais e de iniciativa privada sem

fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;

XfX- Realizar as avaliaÇões de desempenho dos seÍvidores lotados na Secretaria Municipal de Fiucação e

Cultura e panicipar do processo de reorganizaçâo e readequação do Sistema de Avaliação de De§emPenho

dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- lntermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopemçáo téctricâ e/ou finalceirâ ou instrumentos

congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da âdministÍação direta e indireta da União,

Estados e outÍos Municípios;
XxI- Desenvolver açôes integüdas com outras Secretarias Municipais;

X)([I - EstabeleceÍ plano de ação orçamentiírio anual que contemPle: a criação de mecanismos de contÍole e

avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisiçáo de materiais e

equipamenlos, enre ouros;
XXIIII- Proceder à gestâo e ao controle ônanceiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2025

LDO . ME'TÂS F' PRIORIDANES PARÂ O EXERCÍCIO T'INANCEIRO

pessoas e meios materiais;

XXXIV- blar pela observaçáo da legislâçâo referente à educaçâo e pêlo cumprimento das

decisões do Conselho Municipal de Educação. nas instituições sob sua .esPonsabilidâde:

X)O(V - SubmeteÍ à apreciação do Conselho Municipal de Educaçào as políticas e planos de educaçãoi

X)OCVI - Executar atividades administrâtivas no âmbito da Secrelariai

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89Gerente :

Público Alvo:

Justificsttm r

Natüre7l

Conlínuo

Indlcador

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

luÍclo Prcvlsto Tórmino Preüsto

Unid. Medidâ t015lndice Mais
Recent€

6ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS 4.045 4.045.00

2029 Pessoas

D€§criÉo: Seção de Educação lnfantil - Creche

Pmduto: AlunosAtendidos

700 10.t41.480.00
s,

E

2030 Pessoas

DcscrlÉo: Scçâo de Eiucação Infantil - Pré-Escolâ

Pmdulo: AlunosAtendidos

óTgãO : 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÃO. CI.JLTURA E ESPORTE

UtrId.sde i OO2 DEPARTAMENTO PEDAOóGICO

800 .,1.294.560.00
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12 Educação

366 Educação de Jovens e Adultos

Futrção:

Süb-Funçio:
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Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícior 2O2S

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

OBJETM: A educação se constitui como direito fundame8tâl e es§encial ao seÍ humâno gaÍantido por lei e

que deve ser respeitado poÍ todos. Sabedores dâ Íesponsabilidade em oferccêr possibilidades para o

desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações pam que a educaçâo

seja vista cada vez mais como uma política pública, nos pÍopomos através deste documento a materializar

nossas ações prcvistâ^s para o conente ano.

META: garantt o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitândo assim a consúuçâo dâ cidadania Plena â todos os munícipes, em esPecial

aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, em consonância com as

diretrizes enunciadas pelos órgâos e entidades penineítes, sendo responsável p€las atividades, projetos e

programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a

orgânizaçãoeoaprimoramentodaculturaemgeÍalexecut&oprocessamentoerealizâlaleceitaeadespesâ
do Município, respondendo sel, titular como seu ordenador geml; Planejar e aplicar a educação pedagógica

local e fomentar e promovet â culttúa, denúo de pÍogramâs conjuntos e isolados, em cÀráter municipal e

intermunicipal, e:

hojeros e Metas para a áÍea da EDUCAÇÀO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gatuita de uniformes para todos os alunos da Íede municipal de

ensino, maltendo a qualidade do quejá foi ofertado;

- Manter o proglama de reformas, reeslrutuaação e ampliação das escolas municipais e CMEI's, bem como,

aumentar gradativamente o Íepasse de recursos almvés de subvenção paia as escolas, garantindo repasses no

início do ano letivo.
- ViabilizâÍ a coístrução da nova escola Reinaldo Nunes FeÍÍeiÍa na Vilâ Plânalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez" Kamtê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais

pÍojetos que garantam a ofeía de educâção êm lempo integml nas escolas cuja estrutum permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de foÍmação continuada para todos os profissionais da educação, em parceria com

insütuições de ensino superioÍ;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadoÍes €

notebook pala os alunos e paofessores;

- Priorizar a qualidâde e a variedade dos alimentos da meÍenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na

merenda escolar aúavés da aquisição da pmdução dos pÍodutores orgânicos de Pitanga;

- CÍiâÍ brinquedoteca.s para os CMEIS;
- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Criar â Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da SecÍetaria de Educação, inte$ada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga. Psicopedagoga, Í!o pÍocesso de Inclusão:

- AmpliaÍ as arividades de RECUPERAÇÀo e REFORÇO ESCOLAR:
- Realizaí a contrãtação de professores e funcionários parâ âs escolas:

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Fiucação;
- IncentivaÍ a pÍodução literáÍia em nossa cidade;
- Manter a ofeía de Mucação Ioclusiva como de direito, paÍa todos os estudantes do Ensino Fundamental,

nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino:
- Manter a orgânização do trânspoÍe escolâr parâ melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na ofeÍta dos serviços;
- Manter a parceria extensionista com il§ universidâdes locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais

uÍiversidades que atuam em nossa cidade)i

- Buscar apoio para mânutenção da UMCENTRO em PITANGA:
- CriaÍ um sistema municipal de Culturâ, fomentando a pluralidade cultuÍâl (Conselho municipal cultuÍâ,

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Culturâ);
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MUNICIPIO DE PITANGÂ
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO trINANCEIRO

- Revaloízar os aspectos históÍicos da cidade por meio das artes plásticas, música, literatuÍa e outra§

E ainda

I - Formular, pÍogÍamaÍ, avaliar, cooadenâr e executat em consonância com a§ diretrizes

enunciadâs pelos óÍgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacionâl na Íede pública

municipal de ensino:

II - Cerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o

atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;

m - Elaborar o calendáÍio escolar, daÍdo ciência aos seÍvidores e estabelecimentos de ensino;

IV - BaixaÍ noÍmas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- InstâlaÍ e manter estâbelecimentos públicos municipais de ensino, conúolando e fi§calizatldo o seu

fuocionamento;
YI - GerenciaÍ a documeotasáo escolaÍ e estatística, a esrutuÉ e funcionamento do pÍogÉma federal

vinculado à frequência do aluno à escola, bem como o registro escolar;

VII - Ofereccr a educação infantil e com prioridâde o ensino fundamental, obse.vando o que atende o a.nigo

I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (tri n" 9.394/96);

VIII - Ofeíar a educação escolaÍ regulai parajovens e adultos, com caracteística e modalidade adequadas

às suas necessidadês e disponibilidades;

IX - Realizar pÍogramas de capacitação pata os Profi§sionais da educação em exeÍcÍcio de suas funções;

X - Estab€lecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido PeIa§ escolas

púbücas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente ajomâda de temPo escolaÍ;

xII - Prover o atendimento educacional especializado com recurso§ tecnológicos, equipamentos adaptados,

acessibilidade arquitetônica, entre outÍos. conforme a necessidade do aluno com deficiência;

XIII - Anicular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades

não-govemamentâis e de iniciativa privada sem hns lucrativos pam complementar o atendimento

especializado nas áreas de educação;

XIv - IncentivâÍ a pesquisa didático-pedagógicâ no intuito de implementaÍ uma prática cootínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;

XV - CriaÍ e implementaÍ o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - lnstituir gÍadativamente conselhos escolare§;

Xv[- PropoÍcionaÍ acesso qualitativo aos recursos tecnológicos paÍa alunos, professores e

funcionários:

XVII- Implementar prograrnas de alimentação e nutnção nos estabelecimento§ públicos

municipais de ensino;

XIX - PaÍicipar efeivâmente nos conselhos municipais;

XvI[ - Prover de transporte escolaÍ a zonâ ruÍal, sempre que íecessário em regime de

colaboÍação com os govemos estadual e fedeÍal, entidades não_Sovemamentais e de iniciativa privâda sem

fins lucrativos, de forma a gâmntir o acesso dos alunos à escolâ:

XfX- Realizar as avaliações de desempenho do§ servidoÍes lotados na Secretaria MuniciPal de Educaçáo e

Cultura e paíicipar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de DesemPenho

dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- IntermediaÍ convêoios, acordos, ajustes, teÍmos de cooperâçâo técnica e/ou financeim ou instÍumentos

congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da admidstração direla e indireta dâ Uniáo,

Estados e outÍos Municípios;

X)<[- DesenvolveÍ ações integmdas com outms Secretarias Municipais;

XXII - EstabeleceÍ plano de ação orçâmenútio anual que contemPle: a criação de mecanismos de contÍole e

avaliação do sistema de ensino, formaçâo cootiouada, adequação do espaço físico, aquisição de maleriais e

equipamentos, entre outros;

XXIIII- ProcedeÍ à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDÂDES PAR{ O EXERCÍCIO FINANCDIRO

pessoas e metos malenats;

XX)OV- Ze lar pela obsewação da legislação referente à educação e pelo cumprimento das

decisões do Conselho Municipâl de Educação, rlas instituiçõ€s sob sua responsabilidade;

X)O(V - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Fiucaçâo as políticas e planos de educação:

XXXVI - Executar atividades adminisratvas no âmbito da Secretaria;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gcr€nte :

húbüco Alvo :

Justilicrtivs :

Nature?,

Contínuo

Indlcador

População em Ceral

CONSTRUINDO O FUTURO

I!úcto Prer4sto Tórmino Previsto

Unid. Medidâ

.1.0.15 4.045.00

Indicc Mais
R€c€nte

l0l5

ALUNOS REGULARMENTE MA'TRICULADOS

2032 Pcssoas

DescÍlção: Educaçâo de Jovens ê Aduhos - ErA

Pmduto : Alúnos Aiêndidos
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progmm! :

Objetivo :

Exercício: 2025
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - MS'TÂS E PRTORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETM: A educâção se constitui como direito fundamental e essencial ao seÍ humano garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedorês dâ responsâbilidade em oferecer possibilidades paÍa o

desenvolvimento da educaçáo no município, e a necessidade de se buscar inovaçóes para que a educação

seja vista cada vez mars como umapolítica pública, nos propomos âtravés deste documeÍrto a rÍrâterializar

nossas ações previstas Para o coÍIenle ano.

META: gaÍantir o ensino público de qualidade, Íespeitando os diÍeitos resguardados pela Consdruição

Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania pleía a todos os munícipes, em especial

aos nossos alunos.

E aindâ

0 p.ogÍama tem por objetivo executar a política educacional do Município, em consonância com as

diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projctos e

progÍarnÀs educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundâmental e infantil e com a

oÍganizaçãoeoaprimoramentodaculturaemgeralexecuta,opÍocessamentoeaealizaÍareceitaeadespesa
do Município, respondendo seu titular como seu ordenador gcral; planejar e aplicar a educação pedagógica

local e fomentaÍ e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráteÍ municipal e

intermunicipal, e:

Projetos e Met&s para a áÍea da EDUCAÇÃO
- Continuidade dâ adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a Íede de ensino municipal;
- Expandir o progÍÀma de distribuição $atuitade uniformes paia todos os alunos da rede municipal de

ensino. manlendo a qualidade do quejá foi ofenado:
- Manter o prograna de reformas, reestruturaçâo e ampliação das escolas municipais e CMEI'S. bem como.
aumentâÍ gradativâmente o repasse de Íecursos atBvés de subvenção pam as escolas, gârantindo repasses no
início do ano letivo.
- Viabiliz.ar a construçâo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, KaÍatê nas escolas, Inglês, Coopcrjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que gaÍantâm â ofeía de educação em tempo inlegral nas escolas cuja estrutura permile a execução

dos mesmos:

- Mafltea o progÍama de formação contiÍuada para todos os profissionais da educação, em paÍceria com
instituiçôes de ensino superioÍ;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e

notetrooks paÍa os alunos e pÍofessores:

- Priorizar a qualidade e I variedade dos alimentos da merenda escola!, inserindo os alimentos orgânicos na
mêrcndâ escolar através da aquisição da produção dos pÍodutoÍes orgânicos de Pitangai
- CriaÍ brinquedotccas para os CMEIS;

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoriâ dâ SecÍetaria de Educação, integrada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assisteítê Sociâ|, Fonoaudióloga, Psicop€dâgoga. no processo de Inclusãoi
- Ampliar as âtivrdades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR:
- Realizâr â contratação de proíessores e funcionários paaa as escolat:
- Estudo e revisâo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educaçãoi
- Inccntivar a produção literáriaem nossa cidade;
- Manler a oíena de Educação IÍclusiva como de dircito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensinoi
- Mânter a organizaçâo do transporte escolâÍ paÍa melhoraria da qualidade,

incentivando âs microempresas individuais (MEI) na ofeÍta dos serviços;
- Manter a parceriâ exlensionista com as univeÍsidades locais (UCP, IINICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio paÍa manutenção da UMCENTRO em PmANCA;
- Cdar um sistema municipal de Cultura, fomentando a plumlidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Culturâ e Fundo Municipal de Cuttura);
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORINADF.S PARÁ O EXERCÍCIO FINÀNCFTRO

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, literatura e outras

E âinda

I - Formular, programaÍ, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos óÍgãos das esferas Municipal, Estâduâl e Fede.al, a Política educacionâl tra rede Pública

municipal de ensino;

II - GeriÍ o sistema de ensino, elaborando e executaDdo os planos e Projetos educacionats Para o

atendimento das necessidades dâ educação em âmbito municipal:

III - Elaborar o calendário escolar. dando ciência aos seÍvidoaes e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixa, normas complementaÍes para o Sistema Municipal de Ensinoi

V- IDstalar e manter estâbelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

funcionamento;

Vl - Gerenciü a documentação escolar e estatística, a estrutum e funcionamento do programa federal

vinculado à frequência do aluno à escola. bem como o regislÍo escolar;

Vll - OfeÍecer a educação infaDtil e com píoÍidade o ensino fundamental, ob§ervando o que atende o artigo

I l, inciso V, da Lei dc Diretrizes e Bases da Educação (Lei n" 9.394/96);

Vll - Ofeíar a educação escolar regular Para jovens e adultos, com caÍacteística e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - RealizaÍ programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;

X - Estabelecer mecanismos pam avaliar a qualidade do processo educativo, de§envolvido pelas escola§

públicas e p.ivâdas;

Xt - Ampliar gradativamente âjomada de temPo escolar;

Xll - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamenÍos adaptados,

acessibilidade arquitetônica, entre out.os, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

XIII - AniculaÍ ações com ouros óígãos públicos - municipais, estaduais e federais - enlidades

não-govemamentais e de iniciativa privada sem Íins lucrativos para complementar o atendimento

especializado nas áÍeas de educação;

XIV - Incentivar â pesquisa didático-pedagógica no inluito de implementar uma púticâ contínua de

divulgação e publicação poÍ meio de eventos nô áÍea da educação;

XV - Criar e implemcntat o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gÍadativamente conselhos escolale§;

XVI- PÍoporciooar acesso qualitativo aos recurso§ tecnológicos Para alunos, professores e

funcionários;
XVII- Implementar progÍarnas de alimenlâção e nulrição no§ estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Paflicipar efetlvamente nos conselhos munlcipaisi

XVII - Prover de tÍanspone escolar a zona rural, semprc que necessário em regime de

colaboração com os govemos estadual e íederal, entidades não-govemamentais e de iniciativâ privada sem

lins lucrativos, de forma a garantir o acesso do§ alunos à escola;

XIX- Realizar as avaliações de desempenho dos servidoÍes lotados na Secrelaia MuniciPal de Educação e

Cultura e pânicipar do proccsso de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho

dos professores e demais proÍissionais que atuam na Secrelaria;

XX- IntermediaÍ convênios. acordos, aju§tes, lerÍíos de coopemção tecDica e/ou financeira ou instrumento§

congênercs, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos dâ administração dircta e indireta da união,

Estados e outros MunicÍpios;

XXI- Descnvolver açõ€s integradas com outras Secretarias Municipâis;

xxII - Estâbelecer plano de ação oÍçamentiário aaual que contemple: a criaçâo de mecanismos de controle e

avâliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do e§Paço íísico' aquisiçâo de mâteriais e

equipamentos, entre outÍos;

XXIIII- hoceder à gestão e ao conrole financeiro, da receita orçamentária, bem como a§
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcícioi 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

pessoâs e meios materiais:

XXXIV- ZelaÍ pela observação da legislação rcferente à educação e pelo cumprimento das

decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua rêspoísâbilidâde;

XXXV - Submeter à apreciação do CoDselho Municipal de Fiucação as políticas e planos de educação:

XXXVI - Executar atividades admiíistrativas no âmbito da Secrctaria:
MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Cerente :

Público Alvo r

Justificâtive :

Neture?Â

Conlínuo

lndicsdor

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto Término Prcvislo

Unid, Mcdida l0l5Indrce Mârs
Recenlc .i

óALUNOS REGULARMENlE MÀTRICULADOS .Í.045 .1.0.15.00

2031 Pcssoas

DescrlÉo: Seseo de Eiucâçâo Bpecirl

Produto I Alünos Atendidos
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Progrrma

ObJedvo :

llxercício: 202s
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0602 CONSTRUINDO O FLTTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exêrcício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCíCIO FINANCFIRO

OBJETIVO: A educação se constitui como direito fundameotal e essencial âo ser humano garanddo por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oíerecer possibilidades para o

desenvolvimento da educâção no município, e a necessidade de se buscar inovaçôes pata que a educação

seja vista cada vez mais como uma política pública, nos propomos atÍâvés deste documcnto a materializâÍ

nossas açôcs previst:ls para o corÍenle ano.

MgfA: garantiÍ o ensino público de qualidade, resp€itando os direitos resguardados pela Constituição

FedeÍal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial

aos nossos alunos.

E ainda

O programâ tem por objetivo exccutar a política educacional do Município, em consooância com as

diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades peíinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e

program&s educacionais, especialmeate aqueles relacionados com o ensino íundaflental e infantil e com a

orgânizaçáoeoaprimoramentodaculturaemgeÍalexecutaroprocessamentoerealizarâÍeceitaeâdesPesa

do MunicÍpio, Íespondendo seu titular como seu ordenador geÍal: planejar e aplicar a educação pedagógica

local e fomenta, e promoveÍ â cultura, dentro de pÍoSramas conjuntos e isolâdos. em caráter municipal e

intermunicipal, e:

PÍojetos e Metas paÍa a áÍea da EDUCAÇAO
- Continuidade da adoção do mâterial pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a Íede de ensino municipal;
- Expandir o pmgrdna de distribuição gÍatuita de udformes pâra todos os âlunos dâ rede municipal de

ensino, mântendo a quâlidade do quejá foi ofeíado:
- Manter o progÍama de reÍormas, reestÍuturação e arnpliaçâo das escolas municipais e CMEI'S, bem como.

aumentar gradativamente o rcpasse de recursos através de subvençâo para as escolas, garantindo Íepasses no

início do ano letivo.
- ViabilizáÍ a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na vila Planalto.

- ExpandiÍ os projetos Clube do Xadrez, KâÍatê nas escolas, Inglês, Coopedovem, A(es e Cultura e demais

projetos que gá.rantam a oferta de educâção em tempo i[teErãl nas escolas cuja estÍutum permite a execução

dos mesmos:

- Manter o programâ de foÍmação continuada paÍa todos os paoÍissionais da educação, em parceria com

insútuições de ensino superior;

- Implantar laborâtórios de informática e projetoÍes multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e

notebooks para os alunos e professores;

- PriorizaÍ a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolâÍ, inserindo os âlimentos otgânicos na

merenda escolar através da âquisiçâo da pÍodução dos produtores oÍgânicos de Pitangai

- Criar briíquedotecas paÍa os CMEIS;

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escola.;

- Criar a Equip€ Multidisciplinar de apoio com assessoria da SecÍetaria de Educação, integrada por:

Psiólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusão;

- Ampliar as arividades de RECUPERAÇÃO e REFORçO ESCOLAR:
- Realizar a contratação de professores e funcionários para âs escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos hofissionâis de Educação;

- Incentivar a produção lileríriâ em ôossâ cidâdet

- Manter a ofeía de Educação Inclusiva como de direito, pârà todos os estudantes do Ensino Fundamental,

nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter â organização do transpoíe escolaÍ para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos serviços:

- Manter a paÍce.ia extensionista com as universidades locais (UCP, UMCENTRO, IFPR e demais

uÍriversidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio paÍa manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- CíiaÍ um sistema municipal de CulturÀ forhentando a pluralidade cultuÍal (Conselho municipal cultura.

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

I-DO - METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Rcvâlorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artcs plásticas, música, liteÍatura e ouiras

I - FormutaÍ, programar, avaliar, coordenaÍ e executa, em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a poÍtica educacional na.ede pública

municipal de ensino;

II - Geri o sistema dc ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o

atendimento das necessidades da educação em âmbito municipali

m - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos seÍvidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares paú o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalâr e manter estabelecimen(os públicos municipais de ensino, contÍolando e fiscalizando o seu

funcionamento;

vI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estÍutum e funcionamento do prcgrama federal

vinculado à frequência do aluno à escola, bem como o regisro escolar;

VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental. observando o que atende o aÍigo
I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (tJi n" 9.394196);

VIII - Ofertar a educaçáo escolar regular pa.ra jovens e adultos, com caracteística e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar progamas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente ajornada de tempo escolaÍ;

XII - PÍover o atcndimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamenlos adaptados,

acessibilidade arquitetônicâ, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deÍiciência;

XIII - AíiculaÍ ações com outros ó.gãos públicos - municipais, estaduais e fedetais - entidades

não-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento

especializado nas áreas de educação;

XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na áÍea da educação;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir grÂdativâmente conselhos escolares;

XVI- PropoÍcionar acesso qualitativo aos recursos lecnológicos paÍa alunos, professores e

funcioniírios;
xvII- Implementar progrâmas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Paflicipar efetivamente nos conselhos municipaisi

XVII - Prover de transporte escolar â zonâ rurâI, sempre que necessiírio em regime de

colaboÍação com os govemos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativa Privada sem

fins lucrativos, de foma a gaÍantir o accsso dos alunos à escola;

XIX- Realizar as avaliaçóes de desempenho dos servidores lolados na Secreteda Municipal de Educação e

Cultura e paÍicipar do processo de reor8anização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho

dos proíessores e demais profissionais que atuam na SecretaÍia;

xx- lntermediaÍ convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou ins[umentos

congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da adminisração direta e indireta da União,

Estados e ouúos Municípios;
XxI- Desenvolver açôes integradas com outras Secretarias Municipais;

X)«l - Estabelecer plano de ação orçamentrírio anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e

avaliaçáo do sistema de ensino, formação conljnuada, adequação do espaço íísico, aquisição de materiais e

equipamentos, entre ouÚos;

XXIIII- Proceder à gestão e ao controle linanceiÍo, da rcceita orçamentiária, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Exercício: 2025

lno - ttETAs r pnronluDrs pln,l o nxrRcÍcto rlxlxcrlno
pessoâs e meios matetiâis;

Xi{Xw- Zelar pela observação da legislação referente à educáçâo e pelo cumprimento das

de.isões do Conselho Municipal de Educaçâo, nas instituiçô€s sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação âs políticas e planos de educação;

X)OrVI - ExecutâÍ atividades adminislrativâs no âmbito da Secrctaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89G€rêlrte :

Público Alvo :

JustiÍicativa :

Nstor€1á

Conúnuo

Indicsdor

População em Gcrâl

CONSTRUINDO O FUTURO

IDIcio Ptevlsto TérmiÍo Prrlislo

Unid. Medidg

Uni

Indi(r Mais
R€cente

20:5

NÀo MENSURAVEL 0.000

2m7 Ouiras Unidades c Mcdidas

Dcscrição: Outras Despesas não considemdas

Pmdüto: ApoioAdminisúãtivo

óTgiO : 06 SECRETARIA MT-INICIPAL DE EDUCACÂO. CULTT'RA E ESPORTE

Unld.de: 003 DEPARTAMENTOADMIMSTRATM
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306 Alimentação e NutÍição
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa

Objetivo :

Exercício: 2O2S
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0602 CONSTRLTNDO O FUTURO
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

OBJETM: A educação se constitui como diÍeito fundamental e essencial ao ser humâno garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. SabedoÍes da responsabilidade em oferecer possibilidades para o

desenvolvimento da educação Ío município. e a íecessidade de se buscar inovâções pâÍa quc â educação

sejâ vista cada vez mais como uma políticâ pública, nos propomos através deste documento a mateíalizar

nossas açôes previstâs pzra o coÍente ano.

MErA: garântir o cnsino público de qualidade, rcspcilando os diÍeitos Íesgüardados pela Constituição

Federal BÍasileira, possibilitando assim a constÍução da cidadania plena a todos os munícipes, em especial
âôs nírssos âlunos.

E ainda

O paograma tem por objetivo erecutar a política educacional do Município, em consonância com as

direuizes enunciadas pelos órgâos e entidades peninentes, sendo Íesponsável pelas atividades, projetos e

progmmas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a

organizaçãoeoaprimoramentodaculluraemgeÍalexecut,roprocessarnentoeÍeâlizarare4eitaeadespesa
do Município, Íespondendo seu titular coÍno seu ordenador geral; plânejar e aplicaÍ a educação pedagógica
local e fomentaÍ e pÍomover a cultum, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráter municipal e

intermunicipal, e:

hojetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando todâ â rede de ensino municipalt
- Expandir o programâ de distribuição gratuita de uniformes paÍa todos os alunos da rede municipal de

ensino, mântendo â qualidade do quejá foi ofertadoi
- Manter o programa de reformas, reesúuturação e ampliação das escolas municipais e CMEI'S, bem como,
aumentar gmdativamente o repasse de recursos atmvés de subvenção paIa as escola§, gamntindo rcpasses no
ihício do ano Ietivo.

- Viabilizar a construção da novâ escolâ Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- ExpandiÍ os Fojetos Clube do Xadrez, KaÍatê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que gaÍantam a oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execuçâo
dos mesmos:

- Manter o programa de formação continuada pâIa todos os profissionais da eiucação, em parccria com
instituiçôes de ensino superior;

- ImplantaÍ laboÍatóÍios de informática e projetoÍes mulrimídia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks pam os alunos e pÍofessores:

- PriorizaÍ a qualidade e a vaÍiedade dos alimentos da merenda escola!, inserindo os alimentos orgânicos nâ
merenda escolâr através da aquisição da produção dos pÍodutoÍes orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas pa.ra os CMEIS;
- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde Escolaq
- CriâÍ a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da SecÍetaria de Educação, integrada poÍ:
Psicólogo, Pedagogo. Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedagoga, no pÍocesso de lnclusão;
- Ampliar as arividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR:
- Realizar a contlatação de pÍofessores e funcioniírios pâra as escolas;

- Frtudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos hofissionais de Educação:
- IncentivaÍ a produção literáÍia em nossa cidade;
- MaÍrter a ofeÍa de Educação Inclusivâ como de direito, paÍô todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento dâ Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do fanspoíe escolat para melhoaaria da qualidade.
incentivando as microempresas individuais (MEI) na ofeía dos serviços:
- Malter a paÍceriâ extensionisla com as universidades locais (UCP, TINICENTRO. IFPR e demâis
universidades que atuâm em nossa cidadc);
- Buscar apoio pâra manutenção da UMCENTRO em PmANGA;
- Criâr um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipâl cultura,
Plano Municipâl de Cultura e Fundo Municipal de CulturÀ):
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

loo - Mrrls E pntonlonons plnn o ExrncÍcto rnqlxcrlno

- RevalorizaÍ os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, lileraturâ e outras

E âinda

I - Formular, pÍogramar, avaliaÍ, coordenar e executar em consolância com as direlÍizes

enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pública

municipal de ensino;

U - Gerir o sistema de eDsino, elaborando e executando os planos e paojetos educâcionais paÍa o

atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;

III - ElaboraÍ o calendário escotar. dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementaÍes para o Sistema Municipal de Ensino;

V- InstalaÍ e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, conúolando e fiscaliza[do o seu

funcionarnento:

VI - Gerenciar a documentâção escolar e estatísúca, a esrutuÍa e funcionanento do pÍograma federal

vinculado à fÍequência do aluno à escolâ, bem como o registro escola!:

VII - OfereceÍ a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, obseflando o que atende o aíigo
I I, inciso V, da ki de Di.et izes e Bases da Educação (l-ei n" 9.394/96);

VIII - Ofeíar â educação escolar regular parajovens e adultos, com catactetísticâ e modalidade adequâdas

às suas necessidades e disponibilidades;

fX - Realizar programas de capacitâçeo pam os profissionais da educação em exercício de suas funçôes;

X - Estabelec€r mecalismos pâra avaliar a quúdade do processo educativo, desenvolvido pelâs escolas

públicâs e privadasi

XI - AmpliaÍ gmdativâmente ajomada de tempo escolar;

XII - ProveÍ o atendimento educacional especiaüzado com recursos tecnológicos, equipamentos adaPtados,

acessibilidade aÍquitetônica, entÍe outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

XItr - Aniculü açôes com ouúos óÍgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades

nãc.govemamcntais e de iniciativa privada sem fins lucÍâtivos paÍa complementar o atendimento

especializâdo nas árcas de educação;

XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedâgógica no intuito de implemeotar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;

xv - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XV[- hoporcionar accsso qualitativo aos rccursos tecnológicos para alunos, professores e

funcioniírios:
XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos eslabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Paflicipar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIü - Prover de ransporte escolat a zona rural, sempre que necessário em regime de

colaboração com os govemos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciaüva Privada §em

fins lucralivos, de íoama a garanür o acesso dos alunos à escola:

XIx- Realizar as avaliações de dcsemPenho dos §ervidoÍe§ lotados na SecrctaÍia MuniciPal de Educação e

Cultura e paíicipar do processo de Íeorganização e Íeadequâção do Si§tema de Avaliação de Desempenho

dos professores e demais profissionâis que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopeÍação técnica e/ou financeira ou in§trumentos

congêneres. com entidades privadas sem lins lucrativos e órgãos da administÍação diÍeta e indireta da União,

Estados e outros Municípios;
XXI- Desenvolver ações integÊdas com outms Secretatias Municipais;

X)üI - EstabeleaeÍ plaro de ação orçamentiírio anual que contemPle: a criâção de mecânismos de controle e

avaliação do sistema de ensino, formâção continuada, adequaçáo do esPaço físico, aquisição de materiais e

equipamentos, enlre outros;

XXIm- ProcedeÍ à gestão c ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS F'PRIORIDÁDFS PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

pessoas e meios materiais:

X)O(IV- Zelar pela observação da legislaçâo referente à educaçâo e pelo cumprimento das

decisôes do Conselho Municipal de Fiucação, nas instituiçôes sob sua responsabilidadei

XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educaçáo;

X)OaVI - ExecutaÍ atividades administrativas no âmbito da SecEtüiâ;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gercnle :

Fúbltco 
^lvo 

:

JusüÍicsdva :

Naturera

Contínuo

Indicsdor

População em Ccrâl

CONSTRUINDO O FUTURO

híclo P.rüsro Tórmlno Pr€úslo

Unid. Medidâ 2025Indice Mais
Recente

d

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS 4.045.00

2034 Pcssoãs

Descrlç6o: AlimentâçãoEscolâr

Produto : Alunos Atendidos

ÓTgãO : 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÂO. CULTT'RA E ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTOADMIMSTRATM

3.900 812.470.00

Fu,lçãol

Sub-Funçeo:

Pmgrâmâ :

l2 Educação

361 Ensino Fundamental

060I'ÍRANSPORTEESCOLAR

OBJETM: AtendeÍ os alunos matriculados na rede municipal de ensino que necessitarem de transporte

escolar, atendendo também a rede estadual de ensino e demais modalidades de ensino contemplando toda a

rede ensino do nosso município.

META: transponar com qualidade apÍoximadamente 4000 alunos Ínatriculados na rede municipal e estadual

de ensino.
MAICOLGEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959,89
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Objclivo:

Gerc[te :

P'íblio Àlvo r

Jostilietivs :

Nâturcra

Conúnuo

Itrdicâdor

Populâção .m G.ral

TRANSPORTE ESCOLAR
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Térmiro PrcYislo

tJnid. NIedidâ

3.431 1.437.00

tndice Mais
Recenle

202._

ALUNOS TRANSPORTADOS

2035 Pessoas

D€scrtçao: TÍanspoÍteEscolar

Pmduto : A,unos Àtendidos

óTgâO : Oó SECRETARIÂ MUNICIPAL DE EDUCACÀO. CTJLTURA E ESPORTE

Uddrde: 003 DEPARTAMENTOADMIMSTRATIVO

3.431 8.300.012,50
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FutrÉo:

Sub-funçâol
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa :

Objetivo :

Exe.cício: 2O2S

LDO - METÀS E PRIORINADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0602 CONSTRIJINDO O FUTURO
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

OBJETIVO: A educaçâo se constitui como diÍeito fundamental e essencial ao ser humano gaÍanlido por lei e

que dcve ser respcitado por todos. Sabedorcs da responsabilidade em oferecer possibilidades para o

desenvolvimento da educação no município, e a hecessidade de se buscaí inovações paÍa que a educação

seja vista cada vez mais como uma política pública, nos propomos aúâvés deste documento a mateíalizar

nossas açôes previstas parâ o coÍÍente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguaÍdados pela Constituição

Federal Brasileirâ, possibilitando assim a construçâo da cidadania plena a todos os munícipes. em especial

aos nossos alunos,

E aindà

O progÍama tem poÍ objetivo exccutar â política educacional do Município, em consonância com as

diretrizes enunciadas pelos órgãos e enlidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e

programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino Íundamental e infantil e com a

organizaçãoeoaprimoramentodacuhuraemgeralexecutaroprocessamentoeÍeâlizârâreceitaeadespesa
do Município, Íespondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educaçâo pedagógica

local e fomentar e promover a cultuÍa, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráler municipal e

intermunicipal. e:

PÍojetos e Metas parâ a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoçâo do material pedagógico e do sistema de ensino completo.

contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expândir o pÍogÍamâ de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da Íede rhunicipal de

ensino, mântendo â qualidadc do quejá foi ofenado;
- Manter o programa de reformas, reêstruturâção e ampliação das escolas municipais e CME['s, bem como,
aumenl& grÍdativamente o repasse de reculsos âtÉvés de subvenção paIa as escolas, giúantindo repasses oo
início do alo letivo.
- ViabilizaÍ a conslrução da nova escola Reinaldo Nunes Feneira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, KaÍatê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, Artes e Cuhum e demais
prcjetos que garantam â ofertâ de educação em tempo integÍal nas escolas cuja estíutum permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada pôra todos os paofissionais da educação, em parceria com
instituições de ensino superior;

- Implantar labo.atórios de informática e pÍojetores multiÍrúdia nas escolas, disponibilizando computadores e

notebooks parâ os âlunos e professores:

- Pdoriza, a qualidade e a vaÍiedade dos âlimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na

meÍenda escolar âtravés da aquisição da produção dos pÍodutores orgânicos de Pitangai
- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Especiâlizado de Saúde Escolari

- CriaÍ a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educaçâo, integrada por:

Psicólogo, Pedagogo. Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedâgoga, no processo de Inclusão;
- AmpliaÍ as arividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR:
- RealizaÍ a conúatação de professores e funcionáÍios pala as escolasi
- Esludo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Pmfissionais de Educaçãoi
- Incentivar a produção literiíria eÍn nossa cidade;
- Manter a ofena de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do transpoÍte escolar para melhoraria da qualidade,

inceotivando as ÍÍicroempresas individuais (MEl) na oíerta dos serviços;
- ManteÍ a pârceria extensionista com as universidades locais (UCP, LNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção dâ UMCENTRO em PrTANGA;
- Criai um sistema municipal de CulturÀ fomentando a pluralidade cultuÍal (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de CultuÍâ);
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Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDÂDES PÂRA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos históricos da cidadc por meio das artes plásticas, música, literatura e out ,§

E ainda

I - Formular, progÍamar, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgãos dâs esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pública

municipâl de ensino;

lI - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executândo os planos e projetos educacionais para o

atendimento das necessidades da educâção em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendiírio escolâr, dândo ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino:

IV - BaixaÍ normas complementares para o Sistemâ Municipalde Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

funcionamento;

Vl - GerenciaÍ a documentação escolar e estatística, a estrutura e funcionamenÍo do programa federal

vinculado à fiequência do aluno à escola, bem como o regisuo escolar;

VII - OfereceÍ a educação infantit e com prioridade o ensino fündamental, observando o que âtende o artigo

I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (I-ei n' 9.394196);

VIII - OfeÍar a educação escolar regulaÍ parajovens e adultos, com característica e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar pÍogÍamas de capacitâção para os profissionais da educação em exercício de suas funções;

X - EstabeleceÍ mecarismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pclas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente ajomada de tempo escolar;

Xll - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adâptados,

acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

Xm - Anicular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades

não-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos paÍa complementar o atendimento

especializado nas áreas de educação;

xIV - IncentivaÍ â pesquisa didático-pedagógica no intuito de implemenlar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na iírea da educação;

XV - Criar e implementaÍ o Sisiema Municipal de Ensino:

XVI - Instituir gÍadalivamente conselhos escolares;

X\r[- Proporcionâr âcesso qualitativo aos recuNos tecnológicos pâra alunos, professores e

luncionários;
XVII- Implemenrar programas de alimentação e nulriçáo nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

xlx - ParticipaÍ efelivamente nos conselhos munrcipaisl

Xvm - Prover de traúsporte escol![ a zona Íural, sempre que necessiírio em regime de

colaboração com os govemos estadual e federal, entidâdes não-govemamentais e de iniciativa pÍivada sem

Íins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;

XIX- Rcalizar as avatiações de desempenho dos seÍvidores lotados na Secretaria Municipal de Friucação e

Cultura e participaÍ do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempeúo

dos professores e dernais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- IntermediaÍ convênios, acordos, ajustes, termos de cooPemção técnica e/ou Íinanceira ou instrumentos

congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e ór8ãos da administração direta e indireta dâ União,

Estados e outros Municípiosi
XxI- DesenvolveÍ açóes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabeleccr plano de ação orçâmentitio anual que contemple: a cúação de mecanismos de controle e

avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e

equipamentos, entre outÍos;

XXIIII- Proceder à gestão e ao conÍole Ílnanceiro, da receita orçamentiíÍia, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcícioi 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pcla observação da legislação refetente à educação e pelo cumprimento das

decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituiçõe§ sob sua responsabilidade;

XxxV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação âs políticas e planos de educação;

XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da SecretâÍia;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUSS BARBOSA CPF:043.260.959-89Gêrentc :

Públlcí Alvo:

JustiÍicativa :

Nâturcza

Conúnuo

Indicador

Populâção em G€ral

CONSTRUINDO O FUTURO

hí.io Pr€visto Término Prcvhlo

Lnid. )lêdidâ Itrdice Mai§
Rccetrte

:02s

2038 Pessoas

DescriÉo: Subvenção Socid na Área da Fjucação - Ens. Profissional

Produto : Alunos Atendidos

ÓTgÂO : 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE

Utrtdádê: 003 DEPARTAMENTOADMINISTRATM
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l2 Educação

364 Ensino Superior

Função:

Sub-função:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do PâÍâná

Progrsma :

Objeüvo :

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETM: A educação se constitui como diÍeito fundamentâl e essencial ao §er humano gaÍantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. sabedores da Íesponsâbilidade em oferecer possibilidades pârâ o

desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovaçôes pâra que a educação

seja vista cada vez mais como uma polÍtica pública, nos propomos através deste documento a materializar

nossas ações prêvistas parâ o corente ano.

META: gârantir o ensino público de qualidade, resp€itando os diÍeitos resguatdados pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitando a-ssim a construção dâ cidadania plena a todos os munícipes, em espccial

aos nossos alunos.

[i ainda

O progÍama tem por objetivo executar a polÍtica educâcional do Município, em consonància com as

direrizes enunciadas pelos órgãos e entidades peninentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e

prograrnas educacionais, especialmente aqueles Íelacionados com o ensino fundamental e infantil e com a

organizaçãoeoâprimoramentodacultuÍaemgeralexecutaroprocessamentoerealizaiareceitaeadespesa
do Município, rcspoÍdendo seu titulaÍ como seu ordenador geÍal; planejar e aplicar a educação pedagógica

local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráter municipâl €

intermunicipal, e:

hojetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade dâ âdoção do rnâterial pedagógico e do sistemâ de ensino completo,

contemplardo toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o pÍogÍama de distribuição gÍâtuita de uniformes para todos os alunos dâ Íede municipal de

ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofenado:

- Manter o programa de reformas, reesruturação e ampliação das escolas municipais c CMEI's, bem como.

aumentaÍ gradativamente o repasse de recursos atmvés de subvenção para:rs escola§. garantindo rcpasses Ío
início do ano lctivo.
- Viabilizâr a construção dâ nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- ErpandiÍ os projetos Clube do Xadrca KaÍatê nas escolas, Inglês. Cooperjovem, Aíes e Cultura e demais

projetos que gaÍanlam â oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite â execução

dos mesmos;

- Manter o programâ de formação continuada para todos os proÍissionais da educação. cm parceÍia com

insútuições de ensino superior;

- Implantar laboÍatórios de info.mática e projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e

notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolaÍ, inserindo os alimentos oÍgânicos na

merenda escolaÍ através da aquisição da produção dos prcdutores orgânicos de Pitanga;

- CriaÍ brinquedotecas pa.ra os CMEIS:

- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde EscolaÍ;
- CriâÍ a Equipe MultidisciplioaÍ de apoio com assessoria da Secretaia de Educâção, inte$ada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedagoga. no processo de Inclusão;
- Ampliar as aúvidades de RECUPERAÇÂO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizâr a contÍâtaçâo de professores e funcioniirios para as escolasi
- Estudo e revisâo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educaçãoi
- Inceítivar â pÍodução literária em nossa cidade;
- Manter a ofeía de Educação Inclusiva como de diÍeito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental.

nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a orgalização do tmnspoíe escolar paÍâ melhoraria da quâlidade,

incênüvando as micrcempresas individuais (MEI) nâ oferta dos serviços;

- Manter a paÍceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscâr apoio pâÍâ manutenção da UNICENTRO em PITANCAi
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura)i
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

r,oo - vmrls o pnronplnrs plu o exnncÍcIo FrNlNcnIno

- Revalorizar os aspectos hislóricos da cidade por meio das aíes plásticas, música, literatum e outÍ§

I - Formular, programaÍ, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional oa rede pública

municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e execulando os planos e projetos educacionâis pâÍa o

alendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, daodo ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

[V - Bair(ar normas complemenurcs paÍa o Sistema Municipal de Ensino:

V- Instalar e rnanter estabelecimentos públicos municipais de ensino, conuolardo e hscaliza[do o seu

funcionamento;

VI - CerenciaÍ â documenl.ação escolâr e estatíslica, a eslÍutum e funcionamento do programa federal

vinculado à frequência do aluno à escola, bem como o regisro escolar;

VII - Oferecer a educação infântil e com prioridade o ensino fundamental, observaldo o que atende o aíigo
t l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Edrrcação (tji n" 9.394/9ó);

Vm - Ofenar a educação escolar regular parajovens e adultos, com câ"âcterÍstica e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades:

IX - Reaüzar proSramas de capacilação pâra os profissionais da educação em exercício de suas funçôes;

X - EstabeleceÍ mecarismos para avâlial a qualidade do paocesso educativo, desenvolvido pelas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente âjomada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com Íecúrsos tecnológicos, equipamentos adaptados,

acessibilidade arquitetônica, entre outÍos, conforme a necessidade do âluno com deficiência:

XIII - Anicular ações com outros órgâos públicos - municipais, estaduais e federai§ - entidades

não-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucmtivos pam complementar o atendimento

especializado nas áreas de educaçâo;

XIv - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar uma prálica contínua de

divulgaçáo e publicação por meio de evenlos na área da educação;

XV - Criar e implementâÍ o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativarnente conselhos escolares;

XVI- Proporciona, acesso qualitativo aos recursos lecnológicos para alunos, PÍofessoÍes e

funcionáÍios;
XVII- lmplementa! programas de alimentação e nutÍição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Paflicipar efetivameDte nos conselhos municipaisi

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessádo em regime de

colaboração com os govemos estadual c federal, entidades não-govemamentais e de iniciativâ privada sem

fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;

XIX- RealizaÍ as avaliações de desempenho dos servidores lotados nâ Secretatia Municipal de Educação e

Cultura e participaÍ do pÍocesso de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho

dos professorcs e demais pÍofissionais que atuam na SecÍetaÍia;

XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooPemção técnica eilou financeira ou iÍNtrumentos

congêneres, com entidadcs privâdas sem fins lucrativos e órgãos da adminisüação direta e indiÍeta da União,

Estados e outros Municípiosi
XXI- DesenvolveÍ ações integÍadas com ouúas Secretatias Municipais;

XXII - Estabelecer plano dê ação orçamentário anual quê contemple: a criação de meca smos de controle e

avaliação do sistema de ensino, foÍmação continlada, adequação do espaço físico, âquisição de materiâis e

equipamentos, entre outros:

XXIIn- ProcedeÍ à gestão e ao contrcle linancciro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO " METÁS E PRIORIDADES PAR{ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

pessoâs e meios materiâis;

XXXTV- Zetar pela observação da legislaçao referente à educação e pelo cumpdmento das

decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituiçôes sob sua responsabilidade;

x)oav - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educaçâo;

XXXVI - Executar atividades administrativâs no âmbito da Secretaria:

MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gerent€ :

Público Alvo :

.lustiffcativa:

Nâiurezâ

Conúnuo

Indicâdor

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto Término Previsto

Unid. M€didâ

200 200,00

Indice Mâis
Recentê

2n25

g)ALUNOS MATRICULADOS . ENSINO SUPERIOR

2036 Pessoas

Descrição: Manutenção e Apoio ao Ensino Superior

Produto : Alunos Atendidos

ÓTgâO : 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÃO. CTJLTI,R,A E ESPORTE

UNidEdE : OO4 ASSISTÊNCIÀ AO FUNDO MTJN DOS DIREITOS DA CRIANCA E A

t60 797.900.00

Funçâo:

Sub-função:

Progrâmâ ;

l2 Educação

243 Assistência à Criança a ao Adolescente

I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

.9

E

q

rD

E

,õ

PÍojetos e Metas pârâ a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Esúuturação do Acolhimento Iostitucional com ampliaçâo das ações de acompanhamento das

fanúias acolhedoÍas e efetivaçáo do Plano Municipal dc Acolhimento;
- IntensiÍicar a articulação com a rede de proteção à criança e ao adolescente e o Sistema de

Garantia de DiÍeitos;
- Pmmover atividades que possibilitem o desenvolvimento da ciança e do adolescente.

MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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G€rente :

Público Alvo:

JustificâtiYa :

Natur€zá

Contínuo

Indicâdor

População em Gerâl

CzuANÇA E ADOLESCENTE

Início Previsto

Unid. líedida 2025lndice Mâis
Recentê

CRIANÇA E ADOLESCENTE 2.609 2.609,00

2039 Pessoâs

D€scIlção: Àssistência à Criança e ao Adolescente - Educação

Pmduto: GiarçasAtendidâs

ÓTgíO : 06 SECRETARIA MIJMCIPAL DE EDUCACÃO. CL'I-TURA E E§PORTE

unidd€ r 006 DEPARTAMENTO DE CULTURA

300,000 p
E

,9

0_
Função: l3 CultuÍâ

www.elotech.com.br
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Objetivo : Este progÍama tem por objetivo realizar:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Sub-Furçâo:

Progrâms :

Objetivo :

llxercícioi 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINÂNCEIRO

392 Difusão Cultural

0603 CULTURA

OBJETrVO: Proporcionar o acesso e desenvolvimento da cultura em nossa cidade, valorizando aspectos da

cultura local, bem como da cultura do nosso estado e do nosso pais.

META: Fomentar e proporcionar atividades culturais, espaços, eventos e ensino da cultura, bem como

acesso de toda a população a cullura em nosso município.

hojetos e Metas para a área da CULTURÁ

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando â pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);

- Revalorizâr os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, literatura e outra§.

Geretrte :

ftiblico Alvo :

Justificstivâ :

Naturezâ

Conúnuo

IÍdicedor

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89

Populâçâo em Geral

CULTURÂ

InÍcio Previsto Térmltro Previsto

2015

(o

!o
lr-

E

E

,g

Unid. Medidâ

32.618 32.618.00

Indice Mâis
Recenle

POPULAÇAO EM GERAL

2M0 Outras Unidades e Medidas

D€scriçáo: Manutenção das Alividades do Depanâmento de Cultura

Produto : Ouúos Produtos

ÓTgãO : 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE

Utridâde : 007 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

4r3.100,00
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27 DespoÍo e Lazer

813 Lazer

runçáo:

Sub-runção:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

PmgÍama :

ObJetivo :

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IOO I ESPORTE E LAZER - PITANCA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O progÍama tem por objetivo desenvolver às atividades relativas ao desenvolvimento de atividades relativas

ao espone arnador; promoveÍ a pÍática de atividades esponivasjunto à populâção; apoia, e incentivaÍ a

criação de entidades ligadas ao espoíe e Íecreação no Município, e:

Projetos e Metas paÍa a áÍea do ESPORTE E LAZER
- Ampliar o uso das esruturas físicas já existentes no município, realizando atividades espo(ivas

descenúalizadas;

- Revitalização e ampliaçâo das estruturas espoÍtivas do muÍícipio, campos de futebol, pÍaças,

ATIS e Cinásio de Espones;

- Substituição de qua&as de aEias por quadÍas poliesponivas;

- Promover e incentivar campeonatos municipais, agÍe8ando o público masculino e feminino

levando a prática esponiva püe çidade e interiorem diversas modalidades espoíivas;
- PotencializaÍ o crescimento das escolinhas em todas as modalidades de categorias de base, visando melhor
qualidade nos tr€inamentos, valorizando o rabalho deseovolvido pelos técnicos de Educação Física;

- Inc€ntivâr a participação e a píomoçáo de eventos espoÍtivos, a sercm rcâlizados pelas associÀções

municipais;
- ofenaÍ atividades físicas, espoÍtivas e de lazer, especÍficas pâra o público idoso, realizando adequações

peculiares â estes, na intenção de promoveÍ a saúde e qualidade de vida no envelhecimento:

- Ofcrecer aulas de ginástica para os frmiliarcs acompaúantes dos allelas que frcquentam as escolinhas de

treinamento ofertadas pela Secretaria Municipal de Espones;

- PromoveÍ a inclusão social por meio de atividades destinadas a cria[ças,jovens e adultos com

necessidades especiais;

- Readequação das acâdêmias ao aÍ livrejá instaladas no município, readequaÍ o piso, fazer manutençôes

constantemente piúa manter os aparelhos em plenas condiçôes de u§o;

- ConstÍução e readequação de espaços públicos pam promover a integração das famflias pitanguenses por

meio de pistas de caminhadas, ciclovias. PlaygÍounds pâra o la22 Í de criarlças e adolescenrcs;

- Estímulo paÍa a prática, orientados de espoíes intelectuais e tradicionais paIâ ldosos;

E ainda

I - Promover competiçôes espoíivas e recrcativas:

II - Formula, e executar a política esponiva do Município, em suas difeÍentes modalidades:

III - Promover a repÍ€sentatividade do Município em eventos desportivos estaduais, nacionais e

intemacionais;

ry - Rcalizâr e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

V - SediaÍ eventos esportivos;

\rl - Promover o lazer a toda sociedade:

VII - Realizar atividades sócio-cultuÍais de l^zeÍ e recÍeação, mediante a utilização dos espaços

disponíveis;

VIü - Proporcionar a integÍação e o congraçamento, às difeÍentes faixas etádas, através de

atividades esporlivas e ÍecÍeativas;

lX - lncentivar através de ações, o espoíe como prcssuposto de saúde e vitalidade às diíerentes

faixas etárias;

x - Implântâr projeto para avaliaçâo e orientação de atletas amadores do MunicÍpio e praticantes de

atividades físicas nos programas desenvolvidos pelâ secÍetaÍia;

XI - ConseNar os espaços esportivos pertencentes ao Município:
xII - Manter e adequaÍ a infra-estrutura dos locais para a realização de atividades esportivas e de lazer e

demais serviços prestados à comunidade, no âmbito da secretaria;

XIII - Intermedia, convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação lécnicâ e/ou Íinanceira ou

instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucmtivos e óÍgãos da adminisúação diÍetâ e

indireta dâ Unieo, Estados e oulros Municípios;

XIV - Desenvolver ações integradas com outlas Secretarias Municipâis;

XV - Exeautar atividades administÍâtivas no funbito da SecÍetaria;

Xvl - Exercer o controle oÍçamentádo no âmbito da secrelariai

XVII - EfetuaÍ o planejamento dâs atividades anuais e plurianuais, no âmbito da sêcretâÍia;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercícioi 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XVIII - Zelar pelo patrimônio alocado na udidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuâis

alteraçôes;

XIx - elaboraÍ e apresentâr ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLECARI RODzuGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populaçâo em Geral

ESPORTE E LAZER . PTTANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS

Início Prcústo Término PYevisto

Unid. Medida Indice Mais
Recente

20:5

POPULAÇÂO EM GERAL

2136 P€ssoas

Descrição: Mânutenção das atividâdes do Departamento de Espones

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUMCIPAL DE SAUDE

Unidade: 002 FUNDO MIJNICIPAL DE SAUDE

32.638 32 618.00

1.446.000.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2S

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OSOI SAI,TDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀOProgrâma :

Objetivo :
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#
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O hogÍama tem por objetivo desenvolver e executar as políticas, os planos e programas na área da saúde no

âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população em 8eral, prestando-lhe

assistênciâ, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meio da atuação de equipe

multiprofissional, e:

hoietos e Metas pam a área da SAÚIDE

- Expansão gradativa dâs especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atenção

à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade dc deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, ho8Íama
Antitabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairos, hograma de Castração Animal,

Agosto DouÍado, Crupo de combate a Obesidade, CÍupo SupeÍAçãoi

- lmplantaÍ novos proSramas municipais de saúde (kograma de prevenção da gÍavidez na adolescência,

Pitanga Crescendo Saudável, Pro$ama medicamento em Casa, Programa de descaÍe consciente de

medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de Pâulo e viabilizarjunto ao Estado e União a

ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços:

- Facilitaçáo do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;

- Manter a capacitaçáo dos servidores e profissionâis da Saúde para a humanização do atendimento na Íedc

pública de Saúde, assegurando uma posturâ de atenção e cuidados essenciais

para o bem estaÍ dos pacientes;
. Contratâr mais MÉDICOS. ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMACEM e demâis

profissionais para atender no sistema dc saúde do município;

- Acompanharjunto à administração municipal a revisão e atualizâção do Plano de Cargos e Saliírios dos

servidores;
- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,

Postão, São Basflio e Santa Regina;

- Buscar apoiojunto aos órgâos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimcnto Móvcl

de UÍgência) na microrrcgião;
- Manter o TranspoÍte de Pacicntcs com qualidade, conforto e seguÍança, através da substituição e

manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;

- Esruturação de uma sala de embârque climatizada, com cadeims, disponibilização dc lanche, baúeiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de tÍanspoÍle

de saúde municipal;
- Adquirir e estruturar uma UTI Móvel (veículo com equipamentos necessários para o tânslado de pacientes

críticos e âtendimento à primeiros socorros);

- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, assegurando o suporte técnico

e modemizando os serviços, promovendo melhorias no atcndimento à população;

- viabilizar um local próprio e mais âmplo para âs instalações do CAPS;

- Manter a padronização e fomecimento de unifoÍnes para a secretaria de saúde, bem como os EPI's

necessiírios ao exercício das firnções com segurança;

- Aderir e efetivar as açôes do CW- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional e

prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gÉtuitamente todas as pessoas que querem e precisam

convenar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CW
seÉ em pffceria com o SUS;

- Ampliar o âtendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas àpacientes

idosos em casa. A iniciâtiva é pâíe do programa de atenção ao idoso, quc vai prcvcr atcndimentos

difercnciados e políticas públicâs de prcvenção e âtendimento especial pâra pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficienles e pessoas

da 3'idade:
- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção

aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de

castlação animal);

- Criar programa para combate às drogâs e recuperação de dep€ndcntes, incluindo assistôncia ao núcleo

fâmiliar;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi 2025

LNO - METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCíCIO FINÀNCEIRO

- ViabilizÃ espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rural c necessitam fazer exames e

consultas em ouras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local paÍa ficar;

- Efetivar as açôes nas academias ao ar livre, buscando atrâvés da atividade física a melhora na qualidade de

saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipeÍetsão, diabetes, obesidade, enre outros;

- AmpliaÍ as especialidades que atuam nos progÍamas de pÍomoção de saúde e prevenção de doenças com a

contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisioterapeuta, fannacêutico, entÍe outros

profissionais;
- Contribuir à adequada formação, alocação, qualiÍicação, vâlorização e democratização dÀs relaçóes do

tÍabalho dos profissionais de saúde, dando ênfâse à consolidação do plâno de catreira" cargo e vencimento

bem como realização de concuÍso público na á.ea da saúde;

- GarantiÍ a efetividâde e pleno funcionamento das alividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família:

- ExpaJdir o programa de saúde bucal com a contratação de ciÍuÍgiões deítistas, aumentando a oíeía de

vagas para ratamento, inclusive com a ampliação do§ scrviços de especialidade odontológica;

- Oarantir acesso dos usuádos ao fomecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de

avaliação p.eco[izados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- GaÍantir o funcionamento do Programa de Plânejamento familiat para realização de laqueadura e

vasectomia;

- ImplantaÍ ambulatório de "feridas complcxas" no serviço municipal;

- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com açõês de promoção à saúde, prcvenção e katamento

de doenças e reâbilitâção no domicflio. sendo a assistência Prestada com abordagens diferenciadas por

diferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclu§ão de população penitenciária no SUS'

garantindo que o direito à cidadania se efetive nâ perspectiva dos direitos humanos;

- lnformatizar e dar acesso à transparência das filas paÍa consultas e exames de especialidade gerenciados

pelo setor de Tratamento Forâ do Domicíio;
- Viabilizar â implantação de mais uma unidade dc Estratégiá Saúde da Famfliâ;

- Impl0ntâção de atividade de hidroginástica para a 3'ldâde:
- Viabilizar Íecursosjunto ao Eslado e União, paÍa equipar o novo Hospital Regional

- Implantaçâo de pÍogÍama de Atenção em Saúde Bucal ía Primeira Infância.

- ExecutaÍ as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - GeriÍ, executaÍ e foíale.cer a Política Municipal de Saúde em consonância com as Políticas Nacional e

Estadual de Saúde;

II - PromoveÍ açiÉs relacionadas à assistência médicohosPitâlaÍ e odontológica: promover plaíos, projetos

e sua execução, de educação sanitária à populaçáo em Seral; executar açôe§ de vigilânciâ sanitária e

epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate À5 epidemias e doenças endêmicas;

III - EfetuaÍ e coÍlduzir a avâliaçio da qualificação dos seÍviços dc saúde prestados no âmbito do município'

poÍ entidades públicas, filantrópicas e privada§ conveniadas com o SUS;

IV - Estabclecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saúde

individual e coletiva que estcjam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;

v - Adminisúar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a [.êi Orçamenlária e Conselho

Municipal de Saúde, melhoÍando a relação custo/benefício e otimizândo rccuÍsos da Secretaria Municipal de

Saúde:

Vl - Coordenar e execut& as ações de vacinação integanles do ProgÍama Nacional de Imunização,

incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as cstratégica§ especiais' como camPanha§ de

vacinação de bloqueio e a notificação e investigâção de mones adveÍsas e óbÍos temPomlmente associado

com a vacinação;

VII - Fiscalizar os estab€leciÍnentos hospitalares, farÍnácias, consultórios e outros da iíÍea de saúdc;

vln - PÍomoveÍ programas de oÍientação alimentar à população e fiscalizar e inspecionar alimentos, água e

bebidas pala o consumo humano; nscalizâÍ mercados, feiras, matâdouros e similares; elaborar e divulgar

normas de preservação de saúde públical

lX - Elaborar o planejamento operacional e executat a política municiPal de saúde' atravé§ da
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCíCTO FINANCEIRO

implementaçâo do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de prevenção,

promoção,prote{ão e recuperação da saúde da populaçâo côm a Íealizâção integada de atividades

assistenciais e prcvenúvas;

X - Coordenar, contÍolaÍ e fiscalizaÍ o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do MunicÍpio;

XI - Fo.mulâr a política de saúde ambiental e açôes de prevenção, promoçâo, proteção e recuperação da

saúde individual e coletiva;
xII - Definir a política de regulação da Secretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;

XIII - Elaborar boletins sob.e informações da saúde;

XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orieolação alimentaÍ c de saúde do tÍabalhador;

XV - Realizar açôes preventivas em geml, de vigilância e coraole sânitário;

XVI - A vigilância de saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - EstabeleceÍ diretdzes pam desenvolvimento do prografla de conlÍole de infecção nas iíÍeas de

abÍangência da Secretaria Municipalde Saúde:

XVIII - Elâborar e reâüzâÍ pesquisa científica e tecnológica na áÍea de saúde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuaÍ e Íecomendar as diretrizes básicas e as guias opemcionais do atendimento

integral às urgências no seu âmbito de Íesponsâbilidade, em consonância com as diretizes estaduais e

nacionais:

XX - PÍomover, coordenar e norÍnatiza, a oÍganização e o desenvolvimento da política de média e alta

complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXÍ - Promover campanhas de esclarecimento, visando à presewação da saúde da população;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bísicas e as guias operacionais do atendimento

integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com âs diretrizes estaduais e

federais:

XXIII - ImplântaÍ e fiscaüzff posturas municipais Íelativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenaÍ e normatizaÍ a organização e o desenvolvimento da politicâ de âssistência

farmacêuticâ em consonânciâ com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano

Municipâl de Sâúde;

XXV - AíiculaÍ com ouros órgãos e secÍetârias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada paÍa o desenvolvimento de programas conjuntos:

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as dtetrizes biisicas e as guias operacionais do atendimento
integrâl em saúde mentâl no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, cÍiando mecanismos
paÍa sua avaliação de foÍÍna peÍÍnanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração. implantação e implementaçâo de noÍmas, instrumeítos e
métodos necessários ao foÍtalecimento do modelo de gestão do SUS;

XXIX - IntermediaÍ convênios, acordos. ajustcs, termos de coopêÍâção lécnica e/ou financcüa ou

instÍumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucÍativos e órgãos da âdministração direta e

indircta da União. Estados e oulÍos Municípios:
XXX - CooÍdenar a elabomção, execução, acompaúamento e avaliação da Política Municipal Sobre

Drogas, em consonância com as diÍerizes do Sistema Municipal de Políticas Públicâs Sobre Drogâs -

SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção Social;

XXXI - Exercer o conkole orçâmentário Do âmbito da Secretâria;
XXXII - Executar atividades adminisúativas no âmbito da SecretaÍiai

XXXII - Implantar e coordena, os pÍogmmâs federais e estaduais de saúde:

X)O(IV - Efetuar o planejameÍlto das atividades anuais e plurianuais. no âmbito da SecÍ€tariâ;

XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão Íesponsável sobre evenluais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentaÍ ao Prefeito Municipal, relató.io anual de atividades;
MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89

População em C,êral

SAUDE AO AT.CANCE DETODA A POPULAÇÃO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2025

LIX). METAS E PRTORIDADES PARA O EXERCÍ(]IO FINANCEIRO

Indice Mars

Recent€
lndicrd(,r Lnid.Iledida

:r2.618 12.ó16,00
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LAÇÃo EM GERAL

2041 outras Unidades e Medida§

Dcscrtção: Manutenção do Gabinete da Secr€taÍia Municipâl de Saúde

Produto : Apoio Adminisúativo

Órgôo: 08 SECRETARIA MUMCIPAL DE SAUDE

Unldade | 002 FUNDO MUMCIPAL DE SAUDE

l: 178.770,00
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Progrâma

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO TINANCEIRO

O8OI SAI.JDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Objetivo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícior 2025

LDO . METAS E PRIORIDADL§ PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O kograma tem por objetivo desenvolveÍ e executar as políticas, os Planos e progtamas oa área da saúde oo

âmbito do MunicÍpio, voltados pa.a a melhotia da qualidade de vida da população em geral, prestando-lhe

assistência, mânteldo serviços na lógica da ateDção inteSÍal, por meio da atuação de equipe

multiprofissional, e:

Projetos e Metas paÍa a áÍea da SAÚDE
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- Expânsão gradativa das especialidâdes médicas que tealizam atendimento no Centro Municipal de Atenção

à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento paÍa ou[as cidade§;

- Malter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Ago§to Azul, Na§cer eú Pitaoga, Prog.dma

Anti(abagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bâirros, PÍograma de Castração Animâ|,

Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, CÍupo SupeÍAçãoi

- lmplantar novos programas municipais de saúde (PÍograma de prevenção da gravidez na adolescência,

Pitaoga Crescêndo Saudável, Programa medicamento em Casa, Programa de descaÍe consciente de

medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiÍo ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizâÍjunto ao Estado e Uniáo a

ampliaçáo do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;

- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;

- Manter a capacitação dos servidores e profissionÀis da Saúde PaÍa a humanização do atendimento na Íede

pública de Sâúde. asseguÉndo uma postura de atenção e cuidados essenciais

para o bem estar dos Pacientes;
. Conratal mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMÂGEM C dCMAiS

profissionais pat-à atender no sistema de saúde do município;

- Acompanharjunto à administrâção municipal a revisão e âtualizaçâo do Plano de cargos e salário§ dos

servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cântú, UAPSF (Clinica da MulheÍ), BarÍo Preto' Pitânga Abaixo,

Postão, São Basílio e Santa Regina;

- Buscar apoiojunto aos órgãos competentes para a implântação do SAMU (Se.viço de Atendimento Móvel

de Urgêúcia) na micÍorregião;

- ManteÍ o Taansporte de Pacientes com quâlidade, confoío e seguranç4 através da substituição e

manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;

- Estrutumção de umâ sala de embarque climatizâda, com câdeiÍas, disponibilização de lanche, baúeiÍos

adaptados e com rocadores, permiündo melhoÍ comodidade à população que utiliza o serviço de transpoÍte

de saúde municipal;

- Adquirir e esruturar urna uTI Móvel (veículo com equipamentos necessários paÍa o translado de Pacientes

críticos e atendimento à primeiros soconos);

- Valorizâção das equipes de Agentes Comuoitários de Saúde e de Endemias, assegurando o supone técnico

e modemizardo os serviços, p,omovendo melhorias no atendimento à poPulação:

- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalaçõe§ do CAPSi

- Manter â padronizâção e fomecimento de uniformes piua â secretaÍia de saúde' bem como os EPI'§

necessiírios ao exercício das funçóes com seguÍança;

- Aderir e efetivâÍ as açõ€s do CW- Centro de Valorização da Vid4 realizando aPoio emocional e

prevenção do suicídio, atendendo voluntáÍia e gratuitamente lodas as p€ssoa§ que querem e precisam

conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas' todos os dias' A ligação paÍa o CVV

será em parccria com o SUS;

- Ampliar o atendimenlo de entrega de medicaunentos Pam raumento de doença§ crônicas à pacientes

idosos em casa. A iniciativa é paÍte do pro8Íama de atenção ao idoso, que vai prever atendimeotos

diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimeoto especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas

da 3' idade;

- D€senvolveÍ políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção

aos animâis domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas poÍ esses animais (programa de

castração animal):
- criar pÍogÍama para combate às drogas e recuperação de dependenles, incluindo â-ssistência ao núcleo

familiari
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- Viabilizff espaço para permanência das pessoas que vêm da zonâ Íural e neccssitam fazer exames e

consultâs em outEs cidades ou até mesmo na nossâ, especialmente aquelas que não tem local para Íicarl
- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, buscardo aúavés da atividade físicâ a melhorâ úa qualidade de

saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabctes, obôsidâde, entre outros:
- Ampliar âs cspecialidades que atuam nos programas de pÍomoção de saúde e prevenção de doenças com â

contÍatação de educadoÍ ffsico, nutriciônista, psicólogo, fisioterapeuta, faÍmacêutico, entle outros
pÍofissionaisi
- Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratizaçâo das relaçôes do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidaçâo do plano de carÍeira, cargo e vencimento,
bem como realização de concuÍso público na áIeada saúde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família;
- Expandir o programa dc saúde bucal coÍn â contratação de ciauagiões dentistas, aumentando a oferta de
vagas p.ua tiatamento, inclusive com â ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
- Gamntir acesso dos usuários ao fomecimento de próteses den!íÍias mediante necessidade e critérios de

avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipall
- Garantir o funcionamento do ProgÉma de Platejamento familiar para realização de laqueâdura e

vasectomia;

- Implantar ambulatório de "fcridas complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROORAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e trâtamento
de doenças e reabilitação no domicílio, sendo â assistêocia prestada com sbordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspecti!â dos direitos humanost
- InformatizaÍ e dar acesso à transparência das filas pâra consultas e erames de especialidade gerenciados
pelo setoÍ de Tratamento Fora do Domicilio:
- ViabilizaÍ a implalÍação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Famíia;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3' Idadel
- Viabilizar recursosjunro âo Estado e União. para equipa, o hovo Hospital Regional.
- Implantaçâo de programa de Arenção em Saúde Bucal na PrimeiÍa lnfância.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saúde,

E ainda

I - Cerir, executar e foíâlecer a Poljtica Municipal de Saúde em consonância com as políticâs Nacional e

Estadual de Saúde;

lI - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitâlâr e odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população em geral: executaÍ âçôes de vigilância saoitária e

epidemiológicai promover medidas de proÍilaxia e de combate às epidemias ê doenças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliaÉo daqualificação dos serviços de saúde pÍestâdos no âmbito do município,
porentidades públicas, filantópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atiüdades da política sanitária promovendo âções de promoção e protesâo da saúde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - AdministraÍ o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a [,ei Orçamentária e Conselho
Municipal de Sâúde, melhoÍando a relação custo/benefício e otimizando Íecursos da SecÍetaria Municipal de
Saúde:

VI - Coordenâr e executar as açõ€s de vacinação integÍantes do progÍama Nacional de Imunização,
incluindo a vacinâção de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiâis, como campanhas de
vacinação de bloqueio e a notiÍicação e investigaçáo de mortes adveasas e óbitos tempoÍalmente associado
com a vacinação;
VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalaÍes, farmácias, consultórios e outros da área de saúdel
Vm - PÍomover programas de orientação alimentar à população e fiscalizar e inspeciona, alimentos, água e
trbidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preseryação de saúde pública;
lX - ElaboraÍ o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através dâ
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implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de prevençâo,

promoçâo,pÍoteção e recuperação da saúde da população com a Íealização iotegradâ de atividades

assistenciais e preventivas;

x - CooÍdenar, contolar e fiscalizaÍ o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do MunicíPio;

XI - Formular a políticâ de saúde ambiental e açôes de pÍevenção, pÍomoção, proteção e racuperação da

saúde individual e coletiva:

XII - DefiniÍ a política de Íegulação da SecÍetaÍia em relação ao Sistema Municipal de Saúde;

xItr - Elaborar boletins sobre informações da saúde;

XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitáÍias, de orientação alimentar € de saúde do trabalhador;

XV - Realizar ações preventivas em geml, de viSilâocia e controle sanitário;

XVI - A vigilância de saúde, especialmente quanto às drogâs, medicamentos e âlimentos;

XVII - Estabelecer di.etrizes para deseovolvimento do programa de controle de iníecção nas áÍea§ de

abrângência da SecretâÍia Mu cipal de Saúde:

XVm - Elaborar e realizar pesquisa cientíÍica e tecnológica na áÍea de saúde;

Xfx - ElâboraÍ, discutir, pactuar e recomendaÍ as direlrizes básicas e a§ guias operacionais do atendimento

integÍâl às urgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as dire!Íizes estaduais e

nacionais:

XX - Promover, coordeniú e nolÍnatizar a organização e o desenvolvimento da política de média e alta

complexidade, ambulatorial e hospitalaÍ do SUS;

XXI - Promover campanhâs de esclarccimeíto, visaodo à Preservação da saúde da população;

XXII - Elaborar, discutiÍ, pactuat e recomendar as direrrizes básicas e âs güia§ operacionais do atendimento

integÍal em saúde bucal no §eu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

federais;

XXII - Implantar c fiscaliza. posturas municipais Íclativas à higiene e a saúde pública;

x)OV - Promover, coordena, e normatizar a organização e o desenvolvimento da Polílica de assistência

faÍnacêulica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, ob§ervando o§ princípios do Plano

Municipal de Saúde;

XXV - Articular com outros óÍgãos e secretarias municipais, estaduais e federais' entidades da iniciativa

privada paÍa o desenvolvimento de progamas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discuti., pactuar e recomendar as direEizes básicas e as guias operacionais do atendimento

integÊl em saúde mental no seu âmbÍo de responsabilidade, em coosonzincia com as diretrizes estaduais e

nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do CoNelho Municipal de Saúde' cúando mecadsmos

para sua avaliação de forÍna perÍnanente;

XXVII - Subsidiar os processos de €laboração, imPlantação e implementação de normas, instrumentos e

métodos necessários ao fonalecimeÍto do modelo dc gestão do SUS;

XXIX - Inrermediar convênios, acordos, ajustes, teÍmos de cooperação técnica dou Íinancei.a ou

instrumentos co[gêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e

indrreta da União, Êstâdos e oulÍos Municípios:

XXX - Coordenar a elabomção, execuçáo, âcompanhamento e avaliaçâo da Política Municipal Sobrc

Drogas. em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Política§ hiblicas Sobíe Droga§ -

SISMAD e a SecretaÍia Municipâl de Promoção Social;

X)O(l - ExeÍce. o conuole oÍçamentáno no âmbito da Secretaria;

XXXII - Executar aüvidades administrâtivas no âmbito da SecÍetariâ;

X)O([I - Implantar e coordenar os programas federais e estaduai§ de saúde;

XXXIV - Efetuar o planejameíto das atividades ânuais e plurianuais' no âmbito da Secretaria;

XXXV- Ze lar pelo pammônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável §obre eventuais

alteraçóes;

)O(XVI - Elabo.âr e apresentat ao Prcfeito Municipal, relatório anual de aüvidades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2(Ú.959-89
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lndie Mâis
Recente

Indic,dot Unid.Ilcdida

12.638 12.61E,00

2025

PÔPULAÇÀO EM GERAL

1042 UÍridade

D6crtÉo: Aquisição dc equipamentos par. AÍEa da Saúde / Conu-rpãíida

Produto I Veículos

25.250,00

1043 Mctos Quâdndos
IrêscrlÉo: ConsEuçâdAmpliação e Rcformes nâ Arca de Seúdê / ContÍÉpaíida

huio : ObÍa ContruÍda/AÍnpliada

28.000

74.240.00

8.632.1r0,00

50

2(N6 Pcssoas

De3cúçâo: EsFarégiâ Saúde da Familia - ESF

Produto : PâcicnrÊs At ndidos

2047 Pessoãs

Descrlçâo: Programa Saúde Bucal

Pmduto : Pacienres Arendidos

10.000 LIó5.540,00
E

ç

204E Pcssoas

D€scrlç6o: Mânut€nçeo das Atividades em Sâúd.

Produto r Pacientes Atcndidos

12.618

10.000

12.638

2l.tn0

3?.m0

?.987.968.00

74).140.00

.l.rl:6.7íí),00

669.630,00

2049 Pcssoas

D.scrlÉo: Nucleo de Apoio Saúde da Faníia - NASF

Pmduto: PacientêsAtendidos

2050 Pessoas

DcscrlÉo: Programâ Agcntes Comuniúrios dc Saúde - PACS

Produto : Pacientes Areodidos

2055 Pessoas

DescrlÉo: AssistênciaFarmacêutica

Pmduto: PessoasALndidâs

2124 Pessoas

Descúção: EnfrentamentodaEmergênciâCOVID-19

Ptoduto : Pessoâs Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MLINICIPAL DE SAUDE
U dade : 002 FLNDO MIJMCIPAL DE SAUDE

E

50.500,00
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Futrção: l0 Saúde

Süb-Função: 302 Assistência Hospitâlar e Ambulatorial
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t-oo - Ntetns r pRronmlnEs pARÀ o rxnR.cÍcIo rINA.xcuno

O Programâ tem por objetivo desenvolver e execútar as políticas, os planos e programas na iírea da saúde no

âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população em 8eral, prestando-lhe

âssistência, mantendo serviços na lógica da atenção inteFal, por meio da atuação de equipe

multiprofissional, e:

Projetos e Mcras para a área da SAÚDE

- Expansão gradativa das especialidades médicâs que realizam atendimento no Centro Municipal de Atenção

à Saúde de Pitatlga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento pam outras cidades;
- Manter os programâs municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, PÍogÍama

Antitâbagismo, Pitanga Sustenúvel, Adote uma Escola, Sâúde nos BaiÍos, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Crupo SuperAçâo;

- Implanta! novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez Íâ adolescência,

Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicame.to em Casa, P.ograma de descarte consciente de

medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo finarceiÍo ao Hospitâl São Vicente de Paulo e viabilizarjunto ao Estado e União a

ampliação do repasse de .ecursos, possibilitando a ampliâção gradativa dos sewiços;
- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde:

- Maniêr a capacitaçâo dos seÍvidores e pÍofissionais da Sâúde parâ â humanização do atendimento nâ rede

pública de Saúde, assegurando umâ postura de atenção e cuidados essenciâis

para o bem estar dos pacientes;
. CONtrAtAr MâiS MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCMCOS DE ENFERMACEM C dEMAiS

profissionais paÍâ ateúder no sistema de saúde do município;
- AcompaDharjunto à administÍaÉo municipâl a revisão e atualização do PlÀno de Cargos e SaláÍios dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro PÍeto, Piranga Abaixo,
Postão, São BasÍlio e Santâ Regina;
- Buscar apoiojunto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço dc Alendimenlo Móvcl
de Urgência) na micÍorregião:
- Manter o Tmnsporte de Pacieotes com qualidade, confono e segurança, atrâvés da substituição e

manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;

- Estruturação de uma sala de embarque climatizada, com cadeims, disponibilização de lanche, banheiÍos
adaptados e com trocadores. permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de rransporte
de saúde municipal;
- Adquirir e esbulurar uma UTI Móvel (veículo com equipamentos necessários para o tÍanslado de pâcientes

cúicos e atendimento à primeiros socorros);

- Valorizaçâo das equipes de Agentes Comunitádos de Saúde e de Endemias. assegurando o supoíe técnico
c modemizando os serviços, promovendo melhorias Ílo âtendimento à populaçâo;
- Viabilizâr uÍn local próprio e mais âmplo para as instalâções do CAPS;
- ManteÍ a padÍonização e fomecimento de uniformes paÍa â secrctaaia de saúde, bem como os EpI,s
necessiírios ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as açôes do CW- Centro de Vatorizaçâo da Vida, realizando apoio emocional e

prevenção do suicídio, atendeído voluntáaia e grâtuitamente todas as pessoas que querem e preclsâm
conversaÍ, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas. rodos os dias. A ligaçáo para o CW
será em parceria com o SUS;
- Ampliar o atendimento de enúegâ de medicamentos pam tratârnento de doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é paíe do programa de atenção ao idoso, que vai prever alendimeítos
diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial paÍa pessoas com ó5 anos ou mais;
- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços parâ pacientes deficientes e pessoas

da 3' idade;
- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento dc enfermidades, controle de reproduçâo e âtenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses tÍarsmitidâs por esses animâis (progÍama de
castrâção animal):

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistêíciâ ao núcleo
familiar:
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LDO . METÀS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXPRCÍCIO FINANCEIRO

- Viabilizai espaço paÍa permanência das pessoas que vêm da zoía Íural e necessitam fazer exames e

consultas em ouúas cidades ou até mesmo na nossa, espccialmente aquela§ que não tem local para Í'icaÍ;

- Efetivar as açôes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de

saúde e de vid4 reduzindo os riscos de hipeÍensão, diabetes, obesidade, entre ouÍos;
- AmpliaÍ as especialidades que atuam nos pmgramas de pÍomoção de saúde e prevenção de doençí§ com a

contratação de educado. físico, nutricionista, psicólogo, fisioterapeut4 farmacêutico, enúe outros

prohssionais;

- ConúbuiÍ à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do

trabalho dos profissionais de saúdê, dando ênfase à consolidação do plano de caÍÍeira, cargo e vencimento.

bem como realização de concurso público na iírca da saúde;

- GarantiÍ a efetividade e pleno funcionamento das alividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família;

- Expandir o pÍo8Íama de saúde bucal com a conrâtação de ciruÍgiões dentista§, aumennndo a ofeÍa de

vagâs pala tratamento, inclusive com a ampliação dos serviço§ de especialidade odontológica;

- Garantir acesso dos usuários ao fomecimento de próteses dentárias mediante necessidade e crilérios de

avaliação preconizados pelâ Secrctaria de Saúde Municipal;

- GaÍantir o funcionamento do PÍograma de Planejarnento familiar Parâ realização de lÀqueadura e

vasectomia;
- Implântar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;

- Adesão ao PROCRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde. prevenção e tratamento

de do€nças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com aboÍdagen§ di[erenciadas por

diferentes equipes;

- ManteÍ a assistência à saúde prisional, iniciativa pÍevê Ê inclusão de população penitenciária no SUS,

gaÍantindo que o direito à cidadania se efetive na peÍspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar âcesso à transparôncia das filas Para consultas e exames de especialidade Serenciados

pelo setoÍ de Tratamento FoÍa do Domicílio:

- viabilizar a implantaçáo de mars uma unidade de Esuatégia Saúde da Família:

- ImplantÀção de atividade de hidrogináslica paÍa a 3' Idade;

- Viabilizar recursosjunto ao Eslado e União, para equipar o novo Hospital Regional

- Implantação de pÍograma de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Infância.

- Execütar as politicas aprovadas no plano mudcipal de saúde.

U ainda

I - Gerir, execuhr e foíal€cer a Política Municipal de saúde em con§onâÍcia com as Políticas Nacional e

Estadual de Saúde;

II - Promover ações r€lacionadas à a§sistência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos

e sua execução, de educaçáo sanitiária à poPulâção em Seral; executar açóes de vigilância sanitária e

epidemiológica; pÍomoveÍ medidas de Profilaxia e de combate às ePidemias e doenças endêmicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços de saúde pre§tados no ârnbito do município,

por entidades públicas, Íilantópicas e privadas conveniada§ com o SUS;

lV - Estabelece. atividades da políica sanitá.ia Promovendo açôes de promoção e proteção da saúde

individual e coletiva que estejâm diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rurâl;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a [-ei Orçamentária e Conselho

Municipal de saúde, melhorando a Íelação cusro,/benefício e otimizando recuÍso§ da secretatia MuÍicipal de

Saúde;

VI - Coordenar e executâr as ações de vâcinação integraltes do Programa Nacional de ImuÍuzação,

incluindo a vacinação de rctiÍa com as vacina§ obígatóriâs e a§ eslratégicas especiais, como camPanhr§ de

vacinaçào de bloqueio e a notificação e investigação de moíes adversas e óbitos temporalmente as§(rciado

com a vâcinação;

VII - FiscâlizaÍ os estâbelecimentos hospitalares, faÍmácias, consultórios e outros da área de saúde;

VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fiscalizaa e insPecionar aümentos' águâ e

bebidas para o consumo humano: fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similare§; elaborar e divulgar

normas de preservação de saúde pública:

IX - Elaborar o planejamento oPeracional e executar a política municipal de saúde, âtrâvés dâ

aÍt
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Exercício: 2025
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implementação do sistemâ municipal da saúde e do desenvolvimento de ações dc prevenção.

promoção,proteção e Íccuperaçâo da saúde da população com a realização integrada de alividades

assistenciais e pÍeventivas;

X - CooÍdenar, contÍolar e fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;

XI - Formular a políticâ de sâúde âmbiental e ações de pÍevenção, promoção, pÍoteção e recupeÍação da

saúde individual e coletiva:
Xtl - DefiniÍ a política de regulação da Sec.etaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;

XIII - Elaboür boletins sobre informaçôes da saúdei

XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentâr e de saúde do trabalhador;

XV - Realizar açôes preventivas em geral, de vigilância e controle saíitário;
X\rI - A vigilância de saúde, especialmente quanlo às drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estâbelecer direrizes pâm desenvolvimeíto do programa de controle de infecçâo nas iireas de

abÍangência da Secretaria Municipal de Saúde;

XVIII - ElaboraÍ e reâlizar pesquisa científica e tecnológica na iírea de saúde;

XIX - Elaborâr, discutir, pâctuar e rccomendâI as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimenlo
integral àLs uÍgências rlo seu âmbito de responsabilidade. em consonância com as diÍetrizes estaduais e

nacionais:

XX - Promover, coordenar e oormatizar a organização e o desenvolvimcnto da polÍtica de média c aha

complexidade. ambulatorial e hospitalaÍ do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclaÍecimento. visando à preservaçâo da saúde da população;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendaÍ as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento

integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

federais:

XXm - Implântâr e fiscalizar posturas municipâis relativas à higiene e a saúde públicai
XXIV - PÍomover, coordenar e normâtizar a organizaçâo e o desenvolvimento da política de assistênciâ

famacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicâmentos, observando os princípios do Plaho
Municipal de Saúde;

XXV - Anicular com ouros órgãos e secretarias municipais, estaduais e Íederais, entidades da iniciativa
privada paÍa o desenvolvimento de progÍamas conjuntos:

XXVI - Elaborar, discutir. pactuâr ê recomendar as direEizes básicas e as guias operacionais do alendimento
integral em saúde mental no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

nacionaisl

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forÍna permânente:

XXVm - Subsidiar os pÍocessos de elâboração, implantação e implementação de normas, insrnrmenlos e

métodos necessários ao fonalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, teaÍnos de cooperaçâo técnica ey'ou financeira ou

insrumentos congêneres. com entidades privadas sem fins lucÍâtivos e órgáos da adminisliação direta e

indireta da União, Estados e outros Municípios;
XXX - Coordenar a elaboração, execuçâo, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonârcia com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Priblicas Sobre Drogas -

SISMAD e a Secretaria Municipal de homoção Social;
XXXI - Exercer o conúol€ o.çamentiíÍio no âmbito da SecÍetaria;

XXXII - ExecutaÍ aúvidades administrâtivas no âmbito da Secretaria:

XXXII - Implantar e coordenaÍ os pÍogramâs federais e estaduais de saúde;

XXXIV - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da SecÍetaria;
XXXV- U la, pelo patrimônio alocado na unidade. comunicando o óÍgão responsável sobre eventuais
aheÍações;

XXXVI - Elaborar e apresentar âo Prefeito Municipal, relatório ânuâl de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPFr043.260.959-89

População cm Geral

SAUDE Ao ALCANCE DE.ToDA A PoPULAÇÃo

IDIdo Prevlsio léndDo kevisto

.t

d)
IL

b

E

I
,ç

6

CO

ú

<=
tEi
<F
69

o-
OE

ã=â

Z6
Oúta§
(,, E

a9>à

s!
83
-9=
l; i-"

Gercntê :

ftÍblco Alvo

JusliílcâtiYâ

Naturezr

Conúnuo

0910912024 Pâgin. 7 5 Ewww.elotech.com.br



,-It

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRI()RIDADES PARA O EXERCÍCIO I'INANCEIRO

Indice Malslndicrdor Unid. Medidâ

32.638 32.ó18.00

2025

PÓPULÀÇÃO EM GERAL

2045 Pcssoas

Íre.crlÉo: Ceoúo de Atenção PSICO-SOCIAL

Produto : PacicnlÊs Âlcndidos

1.200 2'79.710,W

2051 Pessoa§

DescriçÂo: Convênio com Hospilais

Produto : PÂcientes Atendidos

2052 Pessoas

D$cíçãor Mânutenção dos Consórcios lntermunicipâis de Saúde

Produto I Pacienles Atendidos

I7.500

t2.500

606.000,00

1.541.464,50

2056 Pcssoas

D6criçeo: Supoíe a Média s Alta Complcxidadc - MAC

Pmdulo: PâcientesAtêndidos

ÓrgÂo: 08 SECRETÂRIA MUMCIPAL DE SAL'DE

Utridadc: OO3 DEPARTAMENTO DE VICTLANCIA EM SAÚDE

14.000 2.500.000.00
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Exercício: 2025
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Exercício: 2025
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O ProgÍama tem poÍ objetivo desenvolveÍ e executar as políticas, os planos e paogramas na fuea da saúde no

âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população em geral, prcstando-lhe

assistência, mantendo serviços na lógica da atenção integÍal, por meio da atuação de equipe

muhiproÍissional, e:

Projetos e Meta.s para a área da SAÚDE

- Expansão gradâtiva dâs especialidades médicas que realizam atendimento no Centro MuniciPal de Atenção

à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuiído assim a necessidade dc deslocameíto pam outtas cidades:

- Manter os paogÍamâs municipais de saúde: OutubÍo Rosa, ASosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa

Anútabagismo, Pitanga Sustentável, Adote urna Escola, Saúde nos Bairros, Pógrâma de Casúação Animal,

Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Crupo SuperAção;

- Implantar novos progrâmas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência,

Pihnga Crescendo Saudável, Pro8rama medicamenlo em Casa, Progmma de descaÍe consciente de

mcdicamentos vencidos ou em desuso):

- Malter o incentivo financeiro ao Hospital São Viccnte de Paulo e viabilizarjunto ao Estâdo e União a

ampliaçâo do repasse de recursos, possibilitando a smpliação gradativa dos serviços;

- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS. nas unidades de saúdei

- Manter a capÂcitação dos servidores e profissionais da Saúde para a humanizâção do atendimeÍlto na rede

pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais

paÍa o bem estar dos pacientes;

- Contlata, mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNTCOS DE ENFERMAGEM e demais

proÍissionais paÍa atender no sistema de saúde do município;
- Acompanharjunto à adminishação municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos e Salários dos

servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), BaÍo Preto, Pitanga Abaixo,

Postão, São Basflio e Santa Regina;

- Buscü apoiojunto aos óÍgãos compelentes pâÍa a implanbçeo do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel

de Urgência) na microrregião;
- Manter o Trallspone de Pacientes com qualidade, confono e segurança, at -avés da substituição e

manllenção dos veículos da Secretaria de Saúde;

- Estrutumção de uma sala de embaÍque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, banheiros

adaptados e com trocâdores, permitindo melhor comodidade à população que uliliza o serviço de transpoíe

de saúde municipal;
- Adquirir e es§]lrurâr umâ IITI Móvel (veículo com equipamentos necessiirios para o translado de pacientes

críücos e atendimento à primeiros socorÍos);

- Valorizâção das equipes de Agentes ComunitáÍios de Saúde e de Endemias, asseguraÍdo o suPorte técnico

e modemizando os serviços, promovendo melhorias no ateídimento à população;

- Viabilizar um local póprio e mais amplo para as inslalações do CAPS;

- Manter a padronização e fornecimento de uniformes püa a secretaria de sâúde, bem como os EPI'S

necessários ao exercício das funções com scgurança;

- Aderir e efetivaÍ as ações do CW- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocionâl e

prevenção do suicídio, atendendo voluntária e graluitamente todas as pessoas que querem e precisam

conversar, sob total sigilo, poÍ telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação Pâra o Cw
seÍiá em parceriâ com o SUSi

- Ampliar o atendimento de enrega de medicamentos pam tratâmento de doenças crônicas à pacientes

idosos em casa- A iniciativa é paÍte do programâ de âtenção ao idoso, que vai preveÍ atendimentos

diferenciados e políticâs públicas de prevenção e atendimento especial para pessoa§ com 65 anos ou mais;

- Desburocratizâr e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas

da 3' idade:

- Desenvolver políücas públicas voltadas ao atendimento de enfe.midades, controle de reprodução e âtenção

aos animais domésticos. possibilitando o conhole de zoonoses traosmiridas por esses animais (programa de

castrâçâo animal);
- CriaÍ progÍama para combate à drogas e recupeÍação de dependeltes, incluindo assistência ao núcleo

familiar;
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MUNICIPIO DE I'ITANGA
Estado do Paraná

d

- Viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exames e

consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmentc aquelas que não tem local para ficar;

- Efetiv& as ações nas academias ao ar livrc, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de

saúde e de vid4 reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, enfte outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos progtamas de promoçâo de saúde e prevenção de doenças com a

contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisioterapeuta, fârmacêutico, entre outros

prcfissionais;
- Contúbuir à adequada formaçâo, alocação, qualificação, valo.izaçáo e democratização das Íelações do

trabalho dos profissionais de sâúde, dando ênfase à consolidação do plano de carreira. cargo e vencimento,

bem como realizaçáo de concurso público na área da saúde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Famflia;

- Expandir o programa de saúde bucal com a contratâçáo de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de

vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos seniços dc especialidade odontológica;

- Carantir acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediarte necessidade c critérios de

avaliação pÍeconizâdos pela Secretaria de Saúde Municipal:
- Garantir o funcionâmento do PÍogÍama de Planejamento familiar paÍa realização de laqueadura e

vasectomia:

- ImplantaÍ ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;

- Àdesão ao PROCRÀMA MELHOR EM CASA, com açôes de promoção à saúde, prevençáo e tratamento

de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens diferenciadas por

diferentes equipes:

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS.

garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspecúva dos direitos humanos;

- Informatizâr e dar acesso à transparência das lllas paú consultas e exames de especialidade getenciados

pelo selor de Tratamento Fora do Domicr'lio:
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantaçâo de atividade de hidroginástica para a 3'Idade;
- Viabilizar Íecursosjunto ao Estado e União, pârâ equipar o novo Hospital Regional.

- lmplantação de programa de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Infânciâ.

- ExecutaÍ as politicas âprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Cerir, executar e fortalecer a Política Municipal de Saúde em consonância com as Políticas Nacional e

Estadual de Saúdel

II - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos

e sua execução, de educação sanitária à poputação em geral; executar ações de vigilância sanitária e

epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços de saúde pÍestados no âmbito do município,

por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo açôes de promoção e proteção da saúde

individuâl e coletiva que estejam diretameúte rclacionadas com a rede pública no meio urbano e Íural:
V - Adminisüâr o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a l,ei Orçamentiíria e Consclho

Municipal de Saúde, mclhorando a relação custoÀenefício e otimizando recursos da Sccretaria Municipal de

Saúde;

VI - Coordenar e executar as ações dc vacinação intcgrantes do Programa Nacional de Imunização,

incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obngatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de

vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de mortes adversas e óbitos temporâlmenle associado

com a vacinação;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultónos e outros da iárca de saúdel

V[[I - PromoveÍ progamas de orientação alimentar à populaçáo e fiscalizar e inspecionar alimentos. água e

bebidas paÍa o consumo humano; Íiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaboÍar e divulgar
nornas de preservação de saúde públicâ;

IX - Elaborar o plânejamento opemcional e executâr a política municipal de saúde, através da
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ú Exercício: 2025

LDO . METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Irxercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de açôes de prevenção,

promoção,proteção e recuperâção da saúde da população com a realização inlegrada de atividades

assistenciais e preventivas;

X - CooÍdenar, controlff e fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;

XI - Formular a políücâ de saúde ambiental e ações de pÍevenção, promoção, proteção e recuperação da

saúde individual e coletiva;
XII - Definir a polÍtica de regulação da Secretaria em relaçáo ao Sistema Municipal de Saúdei

XItr - Elaborar boletins sobre informações da saúde;

XfV - As vi8ilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do rabalhador;
xV - Realizar âções preventivas em geral, de vigilância e conúole sanitário;

XVI - A vigilância de saúde, especialrneüte quanto às dÍogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do progÍama de conúole de infecção nas iíÍeas de

abrangência da Secretada Municipal de Saúde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientÍfica e tecnológica na área de saúde;

XIx - ElaboÍar, discutia, pactuar e recomendâr as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento

integral às uÍgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as di.etrizes estaduais e

nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvinlento da polílica de média e alta

complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Xx] - PÍomoveÍ campanhas de esclarecimento, visando à preseÍvação da saúde da população;

XXII - Elaborar, discutiÍ, pactuaÍ e Íecomendar as dirctrizes básicâs e as guias operacionais do alendimento

integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

federais;

XXIII - Irnplantar e ÍiscalizaÍ postuÍas municipais relativas à higiene e a saúde pública;

xxIV - PromoveÍ, coordenar e normatizar a oÍganização e o desenvolvimento da política de assistência

farmacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, obsorvando os princípios do Plano

Municipâl de Saúde;

XXV - AíiculaÍ com out os órgãos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciaúva

privada para o desenvolvimento de pÍogramai conjunlos:

XXVI - ElaboraÍ, discutir, pactuar e rccomendar as diretrizes básicas e as guias operacionars do atendimento

integral em saúde mental no seu âmbito de responsabilidade, em consonânciâ com as diretrizes estaduais e

nacionais:

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos

para sua avaliação de forÍna perÍnancntc;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implemenlâção de normas, insEumentos e

métodos necessários ao foilalecimenlo do modelo de Sestão do SUS:

xxlx - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e./ou financeiÍa ou

instÍümentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgáos da administração diÍeta e

indüeta da Unrão. Esudos e oulros Municípios:

XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompanhamento e avâliâção da Política Municipal Sobre

Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas hiblicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção Social;

XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbilo da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXltl - Implantar e coordenar os pro8ramas federais e estaduais de saúde:

XXXIV - Efetuar o ptanejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimônio alocâdo na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuals

alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:O43.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Eiercício: 2025

Loo - Nmr.q.s r pRronmÁ.»ns pA.RA o rxrncÍcto rNaNcBIno

tndicâdor Unid. IIedidâ

32.638 32.6.t8,00

Indic€ Msis
Rêc€nte

2025

PoPULAÇÃo EM GERAL

2053 Pessoã§

DescriÉor Manutenção das âtividâdes da Vigilância Sanitária

Produto: PessoásAtendidas

Órgao: OA SECRETARIA MUMCIPAL DE SAIIDE

Unidade: OO] DEPARTAMENTO DE VICILANCIA EM SAÚDE

32.638 129.280.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

{ E""..í"io, m2s

LDO . MÍ'TAS E PRIORIDADF§ PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O8OI SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃOPmgrâms :

Objetivo :
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MUNICIPIO I)I] PITÀNGA
llstado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXERCÍCIO FINÂNCEIRO

O Programâ tem poÍ objetivo desenvolvea e exeautaÍ as políticas, os planos e proglamas na iíÍea da saúde no

âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de üda da população em geral, prestândo-lhê

assistência, mântendo serviços nâ lógica da atenção integal, por meio da atuação de equipe

multipÍofissional, e:

Projetos e Metas para a áÍea da SAÚDE

- Expansão gradativa das especialidadcs médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atenção

à Saúde de Piraígâ (CMASP). diminuindo assim â necessidâde de deslocamento pâra outras cidades;

- Manter os programas municipais de saúde: OutubÍo Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitânga, Programa

Antihbagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos BairÍos, hograma de Castração Animal,
Agosto Dourado, Crupo de combate a Obesidade, Grupo SupcrAção;

- Implantar novos programas municipais de saúde (hogÍama de prevenção da gravidez na âdolescência,

Pitanga Crescendo Saudávcl, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de

medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo Íinanceiro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizarjunto ao Estado e União a

ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;

- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nâs unidâdes de saúde;

- Manter a capacitação dos servidores e pÍofissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede

pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais

para o bem estâÍ dos pacientes;
. Conlralar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, fiiCMCOS DE ENFERMAGEM e demais
pÍofissionais para atendeÍ no sistema de saúde do município;
- Acompa[haÍjunto à adminisúação municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos c Salários dos

servidores:

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da MulheÍ), Barto Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio e Salta Regina:
- Buscar apoiojunto aos órgãos competentês parâ a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na micronegião;
- Manter o Transpoíe de Pacientes com qualidade, confoío e seguralça, através da substituição e

manutenção dos veículos da Secretafia de Saúde;

- Esuuturação de uma sala de embarque climatizzda, com cadeiras, disponibilização de lanchc. banheiros

âdaptados e com tÍocadores. permitiído melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transpone

d€ saúde municipal:
- Adquirir e estruturâr uma UTI Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes

cíticos e alendimento à primeiros soconos);

- Valorização dâs equipes de Agentes Comunirários de Saúde e de Endemias, asseguraldo o suporte técnico

e modemizando os scrviços, promovendo melhorias no atendimento à população;

- Viabilizâr um locâl próprio e mais amplo para as iDstalações do CAPS;
- Manter a padÍonização e fomecimento de uniformes para a secaetaria de saúde, bem como os EPI'S
necessários âo exercício das funçôes com segurança;

- Aderir e efetivar a.s ações do CVV- Cenúo de Valorização da Vida, realizando apoio emocional ê

prevenção do suicídio, alcndendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam

conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horâs, todos os dias. A ligação paÍa o CVV
será em parceria com o SUS:

- AmpliaÍ o atendimento de entregâ de medicamentos para ratameoto de doenças crônicas à pacientes

idosos em casa. A iniciativa é paíe do pÍograma de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e polÍticas públicas de prevenção e atendimento especial paÍa pessoas com 65 anos ou mais;
- Desburocrâtizar e diíâmizâr os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes delicientes e pessoas

da 3' idade;
- Desenvolver polÍticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, confole de reprodução e atcnção

aos animais domésticos, possibilitando o contlole de zoonoses transmitidas poÍ esses animais (programa de

câstração animal);
- Criar progÍama paÍa combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo

familiar;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rural e Íecessitam fazer exames e

consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local para ficaq

- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na quaüdade de

saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, en(re oulros;

- AmpliaÍ as especiâlidâdes que atuam nos pÍogaamas de promoção de saúde e preveryão de doenças com a

contratâção de educador físico, nuticionistâ, psicólogo, fisioterapeutê, famacêutico, entre outros

profissionais;
- Conúibuir à adequada formação, alocaçdo, qualificâção, valorização e democralização das relações do

trabalho dos proÍissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de caÍreira. caÍgo e vencimenlo,

bem como realização de concuÍso público nâ áÍea da saúde;

- Cararttil a efetividâde e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família:

- Expandir o programa de saúde bucal com a cont atação de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de

vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológicâ;

- Gaaantir acesso dos usuáÍios ao fomecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critéaios de

avaliação preconizados pela Secretaria dc Saúde Municipal;

- Garantir o funcionarnento do PÍogÍama de Planejamento familiar püâ Íeâlização de laqueaduÍa e

vasectomia:

- Implantar âmbulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;

- Adesão ao PROCRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e úatamento

de doenças e Íeabilitação no domicílio, sendo a assistênciâ prestada com abordagens diferenciadas por

diferentes equipes:

- Mânter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,

garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos diÍeilos humano§;

- InformatizaÍ e dar acesso à transpâÍência das filas pala consultas e exames de especialidâde geÍenciados

pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabiliz& a implantação de mais uma unidâde de Estratégia Saúde da Família:

- Implantação de atividade de hidroginristica paÍa a 3'Idadei
- Viabilizar rerursosjunto ao Estado e União, paÍa equipar o novo Hospitâl Regional.

- lmplaDtação de progÍamâ de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Infância.

- Executar as politicâs apÍovâdas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e foíale.er a Política Municipal de Saúde em consonância com â5 Políticas Nacional e

Estadual de Saúde;

II - Promover açóes Íelacionadas à assistência médicc.hospitalar e odontológica; promovet Plânos, projetos

e sua execução, de educação sanitáÍia à população em geral: executaÍ ações de vigilância saniúria ê

epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas;

m - Efetuar e conduziÍ a avaliação da qualificação dos seÍviços de saúde prestados no âmbito do município,

por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de pÍomoçáo e proteção da saúde

individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a .ede pública no meio urbano e rural;

V - AdministÍar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a ki OÍçamentáiâ e Conselho

Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal de

Saúde;

VI - Coordenar e executar as ações de vacinação integrantes do ProgÍama Nacional de Imunização,

incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de

vacinação de bloqueio c a nolificaçâo e investigação de moíes adversas e óbitos tempoaalmente associado

com a vacinação;

VII - Fiscalizar os cstabelecimentos hospitalares, faÍmácias, consulrórios e ouros da iirea de saúde;

VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fiscaliz{ e inspecionar alimentos, água e

bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouos e similârcs; elaborar e diwlgar
noínas de preservação de saúde pública:

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2O2S

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de pÍeveíçào.
promoção,proteção e recupeÍação da saúde da populaçáo com a realização i[tegrada de atividades

assistenciais e preventivas:

X - Coordenar, conúolar e Íiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;
XI - FormulaÍ a política de saúde ambiental e ações de prevenção. pÍomoção, proteçâo e recuperação da

saúde individual e coletiva;
XII - DeÍinir a política de regulação da SecretaÍia em relação ao Sistema Municipal de Sâúde;

XIII - ElaboÍar boletins sobÍe informâçôes da saúde;

XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitrírias, de orientação alimentaÍ e de sâúde do trabalhador;
XV - Realizar açôes preventivâs em geral, de vigilância e conFole sanitiírio:
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quaÍto às drogas, medicamentos e âlimentos;

XVII - Estabelecer diÍerizes para desenvolvimento do progÉma de contÍole de infecção nas iíreas de

abÍangência da Secretaria Municipal de Saúde;

XVm - Elaborar e realizaÍ pesquisa científicâ e tecnológica na rirea de saúde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendâr âs diretrizes básicâs e as guias operacionais do ateadimento
integral às urgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com âs diretrizes estaduais e

nacionais;

XX - Promovet coordenar e nonnatizaÍ a organizâção e o desenvolvimeÍto da política de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalaÍ do SUS:

XxI - Promover campanhas de esclaÍecimento, visaldo à preservação da saúde da população;

XXII - Elaborar, discutir, pÀctuar e rccomendaÍ as diretrizes biísicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais rclativas à higiene e a saúde pública:
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da política de assistência

famacêutica em coosonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano
Municipal de Saúde;

XXV - AfticulaÍ com outros óÍgãos e secÍetarias municipais, estaduais e federais, entidâdes da iniciativa
privada pala o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuaÍ e recomendar as direhizes básicas e as guias opemcionais do atendimento
integlal em saúde mental no seu âmbito de responsabilidade. em consonância com as diretrizes estaduais e

nâcionais:

XXVII- Estimular e apoiar o bom fuícionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
pam sua avaliação de forÍna permancnte;

XXVII - Subsidiar os processos de elaboÍação, ituplantação e implementação de normas, instrumenros e

métodos necessários ao forlalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXD< - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coop€ração técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privâdas sem fins lucmtivos e órgâos dâ administração direta e

indireta da União. Estados e outros Municípios:
X)O( - Coordenar a elabomção, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Riblicas Sobre Drogas -

SISMAD e a Secretaria Municipal de homoção Social;

XXXI - ExeÍcer o controle orçament&io no âmbito da Secretaria;

XXXII - ExecutaÍ atividades administ ativas no âmbito da Secretaria;
X)O(m - ImplantaÍ e coordenâÍ os pÍogÉmas federais e estaduais de sâúde;

XXXIV - EfetuaÍ o plâíejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbilo da SecÍetaria;
XXXV- Zelar pelo patÍimônio àlocado oa unidade, comunicando o órgão responsável sobre cventuais
alteraçôes;

X)O(VI - ElaboraÍ e apresentar ao Prefeito Municipal, relarório âlual de atividâdes,
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIcUFJ BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

SAUDE AO ALCANCE DETODA A POPULAçÂO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Unid. N{edida Indice Mars
Recetrte

Indicador

PoPULAçÃo EM GERAL 12.638 12.638,00

2054 Pessoas

Descrição: Manutenção dâs Atividades dâ Vigilância Epidemiológica, Ambiental e Trabalhado.

Produto : Pessoas Atendidas

Órsão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 004 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

16.000 633.240,00

Funçâo:

Sub'Função:

Progrâma :

l0 Saúde

243 Assistência à Criança a âo Adolescenle

I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

,p

E

,E

,9

I
É

Projetos e Metas pârâ a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE

- Esúuturaçáo do Acolhimento Institucional com ampliação das ações de acompanhamento das

fanrr'lias acolhedoras e efetivação do Plano Municipal de Acolhimenlo;

- Intensificar a aÍiculação com a rede de proteção à cÍiança e ao adolescente e o Sistema de

Garantia de Direitos;
- PÍomover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolesc€nte.

MAICOL GEISON CALLEGÀRI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89Geretrte :

híblico Alvo :

Justificâtiva :

Conrínuo

bdicador

Populaçáo em Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Itrício Previsto 'l'érmino PreYislo

Unid. Medida

2.609 2.609,00

Indice Mais
Rcccnte

1025

E ADOLESCENTE
o
n:

6

2057 Pessoas

Descriçâo: Assistência â Criançae do Adolescentê ' Sâúde

Produto: CriançasAtendidas

Órgão : 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MIJNICIPIO DE PITANGA

Unidâde : 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

oo6
É
o
LIJ

função:

Sub-FuDção:

Progrâmâ ;

09 Previdência Social

122 Adminisração Ceral

O9OI PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

o Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade âssegurar o gozo dos benefícios previstos nesta

Lei, a serem custeâdos pelo Município, suas autarquias e fundações e pelos paÍicipantes e beneficiários. na

forma dos instrumentos normalivos correspondentes

,õ

=

9

Objctivo :

Gcrente :

www.elotech.com.bÍ 09/09/2024 Pá8ina: 86

Ação UDtd. Mêdida Tipo

20!5

Metâ 2025

Objetivo : Este programa tem poÍ objetivo realizar:

Ação Unid. Medida Tipo \Íeta

r00

2025

50.500,00
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MUNICIPIO DE PIl'AN(;A
lrstado do Paraná

Público Àlvo :

Jusdfcrfvs :

Natureza

Conúnuo

IDdrcador

Exercício: 2025

LDO . METAS T' PRÍORTÍ}ÁDÍ'§ PÂRA O EXERCÍCIO Ftr\ANCEIRO

Populaçâo em Geral

PREVIDÉNcIA Dos SERvIDoRES

Itrlcio Prêviío Téndno hevlsto

lndic€ Mâis
R€ccntc

20!5

SERVIDORES MI JNICIPAIS

t nid. \lr(li(l!

1.062 I 0ó2.00

2103 Outras Unidades e Medida\

Descrição: ENCARGOS TAXA DE ADMINISTRACAO

Produlo: ApoioAdminislrativo

Óryão : 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGÂ

Unidsde: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MIJNICIPIO DE PI

LÍ)6.1 7t5.000.00

rutrÉo:

Sub-FuDÉo:

PmgÍamâ :

09

272

0g0l

Previdência Social

Prcvidênciâ do Regime Estatutário

PREVIDÊNCIA DOS SERVTDORES
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O Regime kóprio de Previdênciâ Sociâl tem poÍ finalidade asseguraÍ o gozo dos benefícios previstos nesta

[-ei, a seÍem custeados p€lo Município, suas autarquias e fundações e pelos panicipantes e beneficiiáÍios, na

forma dos instrumentos normativos coÍEspondentes
Gerente :

PúbllcÍ Àlvo :

Jusdficedv8 r

NrtrIezâ

Contínuo

lDdicador

População em Geral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

lnlcto Prevlsto Tórmino Previslo

Unid. Medida

1.062 I 0rí2.(x)

Indi.t Meis
Recente

t0ts

SERVIDORES MUNICIPAIS
o
ca

2104 Pessoa§

Dêscrl(io: ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO

Produto : Servidorcs Atendidos

2105 Pessoas

D€scrição: ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO

Pmduto : Servidores Atendidos

órgâo : 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANCA
Unidâde : 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNTCIPÍO DE Pt

13't 19.795.000,00 Éoo
tÍ,

zoq
o
oo

352.000,00

funçâo:

Sub-Função:

Progrâmâ :

99

99't

090 t

Reservâ de Contingênciâ

Reserva de contigência para o RPPS

PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

.q

E

.9

À

,5

O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos bcncfícios prcvistos nesta

I-ei, a sercm custeâdos pelo Município, suas autarquias e fundações e pelos paÍticipantes e beneficiáÍios. na

forma dos instrumentos normativos corÍespondentes

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - MI]TA§ E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINÀNCEIRO

Ccrenle :

Pribltcn Alvo :

JusdíIcadvr :

Natureza

ContÍnuo

lndic8dor

População em Gcral

PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

lDíclo Pr€visto Trtrmino Previslo

Unid. Medidâ Indice Mâis
Recenle

759 759.00

tol5

SÊRVIDORES MUNICIPAIS

2106 Pcssoas

Des.rtção: RESERVAORCAMENTARIÀ

Produto : Servidorcs Atêndidos

Órgm: t t SECRETARIA M1JMCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

UDidrdC I OOI GABINETE DO SECRETÁRIO. SPAS

8.494.000,00
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08 Assistência Social

122 AdministÍaçãoOeral

Função:

Sob-Função:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do I'araná

Progrâm! :

Objetivo :

Ílxercício: 2025

LDO - METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINAIICEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXERCÍCIO FINÂNCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementaÍ a implaltação de novas indústriasi coordenâr e executaÍ

programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projelos e Meras para a área da ASSTSTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutenção da estrutura íísica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimização do espaço espoÍtivo estendendo a comunidade âos finais de semana;

- Compor a equipe da Cestão com pÍofissionais de Serviço Social, Dircito, PcdaSogia e Administraçâo.

- lmplaÍtaÍ a Vigilância Socioassistencial do SUAS:

- Implanta, um sistema de iníormação eDtre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desonvolvimento

Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliaÍ o atendimento a§

demandas sociais dâ política pública de assistência social;

- Capacitaçao periódicâ dos tÍabalhadores do SUAS, denúo das suas especificidades;

- Implantação de Centro de RefeÉncia de Assistência Social - CRAS ll
- Estruturar Equipe Volante, pa.a atendimeÍto a área Íuml do Município.

- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Ape.feiçoar as açóes do ProgÍüna de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações

desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Cenral de Prcdução de Alimentos, para cursos em piúcerias com Ematel e

Organizâçô€s dâ sociedade civil. a(endendo as famílias Íeferenciadas no PAIF.

- Organizar espaço paia cuÍsos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a

independência hnanceira e superàção de vulnerâbilidade social das familias.

- Implemenlar a paÍceria com a Secretaria Municipal de AgdcultuÍa e SEAB - h, para a continuidade do

Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.

- RealizaÍ capacitação periódica paÍa profissionais da Casa de Acolhimento.

- Amplia. as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestâção de Serviços à Comunidade - PSC;

- DesenvolveÍ ações de moÍitorarnento da populaçâo em situação de Íua e itineÍantes;

- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de âtendimentos em casos emergenciais

em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada ciso em parceria com a defesa civil do município:

- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelarcs;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompaúamentos da execução das medidas de Proteçâo, inclusive

com reunióes periódicas entÍe os conselheiÍos e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de

situaçõ€s atendidas:

- PromoveÍ açóes de divulgâçâo das funções do Conselho TutelaÍ à sociedade.

- FoÍtalecer a operacionalização e reSistro de informações do SIPIA;

- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando refeÉncia o local, com acessibilidade e

salubridade, Implantando salâ de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescôncia.

- Realização do Plano Municipal de Habitação de lnteresse social do município de Pitalgâ;

- Efetivar a regularização FundiáÍia (escriturâs) em conjunto com Oovcrno Municipal, Estaduâl e FedeÍali

- Ade.i. ao programa estadual de habitação, Viver mais Pa.aná, voltado ao atendimento de idosos com renda

de um a seis salários mínimos. Em parceriÀ com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais

fechados, com no máximo de 40 moradias, para câsais ou pessoas solteiras, com completa infmestrutura de

sâúde, assistência social e lâzeÍ;

- Realizâr Projeto Municipal Casa da Fâmília que objetiva a construção de moradias pâra família§ em

situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;

- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

EmpÍesas do Setor da consúução civil.
- Implantâçâo de depaÍtamenlo específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe

multidisciplinaÍ.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LDO - METAS E PRIORIDADES PÀRA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o Íelâcionamento com empresáÍios, objetivando atrair novos investimentos;

divulgaÍ o potencial do Município;
II - Elaboram e executar a política municipal de desenvolvimcnto econômico e os setoÍes

secundiírios, teÍciário, quaterniírio e de geração de emprego e renda;

III - Efetuar levaÍtamento, pesquisas e divulgaçáo das potencialidades econômicas locais nos

setores de sua compelência;

IV - Promover e coordenaÍ estudos e pÍojetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e

de serviços do município;
V[ - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos

planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participâr, nas suas rcspectivâs

localidadcs, do acompanhamento e Iiscalização dos programas e obms executadas com

Íecursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, hogramas e Convênios;

x - Incentivar e orientar a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
XI - AÍicular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de

novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Cuârapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.p..leg.br camara@ pitanga.pr.leg.br

XII - Prcmover missões empresariais e a paíicipaçAo cm eventos promocionais, feiras e

exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessôes de incentivos econômicos e operacionars, e

implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIv - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda aÍticulada com as empresas locais;

XV - Promover a execução de progÍamas de fomento às atividades industriais e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local;

XVI - IncentivaÍ a criação de associações e cooperativâs, objetivando a formação de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, a-ssim como dc

formação de mâo de obra e geração de renda:

XVII - Estabelecer diretaizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de invesúmentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipali
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgaçâo das oportunidades de

investimentos no município;
XX - Formular. planejaÍ e implementaÍ a política de fomento econômico e tecnológico dos

setoÍes industrial, comercial c dc serviços do Município, compreendendo a aúação de novos

investimentos, contribuindo paÍa a geração de emprego e rendâ;

Xx[ - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos

econômicos, industriais e turísticos;

XxI- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e

privadas, cm nível local, nacionale intemacional;

X)OII - OpoÍtunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de miíquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e

suÍgimento de novas emprcsas no Municípiol
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

L»o - Mrrls p pntonl»l»ts plnl o rxnRcÍcIo rnltcptno
XXIV - Estimula. o desenvolvimento de atividades artesalais e a economia de pequ€na

escala, abrangendo a promoção da industrialização, comercialização e valorização do artesão;

XXV - ApoiaÍ empresas no processo de difusão de seus ptodutos e serviços, com vistas à

ampliação dos negócios do mercado nacional e intemacional;

XXVI - Promover a edlcação empreendedom, aÍ-avés de convênios e pârcerias com

instituições dc ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresarial;

XXXII - Exercer o contÍole orçamentário no âmbito da Secretaria:

X)O(III - Desenvolver ações iotegradas com outrâs SecrctaÍias Muoicipais;

XXfx - Efetua, o plânejamento dê.s atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;

MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BÀRBOSA CPF:M3.2ó0.959-89Gercnt€ :

Público Âlvo :

JustiÍicativa :

Natureza

Conúnuo

lDdicâdor

Popuhçeo .m Ceral

DESENVOLVIMÊNTO SOCIAL

InÍclo Previsto

TD

I

'rórlnitro PreYisto

Unid, ]Iedida

.1.,100

Indice Mârs
Recrnte

1025

FAMÍLIAS ATENDTDAS , SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DÊ ATENDTMENTOS . SNAS

2058 Ouras Unidades e Medidas

D6criçio: ManutenÉo do Gabinere dâ Secretaria dc Dcsenvolvimeoto Social

Produto : Outros Produtos

Órsão : I I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

unidsd€: 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

186.850,00
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08 Assistência Social

122 Adminisúação Geral

Funçõo:

Sub-Função:
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Pmgrams :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTOSOCÍAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Exercícioi 2025

L»o - Mrrls n pnlonman$ pnne o rxnncÍcro rNl.rlcrrRo

Este programa tem por objctivo incÍement& a imPlantação de novas indústrias; cooÍdenar e executâr

programâs e ações parâ o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo' e:

PÍojeros e Metas para a tuea da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e maDutenção da esrutura física, prezando a ace§sibilidade e salubridade:

- Otimização do espaço espoíivo estendendo a comunidade aos Íinai§ de §emâna:

- Compor a equipe da Cestão com profissionais de Serviço Social, Direito, PedaSogia e Adminisúação.

- ImplaDtâr a Vigilfucia Socioassislencial do SUAS;

- lmplantâÍ um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipâl de Desenvolvimento

Social:

- Fonalecer convênios com a sociedade civil oÍgaÍúzada, com objetivo de ampliaÍ o atendimento as

demaDdas sociais da política pública de assistência social;

- Capacitação periódica dos rabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar F4uipe Volante, para atendimento a área rural do Município

- RefoÍma e ampliação do prédio do CRAS;

- Aperfeiçoar as açôes do Programa de Atenção Integral a§ Fâmilias - PAIF âprimorando as ações

desenvolvidas, despertando o protagonismo dos u§uiários destacando suâs potencialidades.

- UtilizaÍ o espaço da CPA - Cenral de PÍodução de Alimentos, Pâra cursos em parceriâs com Emater e

Organizações da sociedade civil, atendendo a§ famíIias referenciadas no PAIF

- Organizar espaço para cursos objetivândo a Sera{ão de emprego e rend& e PoÍ conseguinte a

indepeldência financei& e suPeÍação de ]lrlnerabilidade social dÀs famíias.

- Implementd a parceria com a Secretaria MuniciPal de Agriculturâ e SEAB - Pr, para a continuidade do

Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municiPal

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS. âdequando as funções e e§paços íísicos.

- Reaüzar capacitação periódica paÍa profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adole§centes em cumPrimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assisúda- LA e de hestâçâo de Serviços à Comunidade -PSC;
- D€senvolver ações de monitoramento da população em situação de rua e itinerantes;

- Implantação de plano§ contingenciai§, estâbeleceÍldo protocolos de âtendimentos em casos emergenciais,

em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municíPio;

- Realização de capâcitâção dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteçâo, inclusive

com reuniões periódicas entre os coíselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de

situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.

- Fortalecer a opeÍacionalização e Íegistro de informações do SIPIA:

- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomaDdo referêhcia o local, com acessibilidade e

salubridade, Implantardo sala de escuta qualificad4 em parceria com a vara da Infância e Adolescência.

- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitaflga;

- Efetivar a regulari?2ção FundiáÍia (escriturâs) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual e Federal;

- Adenr ao programa estadual de habitação, viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda

de um a seis salários mínimos. Em parceria com â cohapaÍ paÍa a construção de condomínio§ horizontais

fechados, com no máximo de 40 moradias, para casai§ ou p€ssoâs §olteiras, com completa inliaesüutura de

saúde, assistência social e lazer;

- Reâ[zar Proj€to Municipal Casa da Famíia que objetiva a consúução de moradias pâ.ú famílias em

situaçáo de vulnerabilidâde no municíPio de Pitanga;

- Conskução de morâdiâs, realizada em paÍceria com a Caixa Econômica Federal e CoHAPÂR e/ou

Empresa.s do S€tor da consúução civil.
- Implaltação de departamento esPecífico pa.ra Política de Habitação de Interesse Social com equipe

multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2025

LDO . MNTAS E PRIORIT)ADES PÂRÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E âinda

I - Estabelecer o relacionamcnlo com empresiírios, objetivando atÍair novos investimentos:

divulgar o potencial do Município;

II - ElaboÍâra e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoles

secundfuios, terciáÍio, quatemário e de geração de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos

setores de sua compctênciai

[V - PromoveÍ e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividâdes industriais, comerciais e

de serviçls do município;
VI - Assessorâl o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos e programas de govemo;
VII - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas muoicipais de

desenvolvimento, assim como âvaliâÍ seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nzls suas rcspectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizâção dos programas e obms executadas com
recursos dos oÍçamentos do Município:
IX - Supervisiona! a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e localização de indústr:ias que utiüzem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Anicular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivândo a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústÍia, comercio e de serviços;
CÂMARA MUMCIPAL DE PmANoA
Rua Visconde de Cuarapuava. 3l I - Fonemax (42) 3646-3,t43 - Cx. Postal 106

CentÍo AdminislÍativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - PaIaM
wryw.pitanga.pr,leg.br cama.Ía@pitânga.pr.leg.bt

XII - Promover missões empresaiiais e a participação em eventos promocionais, feiras e
exposiçóes;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e opemcionais, e
impla[taÉo de empÍeendimentos industriais. comeÍciais e de serviços;
XIV - CoordenaÍ a elaboÍação, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do T.abalho.
Emprego e Renda articulada com as eÍUrresas locais:
XV - Promover a execução de programas de fornento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local:
XVI - Incentivar â criação de associaçôes e cooperativas, objetivando a formação de g.upos, que
estimule a pÍodução de serviços de promoçâo e proteção social nâ comunidade, &ssim como de
formação de mâo de ob.a e geração de r€nda:
XVII - Estab€leceÍ diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a reâlização de investimentos municipais objetivando o
desenvolümento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividadês de promoção e divulgação das oponunidades de
investimentos no município:
XX - Formular, planejar e implementâr a políica de fornento cconômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de seÍviços do Município, comp.eendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo paÍa a geração de emprego e renda;

XXI - PromoveÍ e incentivaÍ a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industliais e turísticosl
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresádos, entidâdes públicas e

privâdas, em nível local, nacional e intemacional;
X)OII - Oportunizar aos empÍesádos empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surEimento de novas empresa( no Municípiol
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvime[to de atividades 8Íesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promoção da indusúialização, comeÍcialização e valorização do aíe§ão;

XXv - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistâs à

ampliação dos negócios no mercado nacionale intemacional;

XXVI - homover a educação empreendedora, atmvés d€ convênios e parcerias com

insütuições de ensino e entidades vinculadas à profissionalização emPresaÍial:

XXXI - ExeÍcer o contlole orçamentátio no âmbito da SecÍeta.ia;

XXXm - Desenvolver ações integmdas com outras SecÍetarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuai§, no âmbito da Secreraria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gercnle :

Públtco Alvo :

Justúcâtivâ :

Natureza

Contínuo

lndicador

População €m GcÍal

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Itrído Pêvisto Término PreYisto

U d. Medidâ 2015

+

TD

ú
rD

&
E

hdice Màis
Rec€nte

FAMÍLIAS ATENDIDAS , SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

.1.100 r:1m.00

2059 Pcssoa§

Descrição: Manutençâo do Conselho TutelaÍ

Produto : Criânças Atendidas

Órsõo : I I SECRETARIA MIJNICIPAL DE DESENVOLVIMEMO SOCIAL E CIDADA

Unldade: 003 FUNDOMUNICIPALDIREITOS/CRIANCA,/ADOLESCENTE

2.000 438.340,00

Fuução:

Sub-FuÍção:

Pmgrâma :

08

243

I t03

Assistência Social

Assistência à Criança a ao Adolescente

CRIANÇA E ADOLESCENTE
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Obletlvo : Este programa lem por objetivo Íealizafl

Projetos e Metas para a árca da CRÍANÇA E ÂDOLESCENTE

- Estruturação do Acolhimento Institucional com ampliação da§ ações de acompanhâmento das

famíliâs acolhedorâs e efeúvação do Plano Municipâl de Acolhimenlo;

- IntensiÍlcar a aÍticulação com a rede de proteçío à criarça e ao adolescente e o Sistema de

Carantia de DiÍcitos:
- PÍomover atividades que possibilitem o desenvolvimento da cÍiânça e do adolescente

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUFI BARBOSA CPF:O43.260.959-89Gêrente :

Príbüco Alro :

Justlficativâ :

Nâturêza

Contínuo

lndicador

População em G.ral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início Prcvisto Término Previsto

llnid. MÊdidâ 2015lndice )lllis
Recenlr

ÇA E ADOLESCEN'IE 2.609 2.ó09.00

2061 Pcssoãs

Descüção: Formando Cidadão do Fuluro _ ECA

Produto : Crianças Aiendidas

675.200.m ã !
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MUNICIPIO DE I'ITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . }TETAS E PRIORID..IDES PÀR{ O EXERCÍCIO TINANCEIRO

2172 Pessoas

DescrlÉo: PriorizâÉo da himciri Inffincia

Produto : Criaoçâs Atendida
órsão : I I SECRETARIA MTNICIPAL DE DESEM/OLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unldade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.145 40.400.00

Função:

Sub-runção:

08 Assistência Social

242 Assistência ao Portâdor de Deficiência
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDo - METAS E pRroRrDADEs pARÂ o ExERcÍcIo FINANCEIRo

I IOI DESENVOLVÍMENTO SOCIALPrograma

Objetivo :
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Este progÍama tem por objetivo incrementâr a implaltação de novas indústriâs; coordenar e execútaÍ
programas e âções para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

hojeros e Metas para a área da ASSTSTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutençào da estrutura Íisica, prezando a acessibilidade e salubridade;
- otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Cestão com profissionâis de Serviço Social, DiÍeito, Pedagogia e Administração.
- Implantâr a Vigilância Socioâssistencial do SUAS;
- Implanlar um sistema de informação enre todos os serviços da Secretâria Municipal de Desenvolvimento
Social:
- Fortalccer convônios com a sociedâde civil oÍganizada. com objetivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da políticâ pública de assistência social:
- Capacitação pcriódica dos trabâlhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação de Centro de ReferêÍcia de Assistência Social - CRAS II
- EstruturaÍ Equipe Volanle, para atendimento a rárea rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoâr as açôes do Programa de Atenção Integial as Famflias - pAIF. aprimorando as açôes
desenvolvidas, despeíando o protâgonismo dos usurírios destacando suas potencialidades.
- UtilizaÍ o espâço dâ CPA - Central de Produção de Alimentos, paÍa cursos em patceriâs com Emâter e

OÍganizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organirlar espaço para cuÍsos objetivando a geração de empÍego e renda, e por conseguinle, a

independência financeira e supeÍação de vulnerabilidade social das famíliâs.
- [mplementaÍ a parceria com a Secretaria Municipal de Agicultura e SEAB - pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta PaEná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as frrnções e espaços físicos.
- RealizâÍ câpacitação periódicâ para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteçâo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistidâ - LA e de PÍ€stação de Serviços à ComuÍidade - pSC;

- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação de rua e itineÍantes;
- Implantação de planos contingenciais, estâbelecendo protocolos de atendimentos em casos cmeÍgcnciais.
em conjunto com as demâis políticas pefunentes a cadâ caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realizaçâo de capacitação dos Conselheiros Tulelares;
- Organizar o fluxo de atendimentos e âcompaíhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselhciros e equipe da rede de atendirnento que permitam a reflexões de
situações atendidâs;
- Promover ações de divulgação dãs íunções do Conselho TutelaÍ à sociedade.
- Foíalecer â opemcionalização e registro de informaçôes do SIPIA;
- ConstÍução de sede própria do Conselho Tutelar, tomando refcrência o local. com acessibilidade e
salubridade. Implanrando sala de escurâ qualificadâ, em parceriâ com a vaÍa da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de pitanga;

- Efetivar a regularização FundiáÍia (escrituras) em conjunro com Govemo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação, viver mais pâraná voltado ao atendimento de idosos com re[da
de um a seis saliários mÍnimos. Em parceria com a cohapaÍ pâra a construção de condomínios horizoÍtais
fechados, com no miíximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completâ infraesüutura de
saúde, assistência social e lazeÍ;
- RealizrÍ Projeto Municipal Casa da Famflia que objetiva a construção de moradias para famflias em
situação de vulneÍabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradiâs, Íealizada em parc.ria com a Caixa Econômica Fcderal c COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento especÍfico pa!â Política de Habitação de lnieresse Social com equiÍ,e
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

Exercício: 2025
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I - Estabelecer o relacioniunento com empresáÍios, objetivando atÍair novos investimentos;

divulgaÍ o potencial do Município;

II - ElaborâÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoÍes

secundários, terciário, quatemário e dc 8e.ação de emprcgo e renda;

III - Efetuar levaÍtamento, pesquisas e divulgação das poteícialidades econômicas locais nos

setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e pÍojetos voltados para o desêívolvimeÍllo do município:

V - Propor políticas e estratégias pata o desenvolvimento das atividades industÍiais, comeÍciais e

de serviços do município;
VI - Assessora, o Prefeito quanto ao planejamento, coordenâção, execuçáo e avaliação do§

planos e programas de govemoi

VII - Acompanhar a execução físico-Íinanceira dos planos e programa§ municipais de

desenvolvimento, âssim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a paíicipar, nas suar resPectivas

localidades, do acompaflhamento e fiscalização dos programâs e obÍas executadas com

recursos dos orçamentos do Município;

lX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;

X - Inc€ntivôÍ e orientar a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no MuÍlicipio;
XI - AÍiculaÍ-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de

novos empreendimentos econômicos Dos setores da indústri4 comercio e de serviços;

CÂMARA MUMCIPAL DE PTTANCA

Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 364G3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de JaneiÍo - CEP 85.200-ü)0 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.br camâra@pitanga.Pr.leg.br

XII - Promover missões empresaiais e a paniciPação em evenlos promocionais, feiras e

exposiçôes;

XIII - Desenvolver politicas de concessões de incentivos econômicos e opeÍacionais, e

implantação de empre€ndimentos industriais, comerciais c de serviços;

XIV - CooÍdenar a elaboração, executar, acompaúar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,

EmpÍego e Renda articulada com as empaesas locai§:

XV - PromoveÍ a execução de programas de fomento às atividades indus[iais e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local;

XVI - hcentivar a criação de associações e cooperadvas, objetivando a formação de grupos, que

estimule a pÍodução de serviços <le promoção e proteção social na comunidade' assim como de

formação de mão de obra e geraçâo de Íenda;

X\rIl - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

munrcípio em consonâocia com as políücas regionais, estaduais e íederais:

XVIII - Estabelecer as prioridades pâra a realização de invesúmentos municipai§ objetivando o

desenvolvimento de setores prioútários na Política de desenvolvimento municipal;

XIX - CoordenaÍ e executaÍ as atividades de pÍomoção e divulgação das oportunidades de

investimentos no municípioi
XX - FormulaÍ, pla[ejar e implementar a Política de fomento econômico e tecnológico dos

setores industÍial, comercial e de serviços do Município, compÍeendendo a aração de novos

investimentos, conlÍibuindo para a geraçáo de emprego e Íenda;

XxI - Promover e incentivar a criação, pÍeservação e ampliação de empresa§ e polos

econômicos. industriais e tuísticos:
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresiírios' entidades públicas e

privadas, em nível local, nacional e intemacional:

XXIII - Oponunizar aos empresários empreendedores, fo.mais e informais' linha§ de crédito

para compra de máquinas e equiPâmento§, auxiliando na geração de emPregos, rendâ e

surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICIPIO DE PI'TANGA

Estado do Pârâná

Exercício: 2025

LDO . METÀS E PRIORIDADF§ PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - EstimulaÍ o desenvolvimcnto de atividades artesânais e a economia de pequena

escala. abrangendo a promoçâo da industrialização, comerciâlização e valorização do aíesão;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produlos e serviços. com vistas à

âmpliação dos negócios Ío mercado nacional e intemaciotal;
XXVI - PromoveÍ a educação empreendedora, através de convênios e paacerias com

instituições de ensino e entidades vinculâdas à pÍofissionâlização êmpresarial;

XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da SecretaÍia;

XXXII - DesenvolveÍ açôes integradas com ouúas Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais. no âmbib da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gercnle :

hiblico Àlvo :

JusliÍicativs r

Natürcrâ

Contínuo

Indlcrdor

Populaçào em Ceral

DESEi.rvOLVIMENTO SOCIAL

Inlclo Pr€viío Término Previsto

Unid, Medide t0l5
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Indice Mâis
Rccente

FAMíLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRo
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

.1.400 4.1m.00

2062 Pessoas

D6crlçâo: Inccntivo a APAE

Prroduto ; Alünos Atendidos

Órseo : I I SECRETARIA MUMCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Udd.de: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

35.350.00
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08 Assistência Social

243 Assistência à Criança a ao Adolescente
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MUI\UCPIO DE PITANGA
Estado do Paraná-ll
Exercício: 2025

! ]OI DESENVOLVIMENTO SOCIALProgrrma :
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MUNICIPIO DE PITANGÀ
Estâdo do Pârâná

Exercícior 2025

LDO - Mr'TAS E PRIORIDÀDES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCRIRO

Este progrâma tem por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; coordenar e executar
programas e açôes para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo. e:

Projeros e Meras para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refoma e mânutençâo da estÍutura física, prezando a acessibilidâde e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana:
- Compor a equipe da Ges(io com profissionais de Sêrviço Social, Direito, Pedagogia e AdministÍação.
- lmplantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- lmplantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipalde Desenvolvimento
Social:

- Fonalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliaÍ o atendimento as

demandas sociais da política públicâ de assistência sociâl;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentÍo das suas especificidades:
- Implantação de Ceotro de RefeÍência de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar F4uipe Volante, pam atendimento a árca rural do Município.
- Reforma e ampliâção do prédio do CRÁS:
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção lntegral âs Famílias - PAIF, aprimorando âs ações
dcsenvolvidas, despertando o pÍotagonismo dos usuiirios deslacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, paÍa cursos em parcerias com Emater e

Orgânizaçôes da sociedâde civil, atendendo as íamilias referenciadas no PAIF.
- Organizâr espaço pa.ra cursos objetivando â geração de emprcgo e renda e por conseguinte, a
iídependência íinaíceiÍa e superação de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar â parceria com a SecÍetaria Municipal de Agricultura e SEAB - pr, para a continuidade do
Programa Compra Dteta Paraná, em âmbito municipal.
- ConsolidaÍ a Nob-Rh,/SUAS, adequando as funções e espâços físicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casâ de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducâtiva de l"iberdadc Assistida - LA e de PÍestação de Serviços à Comunidade _ pSC;
- Desenvolvea ações de monitoramento da população em situação de rua e itinerantes;
_ Implantação de planos contingenciais, esrabelecendo protocolos de atendimentos em casos emeÍgenciais.
em conjunto com as demais políúcas peÍtinentes a cadâ caso em parceria com a defesa civil do município:
- Reâlização de capacitação dos Conselhei.os Tutelarcs;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteçâo, inclusive
com reuniões periódicas entÍe os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Turelar à sociedade.
- Fortâlecer a opemcionalização e registro de informações do SIpIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando ÍefeÍência o local, com acessibilidade e

salubridâde, Implantando sala de escuta qualiÍicada, em palceria com a vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitaçâo de Interesse social do município de pitanga;
- Efetivar a regularização FundiáÍia (escrituras) em conjunto com Govemo Municipal. Estadual e Federal;
- Aderi. ao programa estaduâl de habitação, viver mais Paraná, voltâdo ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saláÍios míhimos. Em parceria com a cohapar parâ a consüução de condomínios horizontais
fechados' com no máximo de 40 moradias, para casâis ou pessoas solteiras, com completâ infmestnrtura de
saúde, assistência social e lazer:
- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção de moradias parâ farÍúias em
situação de vulÍerabilidade no município de Pitanga;
- ConstÍução de moradiâs, rEalizada em palceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da constnrção civil.
- Implantaçâo de depaÍtamenro específico p a Política de Habitâçâo de Interesse Social com equipe
multidisciplinâr.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO - NI[]TAS E PRIORIDADES PARA O EXT]RCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o rclacionaunento com empresfuios, objetivando alrair novos investimentos;

divulgar o potencial do MunicíPio;

[[ - Elaborarâ e executar a política municipal de desenvokimento econômico e os setores

secundiírios, terciário, quatemálio e de geração de emPrego e renda;

U[ - Efetuâr levantamento, pesquisas e divulgâção das potencialidades econômicas locâis nos

setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;

V - Propor políticas e estratégias parâ o desenvolvimento das atividades indusúiais, comerciais e

de serviços do município;
VI - AssessoraÍ o Prefeito quaÍto ao Planejamento, cooÍdenaçâo, execução e avaliação do§

plaoos e programas de govemo;

VII - Acompanha, a execução físico-financeira do§ plano§ e programa§ municiPai§ de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a paÍticipar, nas suas respectivas

localidades, do acompaDhamento e fiscalização dos pÍogramas e obras executadas com

recuNos dos orçamentos do MunicíPioi

IX - Supervisionü a gestão de Fundos, hogramas e Convênios;

X - IncentivaÍ e orientar a instalação e localização dc indúsrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;

Xl - AÍicular-se com outÍos óígâos da Administração Municipal incentivardo a ampliaçáo de

novos emprcendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;

CÂMARA MUI.üCPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuavâ, 3l I - Fone/Fax (42) 364ó-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitarga - Paraná

www.pitanga.pÍ.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - PromoveÍ missôes empÍesanais e a participação em eventos pÍomocionais, feiras e

exposições;

XIÍI - Desenvolver políticas dc concessóes de incentivos econômicos e operacionais, e

implantação de empreendimentos indusúiais, comerciais e de s€rviços;

XIV - Coordenü a elaboíação, executar, acompanhar e avaliaÍ a Política Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda aÍiculada com as empresas locais;

XV - Promover a execução de programa§ de lbmento às atividades industriais e comerciais

compatíveis com a vocação da economia locali

XVI - InceDtivaÍ a criação de associaçôes e cooperativâ§, objetivando a formação de gnrpos, que

estimule a pÍodução de serviços de Promoção e Proteção §ocial na comunidade, assim como de

formação de mão de obra e geração de renda:

XVII - EstabeleceÍ diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

municípro em consonâ[ciâ com as Políticas regionais, estaduais e [ederais;

XVm - Estabelecer as pÍioridades paia a Íealização de inve§ümentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executa! as âtividades de PÍomoção e divulgação das oportunidades de

investimentos no município;
XX - FormulaÍ, pla[ejar e implementâÍ a política de fomento econômico e tecnoló8ico dos

setores industrial, comercial e de serviço§ do Municíplo, compÍeendendo a atração de novos

investimentos, contribuindo para â geração de emprego e rendâ:

XXI - Promover e incentivaÍ a criação, pÍeservação e amPliação de empresas e polos

econômicos. industriâis e turÍsticosi

XXII- Aperfeiçoar e ampliã, as Íelações do Município com empÍesários' entidades públicas e

privadas, em nível local, nacional e intemacional:

XXnI - OpoíunizaÍ aos empÍesários emPreendedores, formais e informais, liÍhas de crédito

paÍa compra de máquinas e equiPamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e

rurgimenlo de novas empresas no MunicíPio:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: ?Ã25

LDO . MF'TÀS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

X)flV - Estimulâr o desenvolvimento de atividades âíesanais e a economia de pequena

escala, abÍangendo a promoção da indust ialização, comerciâlização e valodzação do aÍesão:
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistâs à
ampliação dos negócios Ío mercado nacionale intemacional:
XXVI - Promover a educação empÍeendedom, através de convênios e parcerias com
instituições de ensino e enridades vinculadâs à profissionalizaçâo emFesarial;
XXXII - ExerceÍ o controle oÍçamentiirio no âmbito da Secretâriâ;
XXXII - Desenvolver açô€s integ.adas com outÍas Se.retarias Municipais;
XXIX - EfetuaÍ o planejamento das aúvidades anuais e plurianuâis, no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIcUES BARBOSA CPF:O43.260.959,89Gerente :

Público Alvo:

JustiÍicativa r

Contínuo

Indicador

População em CÊÍâl

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

lDíclo Prevlsto

rD

,9

Término PreYisto

Lnid.Iíedidâ

il.it00.00

Indice \Iâis
Rccenle

20!5

ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO
ENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

2m3 Pessoas

Dcscrlçâo: AçlÉs EsEaÉgicas do , PETI

PÍoduto : Criânç$ Atendidas

2l 14 Pessoas

D.scriÉo: P.otêsáo Social Espccial - Alta Complcxidade

Pmduto: CriançasAtendidâs

Órsõo : I I SECRETARIA MUMCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL E CTDADA
Utldrde: 004 FT NDO MUMCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fürçeo: 08 Assistêícia Social

Sub-Função: 244 AssistênciaComunitária

2.507 23.2?0.00

255.12.r.00
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MIINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa

Objêlivo :

Exercício: 2025
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I IOI DESEWOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Flstâdo do Pârâná

llxercício: 2025

LI)O . METAS E PRIORIDÀDES PAR,T O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este pÍogÍama tem por objetivo incÍementaÍ a implantação de novas indúslÍias; coordenaÍ e executat

programas e ações pala o desenvolvimento sustentiável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projctos c Mctas para â área da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutençAo da estÍutura física, prezando a âcessibilidade e salubridade:

- Otimização do espaço esporlivo estendendo a comunidade âos finais de semana;

- Compor a equipe da Ceslâo com p.ofissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implanta.r um sistema de informação enlre lodos os serviços da SecÍetaÍia Municipal de Desenvolvimento

Social:

- Fonalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliai o atendimento as

demandas sociais da política pública de assistência social;
- Capacitação periódica dos trâbalhadores do SUAS, denlro dâs suas especilicidades;
- Implantação de Cenlro de RefeÉnciâ de Assistência Social - CR^S ll
- Estrulurâr Equipe Volanle, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do PrograÍna de Atençâo Inlegral as Famílias - PAIF, aprimo.ando as ações

desenvolvidas, despeíando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidâdes.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cu.sos em parcerias com Emater e

Organizâçóes dâ sociedade civil, aiendendo as famílias reíeÍenciadas no PAIF.
- OÍganizaÍ espaço parâ cursos objetivando a gerâção de emprego e rend4 e poÍ conseguinte, a

independência financeim e superação de vulnerabilidade social das famíias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agriculrura e SEAB - pr, para a continuidade do
Programâ CompÍa Dircta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequândo as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periódica paÍa profissionais da Casa de Acolhimento.
- AmpliaÍ as açôes do Serviço de proteção sociâl a âdolescentes em cumprimento de medidâ
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de PÍestaçâo de Serviços à Comunidade - pSC;

- Desenvolver ações de monitoramento da população em situaçâo de rua e itinerântes;
- Implanlâçâo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais políticas peninentes a cada caso em parceaia coÍh a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organiar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteçâo. inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e equipe da Íede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas:

- PÍomover ações de divulgaçâo das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalizâção e rcgisúo de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomahdo .efeÉncia o local, com acqssibilidade e
salubridade, Implantardo sala de escuta qualificada, em parceriâ com a VaÍa da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano MLrnicipal de Habitâção de Interesse social do município de pitangal
- Efetivar a regularizâção Fundiáriâ (escrituras) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao progama estadual de habitação, ViveÍ mais PaÍâná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salifuios mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no miiximo de 40 moradias, piúa casais ou pessoas solteiras, com completa infmestrutura de
saúde, assistência sociâl e lazer:
- Realizar Projeto Municipal Casa da Famíliâ que objetiva a consEução de moradias para famflias em
situaçâo de vulnerabilidade no município de Piranga;

- Construção de moradias, realizâda em paÍceria com a Caixa Fronômica Federal e COHAPAR e/ou
EmpÍesas do Setor da construção civil.
- Implantâção de depaíamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com cquipc
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

I,DO . MÍ]TAS E PRIORIDADES PÀRA O EXERCíCIO FINÀNCEIRO

E aiDda

I - Estabelecea o relacionamento com emprcsiíÍios, objetivúdo atÍaia novos investimentos:

divulgar o potencial do Município;

II - ElaboraÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setorcs

secundários, terciário, quâtemiiÍio e de Seração de emprcgo e rendai

III - Efetuar levanEmento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos

setoÍes de suâ competência;

fV - Promover e coordenar estudos e pmjetos voltados para o desenvolvimenlo do município:

V - Propor políticas e estratégias paÍa o desenvolvimento da§ atividades industÍiais' comerciais e

de serviços do município;
VI - AssessoraÍ o PÍefeito quaíto ao pla[ejamento, coordenação, execução e avaliação dos

planos e programas de govemo;

VII - Acompanhar a execução físico.financeira dos planos e pÍo8Êma§ municipais de

desenvolvimento, assim como avaliaÍ seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a Paíicipar, nas suas respectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalização dos ProgÍamas e obÍas executadas com

recursos dos orçamentos do Município;

D( - Supervisionar a gestão de Fundo§, Progrâmas e Convênios;

X - lncentivar c orientar a instâlação e localização de indú§trias que utilizêm os insumos

disponíveis no Município;
)fl - ArticulaÍ-se com outÍos órgáos da Admini§lração Municipal inceítivando a amPliação de

novos empreendimentos econômicos nos setoÍes da indústda, comeÍcio e de serviços;

CÂMARA MUMCIPAL DE PITANCA
Rua Visconde de Guarâpuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Posral 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraíá

www.pitanga.pr. leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missões empresariais e a participação em eventos Promocionais, feiras e

exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e opemcionais, e

implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - Coordena, a elaboraçio, executar, acompaúar e avaliâÍ a Política Municipal do Trabalho'

Emprego e Renda aíiculada com as empresas locars;

XV - Promover a execução de pÍo$amas de fome o às atividades industriai§ e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local;

X\rl - lncentivar a criação de associaçõ€s I cooperativa§, objetivaodo a formação de grupos, que

estimule a prcduçáo de serviços de promoção e proteção social na comunidade' assim como de

formação de mão de obra e geração de renda;

XVII - Estabelecer diÍetrizes e metas objetivando o contínuo deseívolvimento econômico do

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e fedeÍais;

Xvm - Estabelece. as prioridades pam a realização de investimentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvoivimento municipal:

XIX - CoordenaÍ e executar as âlividades de Promoção e divulgação das oPoÍtunidades de

investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos

setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos

i-Dvestimentos, conlribuindo para a geração de emprego e rcnda;

X)O - Promover e incentivar a criação, pÍeservaçáo e amPliação de empresa§ e Polos

econômicos, industliais e turísticos;

XXI- Ap€rfeiçoaÍ e ampliar as relações do Município com empresádos, entidades Pública§ e

privadas, em nível local, nâcional e intemacional;

X)(III - Oportunizar aos emPresádos emPreendedores, formais e informais, linhas de crédito

para compra de mriquinas e equiPamentos, auxiliando na geração de emPreSos, renda e

suÍgimento de novas empÍesas no Município:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercícioi 2025

LDO . METÂS E PRIORIDÀDES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXfV ' Estimular o desenvolvimento de atividades aÍtesânais e a economia de pequena

escala. abrangendo a pmmoção dâ industrialização, comercializaçâo e valorização do anesão:

XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacionale intemacionâl;

XXVI - homover a cducação empreendedom. atmvés de convênios e parcerias com

instituiçôes de ensino e entidades vinculadas à proÍlssionalização empresârial;

XXXI - Exercer o conhole oÍçamentiírio no âmbito da Secretaria;

XXXn - Desenvolvq ações integmdas com outrás Secretariâs Municipais;
X)OX - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria:
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gere[te :

Púbüco Alvo :

JuíiÍlcstivr :

Nrturczr
Corúnuo

Indlcsdor

Populâção em Gêral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Itriclo Previsto Término Prerislo

Unid. Mcdida lndice Mais
Recente

1025

FAMíLIAS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

l07t MeEos QuadÍàdos

Descrlçãor Cons!'ução/ReformanaAssistênciâ§ocial

Produto r Obra Conrruídy'Ampliada

4..100 :1,100.00

Dtsttlçõo: Atendendo às Famílias

Produto : Pessoas At€ndidas

IO

3.245

I,I06

1..156

70.700,00

4.71 1.650.00

30.300.00

n 5.3.10,00

ó

206+ Outras Unidades c Medidas

Descrição: AuxÍlio a Associaçõ€s e Entidades Sociâis

Produto : Outros Produtos

20ó6 Pessoas

D6.riÉol Protoçâo Social Especiâl - Média Complêxidâdê

PEduto: PessoasAtêndidâs

2067 Pessoas

D.3crlÉo: Financiâmento da Geslão do PÍograma Bolsa Familia

Produto : Pessoas Atendidâs

130.099.00 f
a
É

2068 Pessoas

Dercrlçio: Financiâmenüo da Gestiio SUAS

Ptodüto: PessoasAtêndidas

2.156 80.00 o
o
a

=

õ

20ó9 Pessoas

DescrlÉo: Proteçâo Sociâl Básicá

Ptoduto : Pessoas At€ndidas

Órgâo : I I SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CTDADA
TJtrJdSdC: 006 FLINDO M, HABÍTACÀO DE INTERESSE SOCIAL

1.245 227.590,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

loo - urtls n pnronmlors plne o nxrncÍcIo rrxnNcnrno

Funçâo: 08 Assistência Social

482 Habitação Urbaía

I IOI DESETWOLVMENTO SOCIAL

Sub-Função:

Programa :

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

llxercício: 2025

LDO - METAS E PRTORIDADES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar â implantação de novas indústrias; coordenar e executar

programas e ações paÍa o desenvolvimcnto sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, c:

Projetos e Meras parâ â área da AssIsTÊNCIA socIAL

- Refoma e manutcnção da estrutLrra física, prezando a acessibilidade e salubúdade;

- Otimização do cspaÇo esportivo eslendendo a comunidade aos Í'inais de semana;

- Compor a equipe da Cestão com profissionais de SeÍviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.

- lmplantar a vigilância Socioa-§sistencial do SUAS;

- Implântar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social:

- Fortalecer convêíios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliâr o atendimento as

demandas sociais da política pública de assistência social;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dcntro das suâs especificidadcs;

- Implantação de Centro de Referênciâ de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a rírea rural do Município.

- Reforma e ampliação do prédio do CRÁS;
- Aperfeiçoar as ações do Programâ de Atenção IntegÍal as Famflias - PAIF, aprimorando as ações

desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

- úilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Ematet e

Organizações da sociedade civil, atendendo as famíias referenciadas no PAIF.

- Organizar espaço para curcos objetivando a geraçáo de emprego e renda, e poÍ conseguinte, a

independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.

- Implementar a parccria com â Secretaria Municipât dc Agricultura e SEAB - Pr, parâ a continuidade do

Programa Compra Diretâ Pârâná. em âmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.

- Realizar capacitação pe.iódica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- AmpliaÍ as âçóes do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;

- Desenvolver açóes de monitoÍamento dâ população em situação de rua e itinerantes:

- Implanlação de plaoos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais.

em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;

- Realização de capacitação dos Conselheiros Tulelares;

- Organizar o Íluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive

com reuniões periódicas entre os conselheiÍos e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de

situaçôes atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.

- FoÍalecer a operacionalização e regisúo de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e

salubridade, Implantando sala de escuta qualificad4 em parceria com a Vaaa da Infância e Adolescência.

- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;

- Efetivar a re8ularizâção Fundiiíria (escrituras) em conjunto com Covcrno Municipal, Estaduâl e Federali

- Aderir ao programa estadual de habitação, viver mâis Paraná, voltado ao atendimento de idosos com Íenda

de um a seis salários mínimos. Em parceria com â Cohapar para a construção de condomínios horizontais

fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de

saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Câsa da Família quc objetiva a construção de moradiâs pâIâ famílias em

situação de vulnembilidade no município de Pitanga;

- Construção de moÍadias, rcalizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

Empresas do Setor da consrução civil.
- Implantação de departamento específico pâÍa Política de Habitação de Intcresse Social com equipe

multidisciplinar.

c0

õ

E

d]

ó

ô;co!
<E
ol

9'^ô:'o6

t3

Oo;
Q§

,ç

www.eldech.com.br 09/09/2024 Página: lll 1)



,s
üt.

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Exercício: 2025

tno - ttBus r pnlontoenEs p,tnl o pxrncÍcIo ntNeNcrlno

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empÍesáÍios, objetivando atÍair novos investimentos;

divulgar o potencial do Município;

II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoÍes

secundádos, terciário, quaternário e de geração de emprcgo e renda;

Ill - Efetuar levantamento, pesquisas e divulSação das potencialidades econômicas locar§ Dos

setores de sua competência:

IV - Promover e coordenar estudos e projetos vol{ados paÍa o desenvolvimento do município;

V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimenlo das atividades industriais, comerciais e

de serviços do muoicípio;
vl - AssessoÍal o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos

planos e programas de govemo;

VII - Acompanhar a execução físico-financeiía dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

Vm - EstimulaÍ as entidades Iocais da sociedade civil a panicipar, nas suas rcspectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas c obras executadas com

recuÍsos dos orçamentos do Município:

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;

X - Incentivar e orientar â instalação e localização de indúskias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
XI - AÍticulâr-se com ouúos órgáos da Administração Municipal incentivando a arnpliação de

novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de seÍviços;

CÂMARA MUMCPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuâva, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr-leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - PÍomover missões empresariais e a panicipação em eventos promocionais, feiÍas e

exposições;

Xm - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e

implantação de empreendimentos indusúais, comerciais e de serviços;

XIV - Coordenar a elâborâção, execular, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabâlho,

Emprego e Reoda aniculada com as empresas locais:

XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais

compatÍveis com a vocação da economia local;

XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de

íormação de mão de obra e geração de Íenda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticas rcgionais, estâduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades pam a realização de investimentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setoaes prioritários na política de desenvolvimento municipal;

xlx - CooÍdenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de

investimentos no município;
XX - FoImulaÍ, planejar e implementü a política de fomento econômico e tecnológico dos

setorcs industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a âtração de novos

investimentos, contribuindo para a geração de emprcgo e Íenda;

XxI - Promover e incentivâr a criação, preservação e ampliação de empresas e polos

econômicos, industriais e turísticos:

XXII- AperfeiçoaÍ e ampüar as relações do Município com emprcsiírios, entidades públicas e

pívadas, em nível local, nâcional e intemacional;
XXIII - OpoíunizaÍ aos empresáÍios empreendedores, formais e informais, liúâs de crédito

para compra de miáquinas e equipamentos, auxiliando na gerâção de empÍe8os, renda e

surgimenlo de novas empresas no Município:
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I\IT]NICIPIO DF] PITÂNGA
Estado do Paraná

Exêrcícior 2025

LDO . METAS E PRIORIDADF§ PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividadcs âíesanais e a economia de p€quena

escala, abrangendo a promoção da industrialização. comercializaçâo e valorização do aíesão:
XXV - Apoiar empÍesas no processo dc difusão dc seus produlos e serviços, com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacionâl e iítemâcional;
XXVI - Promover a educação cmpreendedora, âtmvés de coívênios e pârcerias com
instituições de ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresarial;

XXXII - Exercer o controle orçanentiírio no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver ações integÍadas com outaas Secretarias Municipais;
XXIX - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretâria;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959,89Gerent€ :

hiblico Alvo:

Justlficstiv! :

Nátür?zl

Conúnuo

Indicedor

População em G€ral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Iício Prevfuto Término PIevisto

Unid.Ilcdidâ :025
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FAMíLIAS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS, SNAS

,í.400

I I 12 Unidâde

Descrlçâo: Construção de Moradias FMHIS

Produto : Unidãdes Produzidas/Adquiridas

Órsão : I I SECRETARIA MT NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unldrd€ : 007 FUNDO M. DE ALTERNATMS PENAIS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programe :

Objetivo ;

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADF§ PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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NlUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCiCIO FINANCEIRO

Esle programa tem poÍ objetivo increment& a implanlação de novas indústrias; coordenar e executar

progÍamas e açôes pala o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpô, e:

Projcros c Metas paÍa a área da ASSISTÊNCIA SoCI^t,

- Reforma e manutenção da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestão com pÍofissionâis de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implanlar um sistema de informação entÍe todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimcnto

S(rial:
- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da política pública de &ssistência social;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades:

- Implantação de Centro de Refe.ência de Assistência Social - CRAS Il
- EstruturaÍ Equipe Volante, paÍa atendimento a áÍea rural do Município.
- Reforma e ampliação do pédio do CRASI
- Ape.feiçoar as açôes do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as âçôes

desenvolvidâs, despertando o protagonismo dos usuáÍios deslacardo suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, paÍa cursos em parceriâs com Emâter e

Organizações da sociedade civil, atendendo as famÍlias referenciadas no PAIF.
- Orgalizar espaço para cursos objetivando a geração de cmprego e renda, e por conseguinle, a

independência ÍlnanceiÍa e supemção de vulneÍabilidade social das famílias.
- Impleme[tar a parceria com a Secretada Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do

Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funçôes e cspaços físicos.

- Realizar capacitação periodica para proÍissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as açõ€s do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducâtiva de LibeÍdade Assistida - LA e de PÍ€slação de Sc.viços à Comunidade - PSC:

- DesenvolveÍ ações de monitoramento da população em situação de rua e itinerantes;

- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciars.

em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em paÍceria com a defesa civil do município:
- Realização de capacitâção dos CoDselheiros Tulelaresi
- OÍganizâÍ o fluxo de atendimentos e acompânhamenlos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflcxôes de

situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.

- FortaleceÍ a operacionalização e Íegistro de informações do SIPIA:
- Consrução de sede própria do Conselho Tutelâr, tomando referênciâ o local, com acessibilidade e

salubridade, Implantando sala de escuta qualificâda. em parceria com a Vara da lnfância e Adolescência.

- Realizâção do Plâno Municipal de Habitação de InteÍesse social do município de Pitanga;

- Efetivar a regülarização Fundiáriâ (escritur.as) em conjunto com Covemo Municipal, Estadual e Federal;
- AderiÍ ao pÍograma estadual de habitação, Vivcr mais PaÍaná. voltado ao atendimento de idosos com renda

de um a seis salários ÍrÍnimos. Em paÍceriâ com a Cohapar para a construção de condomínios horizontâis

fechado§, com no máximo de 40 moradias, paÍa casais ou pessoas solteiras, com completâ infraestrutura de

saúde, assistêocia social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construçâo de moradias para famrlias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga:
- Consúução de moradias, realizida em parceria com a Caixâ Econômica Federal e COHAPAR e/ou

Emprcsas do Setor da coostÍução civil.
- lmplantâçâo de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidisciplinâr.
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

a-- Exercícior 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

É ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando aúair novos investimentos:

divulgar o potencial do Município;

II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setorcs

secundiírios, terciário, quatemiirio e de geração de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potenciâlidades econômica.s locals nos

setoÍes de sua competência;

Iv - Promover e coordena, estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;

V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e

de serviços do município;
VI - AssessoraÍ o Prefeito quan(o ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos

planos e programas de governo;

YII - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:

VIII - EstimulaÍ as entidades locais da sociedade civil a paÍicipar, nas suas respeclivas

localidades, do acompanhamento e Íiscalização dos programas e obras executadas com

recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Prograrnâs e Convênios;

X - Incentivar e orientâr a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município:
XI - Anicular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de

novos empreendimentos econômicos nos setoÍes da indúsúia, comercio e de serviços;

CÂMARA MUMCIPAL DE PITANCA
Rua Visconde de Cuarapuavâ, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parâná

www.pitanga.pr.leg.br camara@pitangâ.pr.leg.br

xII - Promover missões empresaÍiais e a participação em eventos promocionais, Ieiras e

exposições;

XllI - Desenvolver políticas de conccssões de incentivos econômicos e operacionais, e

implantâção de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda arúculada com as empresas locars;

XV - Promover a execução de pÍogtamas de fomento às atividades industriais e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local;

X\rI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formaçáo de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e pÍoteção social na comunidade, assim como de

foÍmação de máo de obra e geração de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridâdes parâ a realização de investimentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;

xx - Coordenar e executar as atividades de promoçáo e divulgação das opoÍunidades de

investimentos no município;
XX - FoImular, ptanejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos

setorcs induslrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos

investimcntos, contribuindo para a geração de empÍego e renda;

Xx[ - Promover e inc€ntivar a criação, preseÍvação e ampliação de empresas e polos

econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relaçóes do Município com empresários, entidades públicas e

privadas, em nível local, nacional e intemacional;
X)(III - opoíunizar aos empresiírios empreendedores, formais e informais, Iinhas de cÍédito
paÍa compra dc máquinas e equipamentos, auxiliando na geraçáo de empregos, renda e

surgimento de noras empresas no Município;

(D

d)

,9

E

,g

(D

ü
d)

í=
39rD!
<E
o9
o:

oa

<á

ÍE
ztío.;
@g
l.! :

e9

oq

!>;s

www.elotech.com.bÍ 0910912024 PáEina. \16 E



,E
MId

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a economia de pequena

escalâ, abrangendo a promoçâo da industúalizâção, comercialização e valorização do afiesão;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e seryiços, com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacional e intemacional;

xxvl - PromoveÍ a educação empreendedom, atÉvés de convênios e parcerias com

instituiçôes de ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresarial;

xxxll - Exercer o controle orçamentiírio no âmbito da Secretaria;

XXXII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o plânejamento das atividades anuais e pluúanuais, no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGAzu RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89GereÍte i

Priblico Alvo :

Justificativâ :

Contínuo

Indicâdor

População em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início Prel'lsto

(D

,9

Tórmino Previsto

Urid. Medidâ

4.400 ,í 400,00

Indice Mâis
ReceDte

20:5

FAMÍLIAS ATENDIDAS - stsrEMA DE REctsrRo
MENSAL DE ATENDIMENTOS , SNAS

2070 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manulenção do Fundo Municipal de Altemâtivas Penah

Produto : Outros Produtos

óryâo: I t SECRETARIA MUMCIPAL DE DESEN-TOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Uddâde : 008 Fundo MuniciDal dos Direitos da Pessoa Idosa

34.270,00
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Sub-FuÍçâo:

08

241

Assistência Social

Assistência ao Idoso
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Ação Unid. Medlda Tipo N{eta 2t25

l2



s
Ml.

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrâmâ :

Objetivo :

Exercício: 2025
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incremeílar a implantação de novas indústias; coordenaÍ e executaÍ

programas e açôes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo. e:

Projclos c Mcl&s para â rírea dâ ASSISTÊNCIA soCIAL

- RefoÍma e manutenção da estrutuÍa física, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimização do espâço espoíivo estendendo a comunidade aos finais de scmana;

- Compor a equipe da Gestão com pÍofissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.

- Implantar â Vigilância Socioassistencial do SUASi

- Implanta! ttm sistema de informação cntre lodos os serviços da Secretatia Muíicipal de Desenvolvimenlo

Social:

- FonaleceÍ coívênios com a sociedade civil organizada" com objetivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da políticâ pública de assistência social;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, denho das suas especificidades;

- Implantação de Cento de RefeÉncia de Assistência Social - CRAS Il
- Estruturâr Equipe Volante, paü atendimento â área rural do Município.

- Reformâ e âmpliação do prédio do CRAS;
- AperfeiçoaÍ as ações do Programâ de Atenção Integral as Familias - PAIF. aprimoÍando as ações

desenvolvidas, despertâ[do o pÍotagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em paÍtedas com Emater e

Organizaçôcs dâ sociedade civil, atendendo as famíias Íeferenciadas no PAIF.

- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de empÍego e tenda, e por conseguinte. a

independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.

- Implemcntar a pârceria com a SecÍetaria Municipal de AgricultuÍa e SEAB - Pr, para a continuidade do

Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.

- Coísolidar a Nob-RíSUAS, adequândo as funções e espaços físicos.

- RealizaÍ capacitação periríica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de pÍoteçáo social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de PÍestação de Serviços à Comunidade - PSC;

- Desenvolver açôes de monitorúnento da população em situação de ruâ e itinerantes;

- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo pmtocolos de ateDdimenlos em casos emergenciais.

em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parcena com a defesa civil do município;
- Reâlizâção de capacitação dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive

com reuniões periódicas entre os conselheiaos e equipe da rede de âlendimento que permitam â tcílexôes de

situaçóes ateldidas:
- Pmmover ações de divulgação das firnçôes do Conselho TutelaÍ à sociedade.

- Fonalecer a opemcionalização e Íegistro de informaçôes do SIPIA;
- Construção de sede pÍopria do Conselho Tutelar, tomando refeÍênciâ o local, com acessibilidade e

sâlubridade, lmplantando sala de escuta qualihcad4 em parceria com a vaÍa da Infância e Adolescência.

- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do Ínunicípio de Pitangâ;

- Efetivar a Íegularização Fundiária (escúturas) em conjunto com Covemo Municipal, Estadual e Federal:

- Aderir ao programa esladual de habitação, viver mais Paraná, voltado ao âtendimento de idosos com renda

de um a seis sâláÍios mínimos. Em parceria com a CohapaÍ pala a consrução de co[domínios horizonlais

fechados, com no márimo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de

sâúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipâl Casa da Fâmília que objetiva a construção de moradiâs para famílias em

situaçâo de vulneÍabilidade no município de Pitanga;

- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômicâ Federâl e COHAPAR e/ou

EmpÍesas do Setor da coDsúução civil.
- Implântação de depa.tamento específico para Política de Habitação de Interessê Social com equipe

multidisciplinaÍ.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

loo - urtes n pnIoRtIrADEs paRa o ExrncÍclo rlNaucrtno

E ainda

I - Estabelecer o rclacionaunenlo com empresádos, objetivando atrair novos investimentos;

divulgar o poteícial do Município;
Il - ElâborâÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoÍ€s

secundários, terciiírio. quaternário e de geração de emprcgo e renda;

III - Eferuar levantamento, pesquisas e divulgação das polcncialidâdes econômicas locais nos

se(ores de sua competência;

IV - PromoveÍ e coordenar estudos e pÍojetos voltados paÍa o desenvolvimenlo do municÍpio;
v - Propor políticas e est atégias para o descnvolvimento das atividades industiais, comerciais e

de serviços do município;
V[ - AssessoraÍ o hefeito quanto ao planejamento, coordenaçâo, execução e avaliação dos

planos e programas de govemo;

VII - Acompaúar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de

des€nvolvimento. assim como avaliar seus resultados:

Vm - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipai, nas suas respectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalização dos pÍogmmas e obras executadas com

recursos dos orçamentos do Município:
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, PÍo8ramas e Convênios;

X - Inceoúva. e orientar a instalação e localização de indúslrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
xI - Aíicular-se com outros órgãos da Adminisu"Àção Mudcipal incentivando a ampliação de

novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria. comercio e de serviços:

CÂMARA MTIMCIPAL DE PTTANGA

Rua Visconde de Cuarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal l0ó
Cenúo AdministÍativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.br camaÍa@pitanga.pr.leg.bÍ

XII - Promover missões empresariais e a panicipação em evenlos promocionais, feiras e

exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessô€s de incentivos econômicos e operacionais, e

implantação de empreendimentos industriais, comêrciais e de serviços;

XW - Coordenar a elatoração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,

EmpÍego e Renda ârticulada com as emprcsas locaisi

XV - Promover a execução de programas de íomenlo às atividades industriais e comcrciais

compaúveis com a vocação da economia local;

X\rI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de

formação de mão de obra e geração de renda;

XVII - EstabelereÍ diretrizes e metas objetivando o contÍnuo desenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;

XVm - EstabeleceÍ as prioridades paÍa a realização de investimentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioÍitfuios na política de desenvolvimento municipal;

XIX - CoordeÍaÍ e executar as atividades de promoçâo e divulgaçâo das oponunidades de

investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomenlo ecoÍômico e tecnológico dos

setores industrial, comercial e de seÍviços do Município, compreendendo a atração de novos

investimentos, contribuindo paiâ a geração de emprego e renda:

XxI - PromoveÍ e incehtivar â criação, pÍeservação e ampliação de empresas e polos

econômicos, industriais e turísticos:

XXII- Aperfeiçoar e ampliaÍ âs Íelações do Município com empresários, entidâdes públicas e

privadas, em nível local, nacional e intemacional;

X)«II - Oportunizar aos empresários empreendedores, lormais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empÍegos, renda e

surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promoçáo da industrialização. comercialização e valorizâção do aÍesãoi

XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacional e intemacional;

XXVI - Promover a educação empreendedom, ahavés de convênios e parcerias com

instituiçôes de ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresaÍial;

XXXII - Exercer o controle o{amentário no âmbito da Secretâria;

XXXIII - Desenvolver açôes integÍadas com outras SecÍetarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuajs e plurianuals, no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.260.959 89Gêrente :

Público Alvo :

Justilicativa r

Naturezâ

Contínuo

Indicsdor

Populâção em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IDIcio Previsto

+

c0

ó

.s,

Término Preüslo

Unid.Itedidâ

4.400 4 400.00

lndice Mais
Recente

l0:5

FAMÍLIAS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS SNÂS

2123 Pessoas

Desftisâo: Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

Produto : Idosos Atendidos

órgão : I I SECRETARIA MUMCIPAL DE DESEIWOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Uddade : 009 Fundo MuniciDal dos Direitos da Pessoa com Deficiência

42.420,00
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Assistência Social
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRI()RIDADES PARA O EXERCÍCIO !-INÀNC!]IRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIALPrograma

Objetivo I
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 21125

LDO - METAS E PRIORIDÀDES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; cooÍdcnar e exccutar

pÍogramas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projeros e Meras para a áÍeâ da ASSISTÊNCh SOCIAL

- Reforma e manutenção dâ estrutura físicâ. prezâído a acessibilidade c salubridade;

- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de seÍnanÂ;

- Compor a equipe da Cestâo com pÍofissionâis de S€rviço Social, DiÍeito, Pedagogia e Administração.

- lmplantár â Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da SecrctaÍia Municipal de Desenvolvimento

Social;

- FoíaleceÍ convênios com a sociedade civil o.ganizada, com objetivo de ampliaÍ o atendimento as

demândâs sociais da política pública de assistência social;

- Capacitação periódica dos trabalhadoÍes do SUAS, dentÍo das suas especificidâdes:

- lmplantação de Centro de RefeÉncia de Assistência Social - CRAS Il
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a iírea Íural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS:
- Aperfeiçoar as ações do ProgÍâma de Atenção Integral âs Fâmíliâs - PAIF. aprimoÍando as açôes

desenvolvidas, despeíando o protagonismo dos usuários destacardo suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Cenkal de Prcdução de Àlimentos, para cursos em parceóas com Emater e

Organizaçô€s da sociedade civil, atendendo as farúias referenciadas no PAIF.
- OÍgânizff espaço pala cursos objetivando a geração de empÍ€go e rendq e poÍ conse8uinte, a

independência financ€ira e superação de vulne.abilidade socialdas famílias.

- Implementa, a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - h, para a continujdade do

Programa Compra Direta PaÍaná, em âmbito municipal.

- ConsolidaÍ a Nob-Rh/SUAS. adequando as funções e espaços físicos.

- Realizâr capacitação periódica paÍa profissionais da Casa de Acolhimento.
- AmpliaÍ as âçôes do Serviço de proteção social a âdolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de hestação de Serviços à Comunidade - PSC:
- Desenvolver açôes de monitoramento da população em situação de rua e itineÍartesi
- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo prctocolos de âtendimentos em casos €mergenciais.

em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em paÍceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução dâs medidas de proteçâo, inclusive

com reuniões perifiicas enre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que peÍmitam a reflexôes de

situações atendidas;

- PromoveÍ ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.

- FoÍalecer a operacionâlização e registro de informações do SIPIAi
- Construção de sede própria do Conselho TutelaÍ, tomando referência o local. com acessibilidade e

salubridade, Implantândo salâ de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularizâçâo Fundiária (escrituras) em conjunto com Covemo Municipal. Estadual e Federal;
- Aderir ao progÍama estadual de habitação, Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda

de um a seis saliários mínimos. Em parceria com a Cohapâr para â construção de condomínios horizontais

fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com complcta infraestrutuÍa de

saúde, assistência social e lazeri
- Realizar hojeto Municipal Casa da Famflia que objetiva a construção de moradias pâra famíias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitangâ;
- Consúução de moradias, rcalizada em parceria com a Caixa F.onômica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da consúução civil.
- Implantação de depaÍtamento especÍfico paÍa Polírica de Habitaçâo de Interesse Social com equipe
mulüdisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;

divulgar o potencial do Município;
II - ElaboraÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoaes

secundários, tercifuio, quaternário e de geração dc emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos

setorcs de sua competência;

[v - Promover e coordenar estudos e prcjetos voltados para o desenvolvimento do município;

V - Propor políticas e esratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e

de serviços do município:
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejâmento, coordenação, execução e avaliação dos

planos e programas de govemo:

VII - AcompanhaÍ a execução físico-financeiÍâ dos planos e pÍogÍamas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar scus resultados:

VIII - EstimulaÍ as entidades locais da sociedade civil a panicipar, nas suas rcspectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com

recursos dos orçamedtos do Município:

lX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios:

X - Inccntivar e orientaÍ a instalação e localização de indústrias que utilizem os hsumos

disponíveis no Município;
XI - Aíicular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de

novos ernpreendimentos econômicos nos setoÍes da indústria, comercio e de serviçosi

CÂMÀRA MTJMCIPAL DE PITANCA
Rua Visconde de Guárapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

CentÍo Administrativo 28 de JaneiÍo - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.br câmaÍa@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missóes empresariais e a paíicipação em evenlos pÍomocionais, feiras e

exposições;

XIII - Desenvolvea políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e

implantação de empreendimentos industriais, comerciâis e de serviços;

XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avalia, a Política Municipal do TÍabalho,

Emprego e Renda aÍiculada com as empresas locais;

Xv - Promovea a execução de progÍamas de fomento à atividades industriais e comerciais

compatíveis com a v{)cação da economia local:

XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de

formação de mão de obra e geração de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;

Xvlll - EstabeleceÍ as prioridades pam a realização de investimentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioritáÍios na política de desenvolvimento municipal:

XIX - Coordenar e executar as atividades de pÍomoção e divulgação das opoíunidades de

inveslimentos no município:
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomenlo econômico e tecnológico dos

setores industrial, comerciâl e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos

investimentos. contribuindo paÍa a geração de empÍego e Íendâ;

XxI - Promover e incentivar a cíação, preservação e ampliação de empresas e polos

econômicos, indusüiais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários. entidades públicas e

privadâs, em nível local, nacional e iotemacionâl;

XXIII - oponunizâr âos empresiírios empreendedores, foamais e informais, linhas de caédito

paÍa compra de máqúnas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e

surgimenro de novas empÍesas no Municípiol
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Excrcício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES P.TRA O EXT]RCÍCIO FINÂNCEIRO
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MT]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

í'
I

€ Exercício: 2025

I.DO - METAS E PRIORIDADES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades ârtesaíais e a economia de pequena

escala, abrangerdo â pÍomoção da industriali?áção, comercialização e valorização do aíesão:

XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus pÍodutos e serviços, com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacio[al e intemacional;

XXvl - homoveÍ â educação empreendedom, através de convênios e parcerias com

instituições de ensino e entidades vinculadas à profissionaliza çâo empresarial;

XXXII - Exercer o contÍole o.çamentário Ílo âmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver açõ€s iítcgrÀdas com outras Se.retafias Municipais;

XXIX - Efeluâr o planejamento das atividades anuais e pluriânuais, no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARSOSA CPF:O43.260.959-89(;erente :

ftiblico Àlvo :

Justifi.ativa :
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MENSÂL DE ATENDIMENTOS . SNAS

2 | 25 Pessoa§
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programâ :

ObJetivo :

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IIOI DESENVOLVIMENTOSOCIAT.
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}IUNICIPIO DIi PIl'ANGA

Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO . METÀS E PRIORINADES PARA O I'XERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incremcntar a implantâção de novas indústrias; coordenâr e executa,

programas e ações para o desenvolvimeíto sustcntável e mecanismos de desenvolvimcnto limpo, e:

Projeros e Metas paÍa a áÍea da ASSISTSNCIA soCIAL

- Reforma e manutenção da estÍutuÍa física, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semanâ;

- Compor a equipe da Gcstão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.

- ImplantaÍ a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- ImplantaÍ um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social;

- FoÍtalece! convênios com â sociedâde civil organizadâ, com objetivo de ampliar o Âtendimento as

demandas sociais da política pública de assistência sociali
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantação de Centro de Refer€ncia de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, paÍa atendimento a áreâ rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações

desenvolvidas, despertando o pÍotagoíismo dos usurírios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espâço da CPA - Central de Produçâo de Alimentos, pam cursos em paÍcerias com Emater e

Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.

- Organizar espaço para cuÍsos objetivândo a geÍação de empÍego e Íenda, e por cons€guinte, a

independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.

- lmplementaÍ a parc€ria com a SecÍetaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr. para a continuidade do

Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, Âdequândo as funçôes e espaços físicos.

- RealizaÍ capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social â adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Libcrdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidadc - PSCi

- Desenvolver açôes de monitoramento da população em situação de Íua e itinerantes;

- Implantação de planos contingenciais, eslabelecendo protocolos de atendimentos em casos emeÍgenciais.

em conjuDto com as demais políticas peíinentes a cada caso em parceúa com a defesa civil do município:
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelaresi

- OÍganizaÍ o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execuçâo das medidas de paoteção, inclusive

com reuniô€s peÍiódicas eítre os consclheiros e equipe da rede de atendimeíto que permitam a reflexôes de

situaçóes atendidas;
- Promover ações de divulgaçâo dâs funçõ€s do Conselho Tutelar à sociedade.

- FoíaleceÍ a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutclar, tomando refeÉncia o local, com acessibilidade e

salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de lnteÍesse social do município de PitanSa;

- EfetivaÍ a regularização Fundiária (escriluras) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual e Federal;

- Aderir ao pmgrama êstadual de habitação, Viver mais Paraná voltado ao atendimento de idosos com renda

de um a seis saláÍios mínimos. Em pârceriâ com a Cohapar para a construçâo de condomínios horizontais

fechados, com no máximo de 40 moradias, paÍa casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de

saúde, assistênciâ social e lazeri
- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a constÍução de moradias parâ fâmílias em
situação de vulneÍabilidade no município de Piranga;
- ConstÍução de moradias. realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

EmpÍesas do Setor da construção civil.
- Implaítação de depaÍtamenlo específico para Política de Habitação de Interesse Social com equip€

multidisciplinai.
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-It
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2S

LDO - METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO Í'INANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacioniunento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;

divulgar o potencial do Município;
lI - Elaboram e execular a política municipal de des€nvolvimento econômico e os setoÍes

secundários, terciário, quatemáÍio e de geração de emprcgo e renda;

m - Efetuar levantamento, pesqúsas e divulgação das potencialidades econômjcas locais nos

sgtores de sua competência;

IV - Promover e coordenaÍ estudos e projetos voltâdos para o desenvolvimenlo do município:

V - Propor políticas e esratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e

de serviços do muíicípio;
YI - Assessorar o Prefeito quanto ao plânejamento, coordenação, execuçeo e avaliação dos

planos e programas de govemo;

Vll - Acompanha, a ex€cução físico-financeira dos planos e pÍogramas municipais de

desenvolvimento. assim como avaliar seus resultados:

Vm - Estimulâr as entidades locais da sociedâde civil a participaÍ, nas suas respectiva§

localidades, do acompânhamento e fiscalização dos prog'amas e obras executadÀs com

recursos dos oÍçamentos do Municípioi

Ix - Supervisionar a gestáo de Fundos, Programas e Convênios;

X - Incentivar e orientâÍ a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgáos da AdministÍação Municipal incenlivÀndo a ampliaçâo de

novos empreendimentos econômicos nos setoÍes da indústria, comercio e de serviços;

CÂMARA MUi\'ICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administmtivo 28 de JâneiÍo - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missões empÍesariais e a paÍicipação em eventos promocionais, feiÍas e

exposiçóes;

Xm - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e

implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

Xfv - CoordenaÍ a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do TÍabalho,

Emprego e Reoda aíiculâda com as empresas locais;

Xv - Promover a execução de progÍamas de fomento às atividades industriais e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local;

XVI - Incentivar a criâção de assNiaçôes e cooperativas, objetivando â formação de gruPos, que

estimule a produção de serviços de promoção e ptoteção social na comunidade, a§sim como de

formâção de mão de obra e geração de renda;

XVII - Estabelecer diÍetrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

município em consonânciâ com as políticas regionais, estaduais e federais;

X\{II - Estabelecer as prioridadcs para a Íealização de investimentos municipais objetivando o

desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordena, e executar as atividades de promoção e divulgação das opoíunidades de

investimentos no município;
XX - FormulaÍ, planejar e implementaÍ a política de fomento econômico e lccnoló8ico dos

setores industrial, comeÍcial e de serviços do Município, compreendendo a atÍação de novos

investimentos, contribuindo pâÍa a geração de emprego e renda:

XXI - Promover e incentivaÍ a criação, pÍeservação e ampliaçâo de empresas e polos

econômicos. industriais e tuÍísticos;
X)oI- Aperfeiçoa, e ampliar as Íelações do Município com empresiírios, entidades públicas e

privadas, em nível local, nacionale inlemacional;
XXII - Oponunizar aos empresários empreendedores, formais e iníormais, linhas de crédilo

pâm compra de máquinas e equipamento§, auxiüando na gerâçâo de emPreSos, rcnda e

suÍgimenlo de novas empresas no Município;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Excrcício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDÀDES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escalâ, abrangendo a promoção da industrialização, comercialização e valorização do aÍtesão;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus pÍodulos e serviços, com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacionale in(emacional;

XXVI - Promover a educação empreendedora, atÍavés de convênios e parcerias com

instituiçôes de ensino e entidades vinculadas à pÍofissionalização empresarial;

XXXII - Exercer o controle orçamentiírio no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretadas Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secrctaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gerente :

Público Alvo :

Justificativa ;

Naturezâ

Contínuo

Indicâdor

Populâção em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

lDlcio Previsto

Unid. }Iedidâ :02sIndi$ Mâis
Recênte

FAMíLIAS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS
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I22 AdministraçãoCeral

runÉo:
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Descriçâo: Manutenção das atividades do DepaÍamento Especial da Mulher
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

ProSrahú

ObJedvo :

Exercício: 2025
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I3OI PREFEITURÂ NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGÀ
Estado do Paraná

Exercício: 2025

Loo - ttetls r pntonlo,toEs peRe o uxgncíclo nlnlr,lcrtno

hojetos e Metas pâra a área de OBRAS E URBAMSMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 krn de asfalto em nras com

calçamento;

- Âmpliação do tÍanspode coletivo, com a estruturâção de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Cent.al de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertum;

- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Intemet hjblicâ gratuita;

- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- AbeÍ_tum de ruas em pontos estratégicos de vias uÍbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo

Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas Paotogenes Guimarães e Guaimcá, no bairro

Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;

- Revitalização e Reestruturação das pmças públicâs já existentes e Instalação de lixeiras;

- Municipalizaçáo do Trânsito, com a Implantâção de uma política de rânsito com ampliação da sinalização.

voltâda à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.

- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano

sustentável.

Projetos e Metas para a áreâ de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmeÍas de

monitoramento. e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facjal e de Placas de Veículos nos trevos de

acesso à cidade;

- Subvençôes e suporte ao Conselho Comunitfuio de Segurança de Pitanga;

- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscarjunto ao Covemo do Estado a Consúução da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,

viabilizar a transformaçâo da 3'Cia em Companhia lndep€ndente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga. procuÍando viabilizar a tÍansformaçáo em um Batalhão;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas peíodicas nas comunidades dâs maiores necessidades

que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;

- Realização de ProgÍamas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educaçâo e segurança no

trânsito;

- EstÍuturação dâ sinalização de segurança e orientação no tÍânsito no perímetro urbano;

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e

recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e

de seus órgãos;

I[ - PlanejaÍ, opeÍacionalizar e executar a política de obms no quadÍo urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obrâs públicas na iírea urbana;

IV - Executar obras públicas, por adminisÍação direta ou indireta, abrangendo a abertüa e

manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galeúas pluviais, pavimentação

asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliaçAo e manutenção nas vias urbanas, logmdouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria:
VII - FiscalizaÍ as ohas executadas por empresas contratadas pelo Município;
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O progmma tem por objetivo executar projetos de obras públicas urbânas, conservar o patrimônio

imobilirírio do Município; fiscalizar e licenciar edificações e outras obrâs paÍiculares; procedeí à

manutenção dc parques ejardins, dos serviços púbticos municipais de abastecimento; manter e fiscalizâr a

sinalização de ruâs e logradouros; mânter e conseryar as vias públicas, e:

E ainda
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ilxercício: 202s

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Vm - Adminisüar a fabricação e transformâção de matérias-primas para aplicação em obras

públicas;

lX - Cerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a

execução de serviços e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos erú conjunto com as organizações representâtivas dos bairros, visando

melhoraÍ a qualidade de vida na área urbanâ;

)([ - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;

XII - Executar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população;

XIII - BuscaÍ paÍcerias com o govemo do Estado, para execução, fiscalização e gerenciamento de

obÍas de pavimentação e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizâção técnicâ por meio de estudos pam a melhoria dos

sewiços oferecidos pela secretaria;

tut. 52

l4lu4l2l2l Lf-i Oídináa1a 1759 2013 de Pitanga PR

https:/,4eismunicipais.com.br/a l/pr/p/pitanga/lei-oídinaial20l3ll'l6ll759nei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-a-reoagalizacao-da-estÍutura-... 25144

XV - Rcalizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;

XVI - DesenvolveÍ ações integradas com ouúas Secretadas Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaíai

XX - A fiscalização da apücação das normas e exigênciâs do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

X)(I - Zelar pelo patdmônio alocado na unidade, comunicando o ó.9áo responsável sobre eventuais

alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEGAzu RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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PREFEITURA NO BAIRRO , CIDADE PARA FRENTE
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POPULAçÃO URBANA DO MUNICÍPIO

2079 Oulràs Unidades e Medidas

Descrição: Manulenção do Gabinete da Secretâria de Obras, lnfraestruturá e Urbanismo

Produto : Apoio Adminisrativo
ÓrgÀo : 13 SECRETARIA MUMCIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
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182.810,00
cr
(,
UJ

o
z

Função: 15 Urbanismo

Sub-Função: 451 InfÍa-EsruturâUrbana

(,
oI
à

.=

t

9

www.elotech.com.br 0910912024 PáBina: t32

Ação Udd, Medida Itpo trIctâ 2075

t2

1)



-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Pmgratn!

ObJedvo :

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I]OI PREFEITURA NO BAIRRO . CIDÀDE PARA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

{ Exercícior 2025

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PÀRÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O progÍama tem por objctivo executaÍ projetos de obtas públicas urbanâs, conservaÍ o PaLimônio
imobiliáÍio do Município; fiscâliza, e licencia, edificações e outras obÍas PaÍliculares; Proceder à

manutenção de parques ejardins, dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a

sinalização de ruas e logradouros; manteÍ e conservaÍ as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a riÍea de OBRAS E URBAMSMO
- Ampliação de pavimentâção: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e l5 kfi de asfalto em ruas com

calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a estruturação de 4 (quatro) liíhas e a construção de uma Cenúal de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobenum;

- Readequação da iluminaçâo pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Intemet Pública gÍatuita;

- Ampliação da lede de galerias pluviais, com a ampüação de mais 5 (cinco) mil meltos de rede;

- Abeflurô de ruas em pontos estrâtégicos de vias trrbanas, como o pÍolongamento da Rua OÍlando de Arâújo

Costa, ligaÍldo o Cenúo à Vila Nova I na esquina das ruas PÍotogenes Guimarães e Guairacá' no baino

Maristelal
- Ampliação do Projeto de recuperaçao de bueiros das vias urbanas;

- Revitalização e Reesruuração das práças públicasjá existentes e Instalação de lixeiras;

- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinalização,

voltada à mobilidade urbana:

- Implaltação do Sistema de Alvará Fácil e Alvatá Provisório paÍa Obras.

- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de deseovolvimento urbano

sustenlável.

Projetos e Metas pâra a área de SECURANÇA PÚIBLICA

- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmeras de

monitoÍameIlto, e â iflstalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de veículos nos trevos de

acesso à cidâde;

- Subvençóes e suporte ao Conselho Comuniúrio de Segurança de Pitanga;

- Elaboração do Plaro Municipal de Segurança;

- BuscaÍjunto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,

viabilizaÍ a ransformação da 3' Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, pÍocurando viabilizâÍ â transformação em um Batalhão;

- RealizaÍ em conjunto com o CONSEC, consultas períodicas nas comunidades das maiores necessidades

que dizem Íespeito a segurança pública paÍa direcionamento de investimentos e âçõe§;

- Realização de P.ogramas de Orientação na Íede de ersino municipal, visando a educação e seguÉnça no

trânsito;

- Estruturàção dâ siÍalização de segurança e orientação no tÉnsito no Perímeúo uóalto:

[ - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do MunicÍpio, consúuindo, anPliândo e

recuperando obras públicas e viáÍias de uso comum e de uso especial da Administ ação Municipal e

de seus órgãos;

II - Planejar, operacionalizâ e executaÍ a política de obras no quadro urbaÍo do MunicíPio;

III - Desenvolver orça$entos de obras públicâs na iírea urbanai

Ív - Executar obras públicas, por administração direta ou indiaeta. âbÍangendo a âbeÍura e

manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação

asfállica e obras de artes especiais;

V - RealizaÍ a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouÍos públicos, da iluminação

públicâ e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;

Vt - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e apÍovados pela Secrelaria:

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratâdas pelo MunicÍpioi
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

Excrcícior 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Vm - Admi stlar a fabricação e ransformação de matérias-primas para aplicação em obÍas

públicas;

IX - Cerenciar e elaborar cronogÉmâ de projetos dê obras públicas nos bairros, viabilüando a

execução de servjços e obms de infra-eshutuÍa urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando

melhorar a qualidade de vida na rírea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obms públicas na área urbana;

XII - Executar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçâo;

XIII - Buscar parceÍias com o govemo do Estado, para execução, Íiscalização e gerenciamento de

obms de pavimentação e drcnagem;

XIV - Promover constantemente a modemização técnica por meio de estudos pam a melhoria dos

serviços oferecidos pela secretaria;

Aí. 52
l4lMl2l2l Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/a 1/pr/p/pitangâ,4 ei-ordinwial20l3llT 6ll 759/lei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25144

XV - Realizar serviços de topograÍia paÍâ â execuçâo de obras públicas;

XVI - Desenvolver ações integradas com outÉs Secretarias Municipais;
XVII - ExerceÍ o controle oÍçamentiírio no âmbito da Secretaria;

XVIII - ExecutaÍ atividades adminishativas no âmbito da SecÍetaria;

XIX - Efetuâr o planejamento das atividades anuais e pluÍianuais, no âmbito da secretaria;

XX - A Íiscalização da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - ZelâÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentâr ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89
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Gêr€nle :

Público 
^lvo:

Justificativa:

Conúnuo

Indicâdor

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

Populâção em Geral

PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE

Iníclo Preüsto Ténílno Previsto

1080 Unidade

DcscüÉo: Aquisição de Máquinas/ Veículos/Equipamentos

Produto: VeÍculos

l08l Metros Quadrados

Descrição; Infrâ-EstruturaeUrbanizâção

2025Unid. Medida

20.590 20.590,00

Indicc Mâis
Recenle

o
É
c0

L]Jj
(,

20.200,00

40.000,00

Produto : Obra Contruíd,

1082 Metros Quadrados

Dêscúção: Pavimentação e Recape de Vias

Pmduto: Recap€amento de Viâs

Órgão r 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTLRA E URBANIS
Unidâde r 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTTIRA

5.000

5.000 85.850.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

L»o - Mntls r pntont»eDEs peRA o llxtncícIo FINANcBno

452 Serviços Urbânos

I 30 I PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE

Sub-Função:

Programa :

Objedvo :
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O progmma tem por objetivo executar projetos de obras públicas urbanas, conseÍvat o patrimônio

imobiliário do Município; fiscalizar e licenciar edificaçóes e outras obras paÍiculares; proceder à

manutenção de parques e jardins, dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizaÍ a

sinalização dc ruas e logradouros; manter e conseÍvar as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRAS E URBAMSMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em Íuas com cascalho e 15 km de asfalto em Íuas com

calçamento;
- Ampliação do üansporte coletivo, com a estuturação de 4 (quatro) linhas e a consúução de umâ Central de

Embarque e Desembarquê, bem como pontos de ônibus com cobertum;

- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Intemet Pliblica grâtuitâ;

- Ampliação da Íede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo

Costa, ligando o CentÍo à Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Cuimdães e Guairacá, no bairro

Maristela;
- Ampliaçâo do Projeto de Íecuperação de bueircs das vias urbanas;

- Revitalização e Reestruturâção das pmças públicâsjá existentes e Instalação de lixeiÍas;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de lrânsito com ampliação da sinalização,

voltâda à mobilidade uÍbana;

- Implantação do Sistema de Alvaú Fácil e AlvaÍá Provisório paÍa Obras.

- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimcnto urbano

sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do númerc de câmems de

monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Fâcial e de Placas de Veículos nos trevos de

acesso à cidade;

- Subvençôes e supoíe ao Conselho Comunitrário de Segurança de Pitanga;

- ElaboÍação do Plano Municipal de Segurança;

- BuscâÍjunto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,

viabilizar a transformação da 3'Cia em Companhia lndependente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a tÍansformação em um Batalhão;

- RealizaÍ em conjunto com o CONSEG, consultas peíodicas nas comunidades das maiorcs nccessidades

que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;

- Realização de ProgÍamas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no

trânsito;
- Estrutumção da sinalização de segurança e orientação no trânsito no perímetÍo urbano;

E aindâ

[ - Desenvolver e executar o PIano de Obras Públicas do Município, constauindo, ampliando e

recuperando obrâs públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administmção Municipal e

de seus órgãos:

lI - Planejar, operacionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Município;
m - Desenvolver orçamentos de obÍas públicas na área ubana;
IV - Executar obras públicas, por administÍação direta ou indiÍeta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavim€ntação
asfálticâ e obras de aÍtes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbaÍas. logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
V[ - Fiscalizar os pÍojetos desenvolvidos e âprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCTO FINÀNCEIRO
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Gercnte :

P'ibltco Alvo r

Jüstilicutivs :

Cooúnuo

lndicador

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORTDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Vm - AdministÍaÍ a fabricação e ransformação de matédâs-primas para aplicação em obras

públicas;

[X - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obÍas públicas nos bainos, viabilizando a

execüção de serviços e obrâs de infra-estÍutuÍa ulbaIla:

X - Desenvolver projetos em conjunto com as oÍganizações reptese[tativas dos bairros, visando

melhorâr a qualidade de vida na áÍea urbana;

xI - GerenciaÍ e elaboEr cronograma de pÍojetos de obÍas Públicas na área urbânal

XII - Executar obras públicas que vis€m à mglhoria na qualidade de vida da população;

XIII - Buscar pâÍcerias com o govemo do Estado, pala execução, fiscalização e geÍenciamento de

obras de pavimentação e drenagem;

XIV - homover constantemente a modemizâção tecnica poÍ meio de estudos pam a melhoria dos

serviços oferecidos pela secretada;

Att. 52

l4lu4l2o2l Lei OÀinária 1759 2013 de Pitanga PR

htps://Ieismunicipais.com.br/a I /pr/p/pitanga/lei-ordinaria./20 I 3/ I 76,/ I 759/lei-ordinâÍia-n- I 759-201 3{ispoe-

sobre-a-Íeorganizacao-da-esúutuaa-... 25144

Xv - Realizar serviços de topogafia Para a execução de obras públicas;

XVI - Desenvolver ações integradas com ou[as Secretarias Muoicipais;

XVII - ExerceÍ o contÍole orçamentário no ârntrito da Secretúa;

XVm - Executar âtividades administÍativas no âmbito da Secretaria;

XIX - EfctuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;

XX - A fiscaliação da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais l.eis

Municipais rcferentes ao uôânismo;

X)([ - Ze lar pelo patdmônio alocado na unidadc, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterações;

XXII - elaborü e Àpresentar ao Prefeito MuniciPal, Elatório anual de atividade§;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em GeÍal

PREFEITURA NO BAIRRO, CIDADE PARA MENTE

Inícro Previío Téroltro ktvbro

Indice Ntsis
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POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

Unid. Nlcdidg

20.590 20.590,00
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2083 OulÍ.ls Unidades e Medidas

DescriçÃo: Manutenção das atividades da Secretsria de Obras, InfraesrutuÍô e Urbânismo

Produto : Ouúos Produtos

ôgâo : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E LTRBANIS

UNIdAdC : OO3 FLINDO MUNICIPAL DE ILUMINACÃO PÚBLICA

9.99r.430.00

Função: 15 UÍbanismo

Sub-Função: 452 Serviços Urbanos
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ProgrÀmâ :

ObJêdvo :

MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METÂS R PRIORIDÀDF'S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I 30 I PREFE}TURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

Loo - Mgrls B pntont»lDEs plnÂ o rxtncíclo rntÀNctrRo

O progÍama tem poÍ objetivo executar p.ojetos de obras públicas urbanas, conservar o pat.imônio

imobilifuio do Município; fiscalizar e licencia! edificações e outras obras paÍticulares; proceder à

manutenção de parques e jardins, dos scrviços públicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a

sinalização de ruas e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRAS E URBAMSMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com câscalho e l5 km de asfalto em ruas com

calçamento;
- Ampliaçáo do transporte coletrvo, com a esruturação de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Ccntral de

Embarque e Desembarque, bcm como pontos de ônibus com cobeíura;

- Readequação da iluminação pública, com a subs(ituição poÍ lâmpada§ de LEDi
- Ampliação de ponlos de lnlemet hlblica gÍaluita;

- Ampliação da rede de gale.ias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Âbenurâ de ruas em ponlos estratégicos de vias ubânas, como o pÍolongamento dâ Rua Orlando de Araújo

Costq ligando o CentÍo à Vila Nova e na esquina das ruas Paotogenes Guimarães e Cuairacá, no bâirro

Maristela;
- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros da§ vias urbala§:

- Revitalização e Reesrutuação dâs praças públicasjá existentes e Instalação de lixeiras;

- Municipalização do Trânsito, com a Implantação dc uma política de trânsito com amPliação da sinalização,

voltada à mobilidade urbana;

- Implantâção do Sistema de Alvalií Fácil e Alvará Provisório para Obms.

- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequâção com as melâs de desenvolvimênto urbano

susten!ável.

Projelos e Metas pâÍa a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistemâ Municipal de MoÍitoramento, com o aumento do número de câmerâs de

monitommento, e a ins(alação de Sistema de Reconhecimento Fâcial e de Placas de veículo§ nos trevos de

acesso à cidade;

- Subvençóes e supone ao Conselho Comunilário de SeguÍança de Pitanga;

- Elaboração do Plano Municipalde Segurança;

- BuscâÍjunto ao Covemo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militâr de Pitanga' bem como'

viabilizar a tÍansformação da 3'Cia em Companhia IndePendente;

- Esruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformaçâo em um Bâtalhão:

- Realizar em conjunto com o CONSEO, consultas períodicas nas comunidades das maiores necessidades

que dizem resp€ito â segurança púbüca para direcionamento de investimentos e ações:

- Realização de hogÍamas dc Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no

tÍâNito;
- Estruturação da sinalizâção de seguaança e orientação no trânsito no peímetro urbano;

E ainda

I - DesenvolveÍ e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e

recuperôndo obras públicas e viiátias de uso comum e de uso especial da Adminis[ação MuniciPal e

de seus órgãosi

II - Planejar, operacionalizaÍ e executar a política de obras no quadro urbano do Município;

III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;

IV - Executar obras públicâs, poÍ administração diÍeta ou indiÍeta, abrangendo a abertura e

manutenção de vias públicas no perímetro urbano. constlução civil, galerias pluviais, pavimentaçâo

asfáltica e obras de ôíes especiais;

V - Realüâr a ampliação e manúenção nas vias uÍbanas, logÍadou.os Públicos, da iluminação

pública e da sinalização das vias urbaras, de ÍespoNabilidade do Município;

VI - Fiscalizar os pÍojetos desenvolvidos e aprovados Pela SecrctaÍia;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo MunicÍpio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pârâná

Ger€nte :

Fiblico Àlvo i

Justificâtivâ :

Nâlúrôzâ

Conúnuo

Indicâdor

Exercício: 2025

LDO . METÁS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÁNCEIRO

VIII - Adminisúar a fabricação e [ansformação de maté.ias-primas para aplicação em obras

públicas;

IX - cerenciar e elaboÍü cronogrâma de pÍojetos de obras públicas nos bairros, viabiüzando a

execução de serviços e obÍas de infÍa-estrutuaa uÍbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com írs organizâçôes representativas dos bairros, visando

melhoraÍ a qualidade de vida na áÍea uÍbana;

XI - GeÍencia. e elaborar cronogama de proj€tos de obras públicas na área uÍbana;

XII - ExelutaÍ obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçâo;

Xm - BuscaÍ paÍcerias com o govemo do Estado, püa execução, fiscalização e geÍenciamento de

obras de pavimentação e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modemização téanica por meio de estudos pâm â melhoria dos

seniços oferecidos pela secretaria;

AÍ1. 52
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XV - Realizar serviços de topografia paÍa a execução de obras públicas;

XVI - Desenvolve. ações integradas com outsas SecÍetaÍias Municipais:
XVII - E\ercer o contÍole oÍçamentário no âmbito da SecretaÍia;

XVm - Executar alividades administrativas no âmbito da Secreta.ia:

XIX - Efetuar o planejamento das atividâdes anuais e plurianuais, no âmbito da secreraria;

XX - A fiscalização da aplicâção das nôrmas e exigências do C&igo de PostuÍa, e demais kis
Municipais referentes ao uÍbanismo;

XXt - Zelar pelo pâtrimônio alocado na unidade, comunica[do o órgão Íesponsável sobre eventuais
alterâçõesi

XXII - elabo.aÍ e aprcsentâÍ âo Prcfeito Municipal, relatório a[ual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Dxercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras Públicas urbanas, conseftaÍ o patrimônio

imobiliário do Município: Ílscalizar e licenciaÍ edillcaçóes e ou[as obras particulares; proceder à

manutenção de parques e.jardins. dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a

sinalização de ruas e logradouros; manter e conservd as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRÂS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em nras com cascalho e 15 km de âsfâlto em ruas com

calçamento;

- Ampliação do transporte colctivo, com a estruturação de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Cenral de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobeíura;

- Readequação da iluminação pública, com â substituição por lâmpâdas de LEDI

- Ampliação de pontos de InteÍnel Pública gratuitai

- Ampliação da rede de galerias pluviais, com â ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- AbeÍura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanâs, como o pÍolongamento dâ Rua Orlando de Araújo

Costa, ligaodo o Cenüo à Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimarães e Guairacá, no baino

Maristela;
- Ampüação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;

- Revitalização e ReestÍuturação das praças públicasjá existentes e Instalação de lixeiras;

- Municipalização do Trânsito, com a Implantâção de uma política de trânsito com ampliação da sinâlização,

voltada à mobilidade uÍbana:

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.

- Revisão do PIano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano

sustentável-

Projetos e Metâs pam a área de SECURANÇA PÚtsLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitommento, com o aumento do número de câmetas de

monitoramento, e â instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos ttevos de

acesso à cidâde:

- Subvcnções e supone ao Conselho Comuniliirio de SeguÍança de Pitanga;

- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militar de Pitânga, bem como.

viabilizar a tÍansformação da 3' Cia em Companhiâ Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformâção em um Batalhão;

- Realizâr em conjunto com o CONSEG, consultas períodicas nas comunidades das maiores necessidades

que dizem Íespeito a segurança pública pâIa dirccionamento de investimentos e açôes;

- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educaçào e segumnça no

tránsito:

- Estrutumçâo da sinalização de segurança e orientação no trânsito no perímero urbano:

E âinda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e

recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Mlnicipal e

de seus órgãos;

II - Planejar, operacionalizar e executar a política de obrâs no quâdro urbâno do Município:

III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;

IV - Executar obras públicas, poÍ administração diÍeta ou indireta, abrangendo a abeÍuÉ e

manutenção de vias públicas no peímetro urbano, construção civil, galerias pluviais. pavimentação

asfiíltica e obras de aÍtes especiais;

v - Realizâr â âmpliação e manutenção nas vias urbanas, logÍadouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscaüzar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Vm - Administr"àr a fabricação e transformação de matérias-primas para aplicação em ob.as

públicas:

Ix - Cerenciar e elaboraÍ cronograma de projetos de obras públicas nos bainos, viâbilizândo a

execução de serviços e obms de infra-esúutura uôana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando

melhoraÍ a quâlidade de vida na área urbana;

XI - GeÍenciaÍ e elaboÍaÍ cronograma de projetos de obras públicas na áÍea urbana;

XII - Executar obras públicas que visem à mclhoria na qualidade de vida da população;

Xm - Buscar parcerias com o govemo do Estado, paaa execução, fiscalização e geÍenciamento de

obias de pavimentação e dEnagem:

XIV - Promover constântemente a modemização tecnica por meio de estudos para a melhoria dos

serviços ofeÍecidos pela secretaÍia;

Art. 52
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XV - RealizaÍ serviços de topografia para a execução de obras públicas:

XVI - Desenvolver ações integradas com outras Secretârias Municipâis:
XVII - Exercer o controle orçamenürio no âmbito da Secrctariâ;

XVIII - Executar atividâdes administrativas no âmbito da SecretaÍia:

XIX - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurialuais, Ílo âmbito da se.retaria;

XX - A fiscâlização da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais [.eis

Muíicipais referentes ao uÍbanismo;

XXI - Zelar pelo paúimônio alocado na unidade, comunicando o órgão Íesponsável sobre eventuais

alteÍações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório aíual de atividades;
MAICOL GEISON CÁLIIGAFJ RODRICUES BARBOSA CPF:U3.260.959-89
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MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

a- Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADF'S PÂRÀ O EXERCiCIO FINANCEIRO

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PAiA FRENTEProgmmâ :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Flstado do Paraná

Exercícioi 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O progÍama tcm por objetivo executaÍ projetos de obras públicas urbanâs, conservar o Pattimônio
imobiliário do Município; fiscalizar e licenciar edificações e ou[as obÍas paÍiculares; proceder à

manutenção de parques ejardins, dos serviços públicos municipais de abastecimentoi manter e fiscalizar a

sinalização de ruas e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos c Metas para a áreâ de SEGIJRANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmeras de

monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de

acesso à cidade:

- Subvençóes e supoÍe ao Conselho Comunitiário de Segurança de Pitanga;

- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- BuscaÍjunto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militâr de Pitanga bem como,

viabilizar a úansformaçáo da 3'Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de BombeiÍos de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhâo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas peíodicas nas comunidade§ das maioÍes nece§sidades

que dizem Íespeito a segurança pública para diÍecionamento de investimentos e açóes;

- Realização de Programas de Orienlâção na rede de cnsino municipal, visando a educação e segumnço no

trânsito;

- Estruturação da sinalizâção de segurança e orientaçâo no rânsito no perímetro urbâno;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e

recupeÍando obras públicas e viiírias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e

de seus óÍgãos;

II - PlanejaÍ, operacionalizar e executaÍ a política de obms no quadro Lrrbano do Município;

III - Desenvolvcr orçamentos de obras públicas na ifuea urbana;

IV - ExecutaÍ obras públicas, poÍ adminisração direta ou indireta, abrangendo a abertua e

manutenção de vias públicas no peímetro urbâno, consuução civil, Salerias pluviais, Pavimentação
asfálticâ e obras de artes especiais;

V - RealizaÍ a ampliação e manutenção nas vias urbanas, IogradouÍos Públicos, da iluminação

pública e da sinalização das viâs urbanas, de responsabilidade do Município;

VI - Fiscalizar os pÍojetos desenvolvidos e aprovados pela Secretariâ;

VII - Fiscalizar as ohas executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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Proietos e Metas para a tuea de OBRAS E URBAMSMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com cascâlho e l5 km de asfalto em mas com

calçâmento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a esruturação de 4 (quatro) lidhas e a consúução de uma Central de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobeÍ1uÍa;

- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadâs de LED;
- Ampliaçào de pontos de Intemet Pública graluita;

- Ampliação da rede de gale.ias ptuviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metÍos de Íede;

- AbeÍura de Íuas em pontos esfatégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua OÍlaado de Araújo

Costa, ligândo o CentÍo à Vila Nova e nâ esquina das ruas PÍotogenes Guimarães e Guairacá, no bâirro

Maristela;
- Ampliação do hojeto de Íecuperação de bueiros das vias urbanas;

- Revitalização e Reestruturação das praças públicasjá existentes e Instalação de lixeiras;

- Municipalização do Trânsito, com a lmplantação de uma política de trânsito com àmpliação da sinalização,

voltada à mobilidade urbana;

- Implantâção do Sistema de Alvará Fácil e Alvârá hovisório para Obras.

- Revisão do Plano DiÍetoa Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano

sustentável.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícior 2025

LDO . METAS E PRIORIDÂNFS PÂRA O EXERCÍCIO FINANCF,IRO

Vm - Administrar a fabricação e ransformação de matérias-primas paÍa aplicação em obras

públicâs;

fX - Cer€nciar e elâborar cronograma de projetos de ob.as públicas nos bairros, viabilizando â

execução de seftiços e obms de infaa-estrutura uÍbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as orgânizâçôes repÍesentativas dos bairros, visando

melhorar a quâlidadê de vida nâ iíÍea ürbana:

XI - Gerenciar e elaborar cronogÍâma de prcjetos de obras públicas na área urbana;

XII - Executar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população;

Xm - Buscar püceÍias com o govemo do Estado, para execução, fiscalização e gerenciamento de

obras de pavimentâçâo e drcnagem;

XIV - homover constantemente a modemização técnicâ por meio de estudos para a melhoaia dos

seaviços oferecidos Flâ secretâÍiâi

Aí. 52
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XV - Realizar serviços de topogralia para a execução de obÍas públicâs;

XVI - De.senvolve. ações integÍadas com oulras Secretarias Municipâis:

XVII - Exercer o conrole orçamentáÍio no âmbito da Se.ÍetaÍia:

XVm - ExecutâÍ atividades adminislÍativas no âmbito da SecretaÍia:

xD( - Efetuar o plarejamento das atividades a[uais e plúanuais, no âmbito dâ secretaÍiai

XX - A Íiscalizâçeo da aplicação das normas e erigências do C&igo de Postura, e demais lJis
Municipais refeÍeÍte,s ao uôanismo;
XxI - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão Íesponsável sobre eventuais

alteÍaçôesi

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89Geretrte :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCíCIO FINÀNCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, â coordenação a elaboração,

execução e avaliação das políticas, programas e projetos de desebvolvimento da agricultura e pecuária do

Município, e:

Projetos e Metas para a áreâ da AGRICULTURA
Incentivar e íormü grupos de produtorcs de leite da agricultura familiaÍ e outros, paÍa utilizar a estrulura

que a prefeitum municipaljuntamente com a secretaria municipal de agricultuÍa cedeu na

localidade de Arroio Grande, pam a construçâo da platâforma e agroindústria do leite;
. Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Aíificiâl) dâ agricultura familiar;
. Implementar Pmgrâma de Calcifuio para os agricultores que se enquadram na agricullura familiar mediante

aniíise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.
. Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose paÍa agricultura familiaÍ;
. Conlinuâçâo da entÍega mensal do nirogênio;
. EstÍutlraçâo de progrâma de cascalhamenlo ao acesso dos resfÍiadoÍes de leite.
. Implementação de pÍograma de construção de silos tÍincheiras junto com teúaPlalagens e bebedoums

d'água;
. Implementação de pÍograma de auxílio âos agricültores familiaÍes com fueâ dê âté 4 módulos fiscais

oferccendo assistência técnica para coÍÍeçâo de solo e rotação de pastagem;

. Capacilação e cursos com pâÍcerias com senaÍ, IFPR e universidâdes:

. Orientação e assistência técnica nâ propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

. Realização de cursos e tÍeinamentos os agÍiclltores e pÍodutores do município;

. Auxílio no prcparo do solo ataavés de subsolagem, encanteiÍamento e traÍrspoíe de insumos,

adquirindo patrulha pârâ o setor de hortifrutiSÍanjeiros com lÍator e equipamentos;
. Incet|tivar a implantação do cultivo de morango, abacate e cilÍos;
. Conquista da livre fronteira entre Cidcentro e Território Paranacentro para livre comeÍciâlização de

embutidos;
. SolicitaÍjunto ao govemo do estado e govemo federâI, Íecursos para aquisição de materiais e

equipamentos pam a melhoria das condições do fomento de produção agricolâ e pecuáÍiajunto às

associâçôes;
. Adquiár equipâmentos de infraesrutura, como maquiniírios e veículos para melhorar o atendiÍhento aos

agricultores através da secretaria de agaicultura:
. Adequação do setor do Bloco do Produtor, visando a esruturação e a eÍiciência no atendimento dos

produtores municípesi
. Início e desenvolvimento do projeto do serpentáÍio;
. InÍcio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. Início e desenvolvimento do projeto de industriâlizâção dâ polpa do maÍacujá com criação de lei municipal
em parceriâ com cooperativas do município;
. Criação da agroindústria do Mcl;
. Criâção de uma fábrica de vassouras onde a rcgião do Rio XV de Cima, Rio XV de Bairo,Taquaruçu e Rio

Bandeira são fortes pÍodutores de vessouÍa;
. Incentivo à psicultura com a abenuÍa de tanques;
. Continuação do projeto da erva-mate. fomentando ervateims na região;
. Ampliação e estÍuturâção do departâmento de medicinâ veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e dc lâvouÍâs; incentivaÍ o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estaÍ da coletividade rural; desenvolver políticas municipais de

âbâstecimento;

II - Desenvolver atividades âssociativistâs no meio ruaal;

m - Incrcmentar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;

IV - orientar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação dc agroindústrias no meio rural:
V - Efetua, levantamento, pesquisa e divulgaçâo dâs caracteíslicas dâ zona ruml e dâs potencialidades da

agÍicultura e pecuiíriai

VI - Promover o cadÀstramento do produtor auÍal no que se aefere à vocação da propriedade para a produção
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í d El(ercício: 2025

LDO . METAS I.] PRIoRIDÂDES PARA O EXERCÍCIO }'INÂNCEIRO

dâ agricultura e pecuália:

VII - EstimulaÍ as atividades agÍopecuáaias, aravés de exposições, feiÍâs, congrcssos, incentivos e oufios

eventos;

Vm - Estimular a criâçâo de hoías comunitária§;

IX - Desenvolver, planejaÍ, cooÍdenaÍ e executaÍ a política municipal de fomento às atividades

âgmpecuáÍias locais, visando o respectivo incremento Da produção. segundo progaamas de aprimoaamento

qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos e os instÍumentos adminisúativos voltados para a organização e o

des€nvolvimento da produção e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e

executar as obms necessiáriâs às estÍâdas c demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações adminisúativas peninentes;

XII - PlaÍejar, operacionalizar e executar a política de desenvolvimento agrícola;

XIII - Coordenar as administraçôes distÍitais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representâtivas dos Distritos, objetivando a

expansão das atividades rurais, na busca de altemativas que visem apeÍfeiçoar as potencialidades locais,

permitindo a auto-sustentação, o aumento da Í€nda e ao mesmo tempo melhoraÍ a qualidade de vida do

produtor rural;
XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior:
XVI - Desenvolver estudos c diÍetrizes objetivando planejar e gerenciaÍ as âções de desenvolvimento de

progÍamas e projetos do selor agícola e pecuário no Município;

XVII - Orienlar a recupeÍâção e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naluÍai§. como um todo,

parâ a susrentaÇão da alividade agrop€cuária:

XVm - Orienrar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabeleciÍnentos que se destinem ao

abate, produção. Eansformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;

XIX - Promover constantement€ a modemização tecnica alravés de estudos para a melhoria dos serviços

ofeÍecidos pela Secretaria;

XX - hestar assesso.ia e assistência técnica aos progiaÍüls desenvolvidos j unto aos produtores Íuríus,

objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secrctaria:

XXI - PÍomover seminários, eventos, palestms, fóruns, çuÍsos de treinamentos e capacitação para o produtor

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas pÍopriedadesi

XXII - Difundt o conhecimento técnico refeÍente à eÍiciência tecnológica, econômica e administrativa das

cadeias produtivas e a qualidade de produção;

)O(I1I - IncentivaÍ o produtor rural a diversiflcar suas atividades em culturas altemativas, a§-avés de

programas implementados pelo Município;

X)IIV - TreiBaÍ e capacitaÍ téanicos e produtores rurars, âtravés de cursos e eventos, visando à apÜcação de

nova§ tecnologiÍrs;

XxV - Cerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ruml e o Fundo Municipal de AgricultuÍa e Pecuária;

XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da

nola do produtor rural, na secretaria e nos dislritos;
XXv[ - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do CadâstÍo Técdco
Rural;
XXVIII - Manter programa nas diversas áÍeas da cadeia produtiva Íurâ|, visando melhores condiçôes de

trabalho e qualidade na produçáo:

XXIX - Prestar assessoriâ âos pÍogÍamas desenvolvidos j unto aos produtores rurais, elss(rciações de

produtores e feirantes visando à organização e eslruturação das entidades representalivas, em

parcerias com outns entidades do setor;

)oo< - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de

abastecimeoto alimentâr, da ApicultuÍq de lnsemiDação AÍtiÍicial, Desenvolvimento da feiÍa-livre, de

reSularização fundiária, de Carne e taite;
XIO([ - Políticâs de desenvolvimento e progftúnas govem:unentâis a lúvel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolve. açóes integÍadas com outras SecretaÍias Municipaist

X)OüI - Execut& atividades administrativas no âmbito da secretaÍia:

X)O<ry - Exercer o controle oÍçamentiiÍio no âmbito da Secrelaria;

X)O(V - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secÍetaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Gertatc :

Púbüco Alvo :

JustiÍicativa :

Nalüreza

Conúouo

lndlcsdor

Exercício: 2025

LDo , METÁS F' PRIoRIDADE§ PÀRT{ o ExERcÍcIo Í.INANCEIRo

X)O(VI - Z€lar pelo pâtrimônio alocado m unidâde, comünicando o órgão responsável sobre eventuais

alteraçôes;

XXXVII - Articular-se com a Sccretaria Mu[icipal do InterioÍ pam a abeíura e conservâçâo das estÍadas e

pÍogÍamals voltados à zona rural do Município;

XXXVm - Elabo.ar e apresentaÍ ao hefeito Municipal, relatório anual de atividâdes:

XXXIX- Consúuir, reconstruir e conseÍvar estradás e carniDhos da zlna rural do Município,

realizar estudos e projetos de obras de aíe destinâdas àr§ vias públicas em logrâdouÍo§ na áÍea rural e:

XL- Executar obrâs públicas na área rumll

Xf,I- FiscâlizaÍ os serviços públicos conltatados ou p€rmitidos na áÍea ru.al;

XLII- Executar as obras íeaessáÍias às est adas e demais vias rurais e serviços corÍelatosi

a§sessorar e â§si§tL essas atividades, segundo a§ açóes admioi§trâtivas pertinente§;

XLm - Promover e desenvolver políticas de incÍemento ao turismo núal, além de dar execuçãoàs

determinaçóes e diretrizes estabclecidas pclo Prefeito Mudcipal e tudo o mais ineÍente aos encargos legais e

atribuiçõ€s p€lo mesmo delegadas, em consonância com a SecÍetaria Municipal de Indústria, Comercio e

Turismo:
XLIV - ExecutaÍ as atividad€s Íelativas à elaboração de projetos, constÍução e conse âção de pontes,

bueiros e estradas;

XLV- Abeíuras de novas estiadas rurals, bem como a sua conservação e pavimentação:

XLVI - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviários da

municipalidade, colocados à sua disposição;

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais:

XLvm - ElaboÍar e apresentar ao Prefcito Municipal, relatório anual de atividades;

MÀICOL GETSON CALLEGARI RODRIGUE,s BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

ÀGRICTILTURA E PECUÁRIA . PITANGA CRE.SCENDO MATS
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Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDo - untls n pntonmlors plu o rxtncÍcIo rn{axcuRo

r 70 I AGRICLÍLTURA E PECUÁRIA - pnANcA cREscENDo MAIS
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

I DO - METAS F' PRIORIDADT'S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo âdotâr medidas, visando o aumento da produção, a cootdenação a elâboÍâção,

execução e avaliação das políticas, progiamas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pccuária do

Município, e:

PÍojetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e formar grupos de podutoÍes de leile da agricultura familiaÍ e outros, pata utilizaÍ a esruluÍa

que a prefeitum municipal juntameDte com a secretaria municipal de âgricultum cedeu na

Iocalidade de Arroio OrÀnde, pâm a construção da plataforma e agroindústria do leite;
. Formar uma equipe multidisciplinâr lotadâ Ílâ secÍetaria municiPal de agricultura pala atendimenlo as

propriedâdes atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artificial) da agriculturâ familiar;
. Implementar Programa de Calcário para os agncultores que se enquadram na agricultura familiar mediani€

análise de solos e notas de produtor tiÍadas mensalmente.
. EstÍutuÍar programâ de incentivo com a vacinâ de tuberculose e brucelose para ag cultura familiari
. Continuação da enlÍega mensal do nitrogênio;
. EstrutuÍação de progÍama de cascalhameÍto âo accsso dos resfriâdores de leite.
. ImplemeDtação de p.ogramâ de construção de silos rincheiÍa§ junto com teftaplanagens e bebedouros

d'água;
. Implementação de programa de auxflio âos agÍicultores familiaÍes com áÍea de até 4 módulos fiscais

oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
. Capacitaçâo e cursos com parcenas com senâr, IFPR e universidades;
. OÍientação e assistênciâ tecnica na propriedade do produtor rural da agÍicultura familiar;
. Realização de cursos e treinamentos os agÍicultores e pÍodutores do municíPio;
. Auxílio no preparo do solo aúavés de subsolâgem, encanteiramento e transporte de insumos,

adquiúndo pâtrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos:
. IncentivaÍ a implantação do cultivo de morango, abacatc e citros;
. Conquista da livre fronteiÍa entre Cidcentro e Territorio Paranacenlro paIa livÍe comercialização de

embutidos:
. Solicitârjunto ao Eovemo do estado e govemo federal, recursos paÍa aquisição de materiais e

equipamentos para â melhoria das condiçôes do fomento de pÍodução agricola e pecuiáriajunto às

associações;
. Adquirir equipamentos de infraestrutuE, como maquinrírios e veículos pam melhorar o atendimento aos

agricultores através da secremriâ de agriculturai
. Adequação do setor do Bloco do ProdutoÍ, visândo a estruturação e a eficiência no atendimento dos

produtores municípes;
. Início e desenvolvimento do projeto do serpentáÍio;
. Início e desenvolvimento do projeto das planlas medicinais;
. Início e deseívolvimento do projeto de industriâlizâção da polpa do ma.acujá com criação de lei m!Ílicipal
em paÍceria com cooperalivas do município:
. Criação da agÍoindústria do Mel;
. Criação de uma fábricâ de vassouras onde a região do Rio Xv de Cima, Rio xv de Bail(o,Taquaruçu e Rio

Bandeira são fortes produtores de vassouÍa;

.Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;

. Continuação do pÍojeto dâ erva-mate, fomentando ervateiras na região;

. Ampliação e estruluÍâção do depaÍtarnento de medicina veterinária;

I - orientar a recup€ração d&s áreas de pastagens e de lavouras; incentivâr o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver políticás municipais de

abastecimeoto;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incremenlar as práticas do manejo de solo e sua Íecuperâção;

lV - oneltar o uso de agrotóxicos; incentiva! a instalação de agroindústias no meio ruml;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgação das caÍaclerísticas da zonâ rural e das potencialidades da

agricultura e pecuáÍia;

vl - homover o câdastÍamento do pÍodutor rural no que sê refere à vocação da propaiedade paÍa a produção
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

t-oo - tmtls e pntonmlnns plnl o axERcÍcIo rlrAtcrlno
da âgÍicultura e pecuária;

VII - EstimulaÍ as atividades agropecuiirias, através de exposições, feiras, congressos, incenúvos e outros

eventos:

Vm - Estimulâr â criação de hoÍtas comunitiíriasi
IX - Desenvolve., plalejar, coordenai e executaÍ a política municipal de fomento às aúvidades

agÍopecuárias locais, visando o respectivo incremenlo na produção, segundo progiâmâs de aprimommento

qualitativo e quantirativo;
X - Promover os meios básicos e os insúumentos administntivos voltados parà a organização e o

desenvolvimento da produção e do abastecimento alimcntar no âmbito do Município, bem como geriÍ e

executar as obrâs necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços coÍrelato§;

XI - AssessoraÍ e assistiÍ essas atividades, segundo âs ações administmtivas pertinentes;

XII - Planejar, op,eracionalizâr e executaÍ a política de desenvolvimento âgrícola;

Xm - CooÍdenar as adminisrações distÍitais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as oÍganizações represeltativas dos Disúitos, objetivando a

expansão das atividades rumis, na busca de altemalivas que visem aperfciçoar as potenciâlidades locais,

permitindo a auto-sustentação, o aumento da rcnda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produtor rural;
XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Inlerior:
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivaldo planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agÍícola e pccuário no Município:
XVII - Orientai a recupeÍação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos natumis, como um todo,

p3m a sustentação da atividade aSropecuária:

XVItI - Orientâr e Ílscalizar os pÍocessos e pÍocedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

lbate, produção, transformação e indusúiali?ação de prcdutos de origem animal, no âmbito municipal;
xIX - Promover constântemente a modemização técnica âtravés de estudos para a melhoaia dos seniços
oferecidos pela Secretâria;

XX - Prestar assessoÍia e assistência técnica aos pmgmmas desenvolvidos junto aos produtoÍes rurais,

objetivando o desenvolvimento dos progrâmas atendidos pela SecÍeraria;

XXI - Promover seminádos, eventos, palestlas, fóruns, cwsos de treinamentos e capacitação para o produtoa

rural, visa.ndo à melhoria da qualidade de vida e agregândo valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referentc à eficiência tecnológica" econômica e administrativa das

cadeias produtivas e a qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversiÍicar suâs atividades em culturas altemativas, aüavés de

programas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtorcs Íumis, atÍavés de cursos e eventos, visaodo à aplicação de

novas tecnologias:

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de ÀgÍicultura e Pecuária;

XXVI - CooÍdenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da

nota do produtoÍ arral, na secretada e nos distritos;
XXVII - Coordenar c âtualizar os dados das pÍopriedades rurais do Município airavés do Cadastro Técnico

Rural:

XXVII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de

trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar assessoria aos progmmas desenvolvidos junto aos produlores ruErs, associações de

produtores e feirantes visando à organização e estruturação das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver PÍog.amas de produção animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de

abastecimenlo alimentar, da Apicultura, dc Inseminação Anificial, Desenvolvimento da feiÍa-livÍe, de

regulaÍização fundiária, de Came e l-eite;
XXXI - Políúcas de desenvolvimemo e progÍünas govemamentais a nível Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver açôes integÍadas com ouúas Secretarias Municipais;
X)O(m - Executar atividades administÍativas no âmbito da secretaria;

XXXW - Exerc€r o controle orçamentáÍio no âmbito da SecÍetaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluÍianuais no âmbito da secretaria;
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Exercício: 2025

LDO . Mtr'TAS E PRTORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o óÍgão responsável sobÍe eventuais

alteraçôes;

XXXVII - AÍiculaÍ-se com a Secretaria Muíicipal do lnterior para a abenura c conservação das estradas ê

programas voltados à zona rurâl do Munrcípioi

XXXVItr - ElâboraÍ e apresenta, ao Prefeito Municipal. Íelatório alual de atividades;

XXXIX- ConstruiÍ, reconstruir e conserv:ú esradas e camiúos da zona ÍuÍal do Município,

realizar estudos e projetos de obras de ane destinadas às vias pública em logÍadouros na iíÍea rural e:

XL- ExecutaÍ obras públicas na área rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contÍatados ou pe.mitidos na área rural;

XLII- ExeautâÍ âs obÍas necessárias às esuadas e demâis vias rurais e serviços correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo a§ açôes adminisrativas p€íinentes;

XLIII - Promover e desenvolver políticás de incÍemento ao turismo Íural, além de dar execuçãoàs

deterÍninaçôes e diÍetrizes estahlecidâs pelo Preíeito Municipal e tudo o mars inerente aos eícaÍgos legais e

atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a SecÉtâriâ Municipal de Indústria, Comercio e

Turismol
XLIV - Executar as atividades relativas à elâboÍação de projetos, consúução e conservâção de pontes,

bueiros e estrada§;

XLV- Abeíuras de novas estaadas rurais, b€Ín como a sua conservação e pavimenlação;

XLVI - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos Íodoviários da

municipalidade. colocados à sua disposiçãol

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalizaçâo de estradas rurais;

XLVII - Elaborar e apresentaf ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades:

MAICoL GEISoN CALLEGARI RoDRIGUES BARBoSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

AGRICULTIJRA E PÉCUÁRTA. PITANGA CRESCENDO MAIS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do I'araná

€ Exercíeio: 2025

LDO . METAS F PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotâr medidas, visando o aumento da produção, a coordeoação â elaboraçâo,

execuÇâo e avaliação das políticas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do

Município, e:

Pro.jetos e Metas parâ a áÍea da AGRICULTURA
Incentivar e formar gÍupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, pâra utilizar a eslrulum

que a prefeitura municipal juÍlamente com a secÍetaria muíicipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio CÍande, para a construção da plataforma e a8Íoindústria do leite;
. Formar umâ equipe muhidisciplinar lotada na secretariâ municipal de ag.icultura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artificial) da agdcultura familiar:
. Implementar Programa de Calciírio para os agricultores que se enquadÍam na agricultura familiar mediante

análise de solos e nota.s de produtor thadas mensalmente.
. Esuuturar programa de incentivo com a vâcina de tuberculose e brucelose paÍa agÍicullurá familiaÍ;
. Continuação dâ enúe8a mensâl do nitÍogênio:
. Esúuturação de progiarna de cascalharnento ao acesso dos resfiiadores de leite.
.Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com tenapla[agens e bebedouÍos

d'água;
. lmplementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos Íiscais

oferecendo assistência técnica pârâ correção de solo e rolação de pâstagem:

. Capacitação e cürsos com parceriâs com senar, IFPR e universidades:

. Orientâção e assistência Écíica Da propriedade do produtor rural da agricullura familiaÍ;

. Realização de cursos e tÍeinamentos os agricultores e pÍodutores do município;

. Auxílio no preparo do solo atnvés de subsolagem, encanteimmento e transpoíe de insumos,

adquirindo patrulha paÍa o setoÍ de ho.tifruti8ÍanjeiÍos com trator e equipamentosl
. Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;
. Conquista da livre fronteira entre Cidcentro e Território PâranacentÍo paÍa livre comercializaçâo de

embutidos:
. Solicirarjunto ao govemo do estado e govemo federal, recursos parâ aquisição de materiais e

equipamentos paÍa a melhoria das condições do fomento de pÍodução agricola e pecuáriajuílo às

as§ociâçôes;
. Adquirir equipamentos de infraestÍutura, como maquinários e veículos para melhorar o atendimento ao§

agricultores aravés da secretaria de agricultura;
. Adequação do setor do Bloco do ProdutoÍ, visândo a estÍuturação e a êficiência no atendimento dos

produtores municípes;
. Início e desenvolvimento do projeto do serpentário;
. Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. InÍcio e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maÉcujá com criaçâo de lei municipal

em paÍceria com cooperâtivâs do município:
. Criação da agroiídústria do Mel;
. criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio xv de cima, Rio xv de Baixo,TaquaÍuçu e fuo

Baldeira são fortes produtores de vassoural
. Incentivo à psicultura com a abeÍlura de tanques;
. Continuâção do projeto da erva-mate, fomentando ervateiÍas na regiãoi
. Ampliação e estrutuÍação do depaÍlâmento de medicina veterináda;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o refloresta$ento;

des€nvolveÍ projetos de melhoria do bem cstaÍ da coletividade rural; desenvolver políticas municipais de

abastecimeDtol

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rurâl;

III - IncÍementar as práticâs do manejo de solo e sua Íecuperação;

IV - orientar o uso de agaotóxicos; incenlivar a inslâlâção de agÍoindústrias no meio rural;

V - EfetuaÍ levantamento, pesquisa e diurlgação das caracteísticas da zona rural e das potencialidades da

âgric!ltura e pecuádâ;

VI - Promover o cadastramento do produtoÍ Íural no que se refere à vocação da propÍiedade para a produção
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MI { Exercícioi 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCFIRO

da âgricultura e pecuária:

Vü - Estimular as atividades agrcpecuiíÍias, alravés de exposiÉes, feiras, congressos, incentivos e outros

eventos:

VIII - Estimular a criâção de hoÍas comunitiiÍias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e execulaÍ a política municipal de fomento às aúvidades

agropecuríÍiâs locais, visando o Íespectivo incrcmento na produção, segundo programas de aprimommento

qualitativo e quaotitativo;
X - Promover os meios básicos e os insttumentos administxativos voltados paü a organiação e o

desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentâr no âflbito do Município, bem como geú e

executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos:

xI - AssessoraÍ e assistir essas atividades, segundo as açógs admioistmtivas penincntes;

XII - Planejar, operacionaüzar e executar a política de desenvolvimento agrícolâ;

Xm - CooÍdenar as administmções distritais:
XIV - Desenvolver projetos em coíjunlo com as organizações rcpresentativas dos Distritos, objetivaldo a

expansão das atividades rumis, na busca de altemâtivas que visem apeÍfeiçoaÍ as potencialidades locais,

permitindo a auto-sustentação, o aumcnto da rcnda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;
XV - ElaboraÍ cronograma de obÍas públicas nos distÍitos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior;
XVI - Desenvolver estudos e diÍetrizes objetivando planejar e gerenciar as açóes de desenvolvimento de

progrâmas e projetos do setor agrícola e pecufuio no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naluÍÀis. como um todo,

pâra a sustentaçào da alividade agrope.uária:

XVm - Orientar e í'iscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimenlos que se destinem ao

abate, pÍodução, tmnsformação e ilduslrialização de pÍodutos de origem animal, ío âmbito municipali
xlx - PromoveÍ constantemente a modemização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços

oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistênciâ técnica aos programâs deseívolvidos junto aos produtores rumis,

objetivando o desenvolvimento dos pÍogramas atendidos pela Secretaria;

XXI - PÍomoveÍ seminários, eventos, palesúas, fóruns, cursos de treiDamentos e capacitação piúa o produtor

rural, visando à melhoÍia da quâlidade de vida e agregando valores em suas propriedad€s;

XXII - DifundiÍ o conhecimento técnico refeÍente à eficiência tecnológica. econômica e administrativa das

cadeias produtivas e a qualidade de produçâo;

)O(Iü - lncentivar o produtor ruial a diversificaÍ suas alividades em culturas altemativas, aravés de

progamas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtoÍes Íurais, asavés de cursos e eventos, visando à aplicação de

novas tecnologiasi

XXV - GeriÍ o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária:

XXVI - Coordenü e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da

nota do produtor rural, na secÍetariâ e nos distritos;

xxvll - CoordenaÍ e atualizâr os dados das pÍopriedades rurais do Município atÍavés do Cadastro Técnico

Rural:

XXVIII - Manter progÍama nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condiçóes de

rrabalho e qualidade na produção;

x)(Ix - Prestar âssessoria aos pÍogramas desenvolvidos junto aos produtores Íurais, associações de

prodltoaes e feiÍantes visando à organização e estnrturação das entidades representa(ivas, em

parceriâs com outras entidades do setor:

XXX - Desenvolver Prograrnas de produção animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de

abastecimento alimentar, da Apicultur& de Inseminação Aflificial, Desenvolvimento da feim-livte, de

regularização fundiária, de Carne e Leite;
XXXI - Políticas de desenvolvimento e progrâmâs govemamentais a nível Estadual e FcderÂI.

XXXII - Desenvolver açõ€s integradâs com outÍâs SecÍetarias Municipais;
xxxIII - Execurar ârividades administrativas no âmbito da secretaria:

X)OOV - Exercer o contÍole orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejarneDto das aúvidades anuais e pluriaÍuais no âmbito da secretaÍia:

atr

É

d)

ü
t0

I

E

.E

d)

o

6
Q

í=
E.o<E

tào'
ô:no§
<Eio,

Í3
ztío.6a§uJ:

e9

&§

o. .9

Ed

www.elotech.com.bÍ @lW2O24 Páeiláj 158 ID

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná



-Ê

MUNICIPIO DE PITANGÀ
Estado do Paraná

Ccrente :

Público Alvo :

Justificâtivâ:

Conrínuo

Indicâdor

Irxercícioi 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO }'INANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eveÍluais

alteraçóes:

XXXVII - ArticulaÍ-se com a Secretaria Municipal do Interior para a âbeítura e conservação das estradas e

programas voltados à zona .ural do MunicÍpio;
XXXVIII - Elabo.ar e apresentar ao hefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XXXIX- ConstÍuir, reconstruir e conserya! estradas e caminhos da zona rural do Município,

reâlizaÍ estudos e projetos de obms de ane destinadas às vias públicas em logradouros na árcâ rural c:

XL- ExecutaÍ ob.as púbiicas na iírea rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na áÍea rural:

XLII- Executa, as obÍas necessáiias às estrâdas e demais vias rurais e serviços correlalosi

âssessoÍar e assistrr essas atividades, segundo as ações administrativas pertircntes;

XLIII - Promover e deselvolver políticâs de incremento ao turismo rural, além de dar execuçãoàs

determinaçôes ê diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

âtribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a SecretaÍia Municipal de Indústria, Comercio e

Turismo;
XLIV - ExecutaÍ as atividâdes relativas à elaboração de projetos, construção e conservação de pontes.

bueiros e csradas:

XLV- Aberturas de novas eslÍadas rurais, bem como ã sua conservação e pavimenlaçào:

XLVI - A manutenção, conse.vação e guarda dâs máquinâs. veículos e equipamentos rodoviiírios da

municipalidade, colocados à sua drsposição:

XLVII - A mânutenção dos serviços de simlização de estradâs rürais:

XLVIII - Elaborar e apÍesentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOLCEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF|043.2ó0.959-89

Populaçâo €m Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA . PITANGA CRE,SCENDO MAIS

Iúcio Previsto Térmim Previsto
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Progr8llâ :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCTO FINÂNCEIRO

I?OI AGRICI]LTURA E PECUÁRIA - PMANGA CRESCENDO MAIS
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MI]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Dxcrcícioi 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

O progÍama tem por objetivo adotar medidas, visando o âumento da produção, a c.ordenação a elaboração,

exe.uçâo e avaliação das políticas, programas e pÍojetos de desenvolvimento da agdcultura e pecuiíria do

Município, e:

Projetos e Metas para a área da ÁGRICULTURA
Incentiv& e formar grtrpos de produtores de leite da agricultuÍa fâmiliâr e outros, pafa utilizar a estÍutura

que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal dê agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construção dâ plataforma e agroindústria do leite;
. Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secrêtâria municipal de agricultura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação AÍificial) da a8Íicdtum familiaÍ;
. Implementar Programa de Câlcário para os a8Íicultores que se enquâdram na agricultura familiaÍ mediante

análise de solos e notas de produtoÍ tiradas mensalmente.
. Esfulurar pÍograma de incentivo com a vâcina de tuberculose e brucelose para agricultuÍa familiart
. Continuação da entÍega mensal do nitrogênio;
. EstÍutuÍação de progrâma de cascalhamento ao âcesso dos Íesfriadores de leite.
. Implementação de prcgÍama de consúução de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros

d'água:
. Implementação de pÍogDma de auxflio aos ag.icultores familiâÍes com áÍea de até 4 mfiulos fiscais

oferecendo assistência técnica pam coneção de solo e rotação de pastagemi
. Capacitação e cursos com parcerias coÍn senar, IFPR e universidades;
. Orientação e assistênciâ tecnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;
. Realizâção de cursos e treinamentos os agúcultores e produtoÍes do município;
. Aurílio no preparo do solo âtravés dc subsolagem, encanteiramento e trânsporte de insumos.

adquirindo patrulha parâ o setoÍ de hoíifrutigÍanjehos com trator e equipamentos:
. lncentivar â implântação do cultivo de morango, abacate e citÍos;
. Conquista da livre fronteira entre Cidcenro e Tenitório PaÍanacentro para livre comercialização de

embutidos;
. Solicitarjunlo ao govemo do estado e govemo federal, recursos para âquisição de materiais e

equipamentos pala a melhoria das condiçôes do fomento de produção agricola e pecuiária j uíto às

associações:
. Adquirir equipamentos de infraestÍutura, como maquinifuios e veículos paÍa melhom, o atendimento aos

âgricultores a[avés da secretaria de agricultua;
. Adequação do setor do Bloco do ProdutoÍ, visando a es[uturação e a eÍiciência no atendimento dos

produtores municípes;
. Início e desenvolvimento do projeto do serpentário;
. Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. Início e desenvolvimento do pÍojeto de indusúialização da polpa do maÍacujá com c.iação de lei municipal
em parceria com coopeÍalivas do municípioi
. Criação da agÍoindústria do Mel:
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio

Bândeira são fortes produtores de vassoura:
. Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;
. Continuação do pÍojeto da erva-mate, fomentando ervateiÍâs na região;
. Ampliação e estruturação do depaÍtamento dê medicina veterinária;
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I - orientar a aecupeiação das áreas de pastagens e de lavou.as: incentivar o rcflorestamenlo;

desenvolveÍ projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural: desenvolver políticas municipais de

abastecimento:

II - Desenvolver atividâdes associâtivistas no meio rural;
m - IncrementaÍ as pÍáticâs do Ínânejo de solo e sua recuperação;

IV - orientâr o uso de agÍotóxicosi incentivaÍ a instalação de agroindústrias no meio ruml;
V - Efetuar levantamento, pêsquisâ e divulgação dâs caracteísticas da zona aural e das potencialidades da

agriculturÀ e p€cuária;

VI - PromoveÍ o cadâs&amento do produtoÍ rural no que se refere à vocação da propriedade paÍa a produção
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2025

LDO - METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agricultura e pecuáÍia;

VII - Estimular as atividades agropecuiirias, atÍavés de exposições, feiras, congressos, incentivos e ouüos

evontos:

Vm - EstimulaÍ a criação de hortas comunitárias:

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e exectrtaÍ a política municipal de fomento às atividades

agropecuiirias locais, visando o respectivo incremento na paodução, segundo progÍamas de aprimommento

qualitativo e quantitativo;

X - Promover os mcios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organização c o

desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentaÍ no âmbito do Município, bem como geú e

executaÍ as obÍas necessáÍias às estradas e demais vias rurars e serviços corÍclatos:

XI - AssessorâÍ e assistir essas atividades, segundo as ações administÍativas pertinentes;

Xtr - Planejai. operacionalizaÍ e executai a política de desenvolvimenlo âgrícola;

Xm - Coordenar as administrações distrilais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizaçõ€s rcpresentativas dos DistÍitos, objetivando a

exparsão das atividades rumis, na busca de altemativas que visem aperfeiçoar as potencialidades locais,

peamitindo a auto-sustentação, o aumento dâ Íendâ e ao mesmo tempo melhoraÍ a qualidade de vida do

produtoa rural;
XV - ElaborâÍ cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior:
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejü e gerenciaÍ as ações de desenvolvimento de

prograrnas e projetos do setor agrícola e pecuáÍio no Município;
XVtr - OíentaÍ a recuperação e o uso adequado do solo agícola e dos recusos naturais, como um todo,

pam a su§tenlação da atividade agropecuária;

XVIII - Orieítâr e fiscalizar os prccessos e pÍocedimentos dos estabelecimentos que se destiÍem ao

abate, produçáo, transformação e industrialização de p.odutos de origem animal, no âmbito municipal;

xlx - kornover constântemente a modemização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços

oferecidos pela Secretaria;

XX - PrestaÍ assessoria e assistência técnica aos programas des€nvolvidos junto aos produtores rüais,
objetivando o desenvolvimcnto dos programas âtendidos pelâ Secretâria;

XXI - Promovcr seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de tÍeinamentos e capacilação para o produtor

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agÍegando valores em suas propriedades;

XXII - Diíundir o conhecimento técdco refe.eote à eficiência tecnológic4 econômica e adminislÍativa das

cadeias produtivas e a qualidade de pÍoduçâo:

XXII - Incentivar o pÍodutor rural a diversiÍicar suas atividades em culturas al(emativas, âtrâvés de

pÍogramas implementados pelo Municípiot
X)OV - TÍeinaÍ e capacitar técnicos e produtores rurais, aravés de cursos e eventos, visando à aplicação de

novas lecnologizrs;

XXV - CeriÍ o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipâl de Agricülturà e Pecuária;

XXVI - CoordenaÍ e executaa em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da

nota do produtor rural, na secretaria e nos disúitos;
XXVI - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do CadaslÍo Técnico

Rural:
XXVIII - Manter proSrama nas diversas iáÍeas da cadeia produtiva ruÍal, visando melhores condições de

trabalho e qualidade na produçãol

XXIX - hestar assessoria aos progmmas desenvolvidos junto aos produtores ruÍals, associâçôes de

produtores e feirantcs visando à organização e estÍuturação dâs entidades representâtivas, em

parcerias com otrtras entidades do setor;

XXX - DesenvolveÍ ProgÍaÍnas de produção animal. de apoio à habiração e saneamento rural. de

abastecimento alimentar, da Apicultur4 de Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feim-livre, de

regularizaçâo fundiária, de Câme e kite;
X)OC - Políticas de desenvolvimento e prcgramas govemamentais a oível Estadual e Federal.

XXXII - DesenvolveÍ ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - ExecutaÍ atividades administrdtivas no âmbito da secretaria;

X)O v ' Exercer o controle orçamentário no âmbito da SecÍetaria;

XXXV - Efetuar o planejamenb das âtividades anuais e pluÍianuais no âmbito dâ secretaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcícioi 2025

I,DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo pâtrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterações;

)ÕO(VII - Aflicular-se com a Secretãria Municipal do Inteaior para a abertum e conservação das esúadas e

progmmas voltados à zona ruÍal do Município;

rXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XXXrX- ConsruiÍ, re.onstruir e conservaÍ estradas e caminhos da zona rural do Município,

realizar estudos e projetos de obÍas de ane destinadas às vias públicas em logÍadouros na árca rural e:

XL- ExecutaÍ obras públicas na iírea rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na iirea rural;

XLII- ExecutaÍ as obras necessáriâs às esradas e demais vias rurais e serviços corelatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as açõ€s âdministÍativas peÉinentes;

XLm - Promover e desenvolvea políticas de incrcmento ao turismo auÍal, além de daÍ execuçãoàs

determinações e diretízes estabelecidas pelo Prefeilo Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribuições pelo mesmo delegadas, em consoíância com a SecÍelaria Municipal de Indústria. Comercio e

Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas à elaboíação de pÍojetos, constÍução e conseryação de pontes.

bueiros e estradas;

XLV- Abenuras de novas estradâs rurais, bem como a sua conseruação e pavimentação;

XLVI - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos mdoviáÍios da

municipalidade. colocados à sua disposição:

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de eslrddas ruraisl

XLVIII - ElaboraÍ e aprcsentáÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programs :

Ohjetivo :

Exercício: 2025
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ITOI AGRICULTURA E PECUÁRIA. PITANGA CRESCENDO MAIS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

r.Do - iurtls E pRIoRIDlnrs plru o gxERcicIo mtlxcrm.o

O programa tem por objetivô adotar medidas, visando o aumento da pÍodução, a coordenação a elaboração,

exe.ução e avaliação das polÍticas, progÍamas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do

Município, e:

Projetos e Metas para a tuea dâ AGRICULTLIRA

Incenlivar e foÍmaÍ grupos de produtoÍes de leile da agriculturâ familiar e outros, para utilizar â esÚutura

que a prefeitum municipaljuntamcnle com a secretaÍia municipal de agricultuÍa cedeu na

localidade de Arroio 6rande, pâra a construção da plataforma e agroindústÍia do leite;
. Formar uma equipe multidisciplinaÍ lotada Íla secÍetâria muoicipal de agricultura paÍa atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (PÍogmma de lísemincação Artificial) dâ agricultura familiar;
. ImplementâÍ Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultua familiâr mediante

alálise de solos e notas de produtor tiÍadas mensalmente.
. EslÍulurar pmgÍama de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose paÍa agricultuÍa familiar;
. Continuação da enrega mensal do nitrogênio;
. EstÍuturaçâo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.
. lmplementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros

d'água;
. Implementâção de programa de auxíio aos agricultoÍes familiâres com áÍea de até 4 módulos fiscais

oferecendo assistência técnica para corÍeção de solo e rotação de pastagem;
. Capacitação e clrsos com paÍcerias com senar, IFPR e universidades:
. Orientâçâo e assistência té.nicâ na propriedade do p.odutor ruÍal da âgricultura familiar;
. Realização de cursos e treinarnentos os agricultores e produtores do município;
. Auxílio no prcparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transpoÍte de insumos,

adquirindo patrulha para o selor de hoíifrutigÍanjeiros com tralor e equipamenlos:
. Incentivâr a implantação do cultivo de morango, abacate e citÍos;
. Conquista da üvre fÍonteirâ entre Cidcentro e Território Paranacenúo para livre come.cializâção de

embutidos;
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo federal, recursos paÍa aquisiçâo de matetiais e

equipamentos pala a melhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuiáía junto às

associações;
. Adquirir equipamentos de infiaesrufum, como maquiniíaios e veículos paÍa melhorar o atendimento aos

agricultoÍes através da secÍetaria de agricultura;
. Adequação do setoÍ do Bloco do Produtor, visando a estruturação e a eÍiciência no atendimento dos

produtores municípes;
.lnício e desenvolvimeíto do projeto do serpentáÍio:
. Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. IÍrício e desenvolvimento do projeto de industrializâção da polpa do maracujá com criação de lei municipal

em parceria com cooperativas do município:
. Criação da agroindústria do Mel:
. Criação de uma fábrica de vassou.as onde a região do Rio XV de Cima, Rio Xv de Baixo,Taquaruçu e Rio

Bardeira são fortes produtores de vassoúa;
. Incentivo à psicultura com a abeÍura de tanques;
. Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na região:
. Âmpliação e eslruturÀção do depanamento de medicina vêterináÍia;

I - orieÍtar a recuperação das áreas de pastagens e de lavourâ§; incentivaÍ o reílorestaÍnento:

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rurali desenvolveÍ políticas municipais de

abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rurâl;
III - IncrementâÍ âs pÍáticas do manejo de solo e sua ÍecupeÍação:

IV - orienta! o trso de agrotóxicos; incentivar a instâlação de agroindúslrias no meio ruml;
V - Efetuâ! levantamento, pesquisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da

agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramento do produtor ruml no que se refere à vocação da pÍopriedâde pâra a produção
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÁ O E)(ERCÍCIO FINANCEIRO

dâ agricultura e pecuáÍia;

Vll - EstimulâÍ as atividades âgÍopecuiirias, através de exposições, feiras, congÍessos, incentivos e outros

eventos;

Vm - Estimul& a criâção de hoíâs comunitiárias;

IX - DeseÍrvolveÍ, planejaÍ, coordenar e executar a polÍtica municipal de fomento às atividades

agropecuiírias locais, visando o Íespectivo incremento na prcdução, segundo progÍamas de apaimomrnento

qualitativo e quantitativo:

X - Promover os meios básicos e os insfumentos administrativos voltados paÍa a or8anização e o

desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e

executaÍ as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços corÍelatos;

X[ - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas peninentes:

XII - Planeja., opcracionalizar e executar a política de desenvolvimento agrÍcola;

XIll - Coordenar as adminisrrâçôes distÍitais;
XIV - DesenvolveÍ projetos em conjunto com as organizaçôes reprcsentativas dos Distritos, objetivando a

expansao das âtividades rurâis, na busca dê altemâtivas que visem aperfeiçoaÍ as potencialidades locais,

permitindo a auto-sustentação, o aumento da ÍÊnda e ao mesmo tempo melhomr a qualidade de vida do

produtor ÍuÍali
XV - Elâborâr cronograma de obÍ'as públicas nos distÍitos rurais. em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior;
XVI - Desenvolver estudos e diÍetÍizes objetivando planejar e gerenciaÍ as ações de desenvolvimento de

programas e p.ojetos do setor aE ícola e pecuáÍio no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agÍícola e dos recursos natuaais, como um tdo,
para a sustenração da atividade agropecuária;

xv[I - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estâbelecimentos que se destinem ao

abate, produçAo, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal:

XIX - PromoveÍ constartemente a modemização técnica alravés de estudos para a melhoriâ dos serviços

oferecidos pela Secretaria:

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos progÍamas desenvolvidos junto aos produlores rurars,

objetivando o desenvolvimento dos p.o8ramas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semináÍios, eventos, palesras, fóruns, cu$os de treinamentos e capacitaçâo para o produtor

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades:

XXII - Difundir o conhecimento técnico refereÍte à eficiência tecnológica, econômica e administÍativa das

cadeias pÍodutivas e a qualidade de pÍodução;

XXII - Incentivar o produtor rural a diversificü suas atividades em cultuÍas altemativas, através de

progiamas implementados pelo Município;
XXfV - TreinaÍ e capacitaÍ técnicos e pÍodutores ruaais, aravés de cuÍsos e eventos, visando à aplicação de

novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de A8liculura e PecuáÍiai

XXVI - CoordenaÍ e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadaslro da

nota do produtor ruÍal, na secretada e nos distritos;
XXVII - CoordenaÍ e atualizaÍ os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico

Rural:

XXVm - Manter progrâma nas diveÍsas iiÍeas da cadeia produtiva ruÍal, visando melhores condiçôes de

trabalho e qualidade na produção;

XX[x - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos j unto aos produtorcs rurais, âssociações de

produtores e feirantes visando à organização e estruturação das entidades Íepresentativas, cm
parcedas com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de pÍodução animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de

abastecimento alimentar, da Apicultur4 de lnseminâção Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de

regularização fundiária. dc Cârne e bite;
XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas govemamentais a nível Estadual e Federal.

XXXII - DeseÍvolver açôes i[tegradas com outÍas SecÍetarias Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativâs no âmbilo da secretaria;

XXXIV - Exercer o conüole orçamenlírio no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento dâs âtividades anuais e plurianuais no âmbito da secretâria;
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XXXYI - zelaÍ pelo patÍimônio alocado na unidade, comunicando o óÍgão responsável sobre eventuais

alteÍações:

XXXVII - AÍticulaÍ-se com a Secretaria Municipal do Inteaior pâra a abenura e conservação dâs estÍadas e

programas vohados à zona rurâl do Município:

XXXVItr - Elaborar e apÍesentár ao PÍefeito Municipal, relatório a[ual de atividades;

XXXIX- CoostruiÍ, recoístruk e conservar estÍadas e caminhos da zona rural do Município.

Íealizar estudos e projetos de obras de arte desüÍadâs às vias públicas €m logmdouros na áÍea rural e:

XL- Exe{utar obras públicas na área rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos conhatados ou permitidos na árca ÍuÍâl;

XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

assessoÍaÍ e assistir essas atividades, segundo as ações adminislrativas p€rtinentes;

XL I - Promover e desenvolver políticas de incÍemento ao turismo rural, além de daÍ execuçâoàs

determinações e diretrizes estabelccidâs pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encâÍgos legais e

atribuiçóes pelo mesmo delegadas, eÍn consonância com a SecÍetaria Municipal de Indústria' Comercio e

Turismo;
XLIV - Executâr Às atividades relativas à elaboração de projetos, constÍução e conservação de pontes'

bueiÍos e esftâdas:

XLV- Abeíuras de novas estmdas rurais, bem como a sua cooservação e pavimentação:

XLVI - A manutenção, conservação e guaÍda das m&uinâs, veículos e equiPamentos Íodoviários da

municipalidade, colocados à sua disposição;

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de esúadâs rur'âis;

XLVII - Elabora. e apres€ítar ao PÍefeito Municipal, relâtório anual de atividades,

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARaOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2i25

LDO . METAS E PRIORINADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O progÍama tem por objetivo adotaÍ medidâs, visando o aumento da produção, a coordenação a elaboração

execução e avaliação das políticas, progÍamas e projetos de desenvolvimento da ag.icultura e p€cuária do

Município, e:

Projetos e Metas paÍa a área da AGRICULTURA
IncentivaÍ e formar grupos de pÍodutoÍes de leite da agricultura familiar e outÍos, para utilizâÍ a estrutura

que a prefeitura municipal juntarnente com a secÍetaria municipal de agdcultura cedeu na

localidâde de Anoio Cmnde, pam a conskução da plâtaforma e agroindústria do leitel
. Formâr uma equip€ multidisciplinâr lotâda na secretaria municipal de agÍicultuÍa para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programâ de Insemincação Artificial) da agricultuÍa familiari
. Implementar ProgÍama de Calciírio paÍa os âgricultores que se enquadram na agriculluÍa familiar mediante

ânálise de solos e notâs de produtor tiradâs mensalmente.
. Estruturar pÍogÍama de incentivo com a vâcina dê tuberculose e brucelose para agricultura familiar;
. Continuação da entrega mensal do nilrogênio:
. Esrüturação de progÍama de cÀscalhamento ao acesso dos rcsfriadores de leite.
. Implementação de progÍama de constÍução de silos trincheiras junto com teÍraplanagens e bebedouros

d'águai

' Implemenlâçâo de programa de âuxflio âos agricultores familiares com âea de até 4 módulos fiscais

oferecendo assistência técnica para coneção de solo e rotação de pastagem;
. Capacitação e cursos com parcerias com senai, IFPR e universidades;
. Orientação e assistência tecnicâ na propriedade do produtor rural da agricultura familiaÍ:
. Realização de cursos e treinamentos os agricultores e pÍodutorcs do município:
. Auxílio no preparo do solo afavés de subsolagem, encanteiramento e üânsporte de insumos,

adquirindo patrulha paÍa o setoÍ de hoíifrutiganjeiros com trator e equipamentosi
. Incentivar a implantação do cultivo de moranSo, abacate e cilÍos;
. Conquista da livre fronteira entre Cidcenlro e Território Paranacentro pam livre comercialização de

embütidos;
. Solicitarjunto âo govemo do estâdo e govemo federal, recursos para aquisição de materiais e

equipamentos pala a melhoria das condições do fomento de prcduçâo agricola e pecuáriajunto às

associações;
. Adquirir equipameÍtos de infraestrutum, como maquináÍios e veÍculos para melhoÍar o atendimento aos

agricultorcs âlÍavés da secrctâria de agÍicultuÍa;
. Adequação do setor do Bloco do Plodutor, visando a €struturâção e â eficiência no atendimento dos

paodutores municípes;
.Início e desenvolvimento do projeto do serpentiírio;
. Início e deseDvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. l cio e desenvolvimento do projeto de industriâlização da polpa do maracujá com criação de lei municipat
em pârceria coítl cooperâtivas do município:
. Criação da agroindústria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e fuo
Bandeira são fortes produtores dê vâssouÉ;
. Incrntivo à psicultura com a abertum de tanques:
. Continuâção do pÍojeto da erva-mate, fomentando ervateiÍas na regiãoi
. Ampliação e estruturàção do depaíamento de mediciÍa veterinária;

I - orientar a recupemção das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o refloÍestamento;
desenvolver pro.jelos de melhoía do bem estar dâ coletividade rural; desenvolver políticas municipais de

abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o uso de agrotóxicos; incentivaÍ a instâlação de agroindústÍias no meio ruml:
V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgação das câÍacterísticas da zona ruÍal e das potencialidades da

agÍicultum e pecuária;

VI - Promover o cadastramento do produtoÍ ruÍal no que se refere à vocação da pÍopriedâde para a produção

www.elotech.com.br E

(D

ú
CD

,p

E
I
.E

@

(D

e
Q
É

<=
o;ói
diõ

or
ó?o.g(r,ã

(i r-

ÍE
z.éoáq§
(tE
ô9
e9
=i;

E9
õl:

09tO912024 PâEina 169



Í

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

a Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCFIRO

da agricultura e pecuâia;
vII - Estimular as atividades agropecuárias, aúavés de exposições, feiras, congressos, incentivos e ouúos

eventos:
VIII - Estimula. a criação de honâs comunitiíriâs;

Ix - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades

agropecuiirias locais, visândo o respectivo incremento na produção, segundo progamas de aprimoramento

qualitâtivo e quantitativo:

X - Promovea os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a or8anizaçào e o

desenvolvimento da produÉo e do abastecimento alime ar Ílo âmbito do Município, bem como gerir e

ex@utaÍ as obms necessálias à estaadas e demais vias rumis e serviços correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividâdes, segundo as açóes administrativas peninentes;

Xtl - Planejar, operacionalizar e cxecutâI a política de desenvolvimento agrícola;

Xm " Coordenar âs administrações distrilaisi
XIV - DesenvolveÍ projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a

expansão das atividades rumis, na busca de altemativas que visem aperfeiçoa, as potencialidades locais,

permitindo a auto-sustentação, o aumento da rcnda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produtor rural;
XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos ruais, em conjunto com a Secrctâriâ Municipal do

Interiori
XVI - Desenvolver estudos e di.etrizes objetivando planejar e geÍenciar as âçõ€s d€ desenvolvimento de

programas e projetos do setor âgrícola e pecuário no Município;

XVII - Orientar â recuperaçâo e o uso âdequado do solo agícola e dos Íecursos nalurais, como um todo,

para a suslenlaçào da atividâde agÍopecuáfla:

XVm - OrientaÍ e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produção, transforÍnação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a modemização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços

oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestai assessoria e assistência técnica aos prcgmrnas desenvolvidos j unto aos pÍodutores rurais,

objetivando o desenvolvimento dos progamas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, palesras, fóruns, cursos de reinamentos e câpacitação para o pÍodutoÍ

ruÍal, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas pÍopriedades:

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência lecnológica, econômica e administraúva das

cadeias produtivas e a qualidade de produção;

XXIII - IncentivaÍ o produtor rural a diversificar suas atividades em cultura altemativa§, através de

programas implementados pelo Município:
X)<Iv - TÍeinar e capâcitâr tecnicos e pÍodutores rurais, através de cuÍsos € eventos, visando à âplicação de

novas lecnologia§;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;

XXW - Coordenar e executâr em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastÍo da

nota do produtoÍ rural, na secretaÍia e nos distritosi
XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadas[o Técnico

Rural;

XXVII - Manter pÍograma nas dive$as árcas da cadeia produtiva rurâI, visando melhores condições de

trabalho e qualidade na pÍoduçáo;

XXIX - hestar assessoaia aos programas desenvolvidos junto aos produtores ruÍâis, associações de

produtores e feirantes visando à organização e estÍuturação das entidades rcpresentativas. em

parcerias com ouras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio à hâbitação e saneamento rural, de

abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Aíificial, Desenvolvimento da feira-livre, de

regularização íundiiiriÀ de Came e kite;
XX)(I - Políticas de desenvolvimento e progr,unas govemâmentais a úvel Estadual e Federal.

X)O(II - Desenvolver ações integradas com ouras Secretariâs Municipais;
xxX[I - ExecutâÍ atividades âdmiíistrativâs no ârnbito da secrctaÍia;

XXXIV - Exercer o controle orçamenúrio no âmbito dâ SecÍetaria;

X)O(V - Efetuar o planejâmento das atividades anuais e plurilnuais no âmbito da secretaÍia;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

[xeÍcício: 2025

LDO - MET.IS E PRIORIDADES PARA O T'XERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alteÍações;

X)O(VII - AniculaÍ-se com a Secretaria Municipal do lnterioÍ pala a ab€rtua e consêrvação das estradas e

programas voltados à zonâ ruÍal do Município:

X)O(Vm - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XD(D(- ConstÍuir, re4onsruia e conserviú estÍadas e caminhos dâ zona rural do Município,

reâlizar estudos e projetos de obÍas de arte destinadas às vias públicas em logÍadouros na área rural e:

XL- Executar obras públicas na iírea rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na iírea rural:

XLII- ExecutaÍ as obras ne4essiíaias às esradas e demais vias tuÍais e serviços corÍelatos;

assessorar e âssistiÍ essas aúvidades, segundo as ações adÍninistÍativas peftinentes:

XLm - homover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de daÍ execuçãoàs

dete.minâções e diretrizes estâbelecida.s pelo Prcfeito Municipal e tudo o mais inerente âos encaÍgos legais e

atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a SecÍ€taria Municipal de Indústria, Comercio e

TuÍismo:
XLIV - Eie.uta, as atividâdes Íelativas à elaboração de projetos, conshução e conservação de pontes.

bueiros e estÍadas:

XLV- Abeíuras de novas estradâs rürais, bem como a suâ conservação e pavimentação;

XLVI - A manutenção, conservação e Suarda das máquina§, veículo§ e eqúPamentos rodoviários da

municipalidade, colocâdos à sua disposição:

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalizÀção de esradas rurais;

XLVII - ElaboraÍ e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório ânuâl de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARIOSA CPF:O43.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrsmâ

ObJedvo :

llxercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXDRCÍCIO FINANCEIRO

I5OI À ESTRADÀ QUE EU QLIERO

O programa tem por objetivo construir, reconstruir e conservar estradas e camiÍlhos da zona ruül do

Município, Íealizar estudos e projetos de obras de ane destinadas às vias públicas em logradouros na área

rural e:

Projetos e Metas para a iiÍea do IN'IERIOR
Organização de patrulhas com máquinas e equipamentos paÍa atender a todâs as comunidades ruraisi
Realização de obras de recape a-sfáltico nas estradas de calçamentos que dão acesso as localidades rurais do

Município;
Meta de construção de 8 (oito) Pontes de AlvenaÍia em pontos esúatégicos das esúadas ruÍais, além da

manutenção das pontes de madeiia;

Ampliâção do progama de manutenção de estrâdâs rurais, como fonâlecimento da parceria com o Corsórcio

CID-CENTRO:
Realização de Força-Tarefa pam readequação de esradas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,
Liúa Caltú e Rio XV de Baixo:
Ampliação das metas de construção de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;
Aquisição de máquinas e equipamentos pâra a Secretaria de Inteáor, visando a ampliação dos atendimentos

nas localidades rurais.

Manutenção de estradas.

E ainda

I - ExecutaÍ obras públicâs na área rural;
ll - Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permiridos na área rural;
III - Executar as obras necessárias às estradas e demais viâs rurais e serviços coÍrelatos; âssessomr e assistiÍ

essas alividades. segundo as ações administrativas peíinentes;
IV - Promover e desenvolver políticâs de incremento ao hrrismo rural, além de dü execução às

determinações e diÍeúizes estabelecidas pelo PreÍeito Municipal e ludo o mais inerente aos encargos legais e

atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e

TuÍismo:
V - ExecutaÍ as atividades Íelativas à elaboraçeo de projetos, constrüção e conseÍvação de pontes, bueiÍos e

esúadas:

VI - Aberturas de novas estradas Íumis, bem como a sua conseÍvação e pavimentação;

VII - A manutenção, conservação e guarda das miíquinas, veículos e equipanen(os rodoviários da

municrpalidade. colocados à sua disposição:

VIII - A manutenção dos serviços de sinalizaçâo de cslradas ruais:
Xfx - elaboraÍ e apresentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MÂICOL GEISON CAúEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Pârâná

Exercício: 2025

LI)O - METAS E PRIORIDÀDES P,\RA O EXERCÍCIo FTNANCI]IRO
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO
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MIINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ ExeÍcício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PÀRA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETM a coordenação administmtiva do Poder Executivo, a organização

dos serviços. desenvolvimento de administração, bem como a gestáo de recursos humanos, e âssislência aos

sewidores municipais, com a seguinte iÍea de competência:

Projetos e Metas para a área da ADMIMSTRAÇÁO

I - Reestruturaçâo do OrganogÍama Administrâtivo, como forma de reduçáo de Sastos Públicos;
2 - Compatibilização da EsrutuÍa do Servidorismo hiblico com a Reforma a administrativa com

êstabelecimentos de metas incentivos a produtividade:

3 - Implementação e Regulamentação de PÍogramas de Parceria Priblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Saláúos do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e â facilitação das consultas e

pesquisas;

8 - ModeÍnização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tornar o atendimento mais ágil c

eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos

servidores através de qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Govemamental;

I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos

da administração diÍeta de suporte administrativo nas iireas de Íecursos humanos, serviços gerais.

organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o

desenvolvimento das âlividadcs;
II - executar atividades relativas âo tombamento, ao registro, ao inventário, à proteçâo e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuiÍ, conúolaÍ o andamento e arquivar os papéis e documentos da P.efeitura;

IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guaÍda, à distribuição e ao contÍole do

mâterial utilizado;
v - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a fiota de

veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e conüole de utilização

de combustível e de lubrificantes;
VI - executar aúvidades relativâs ao recrutamento, à seleção. através de Concurso Público e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades administrativas e condiçóes legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e v€ncimentos, a proposta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da

Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
VII - Proporcionar condiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da

qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

Vm - Manter os serviços de recepção e informaçóes ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a mânutenção

de sistemas de informação;

X - Oerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da adminisfaçâo;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da âdministração municipal e promover estudos

visando à dcscentralização dos serviços administÍativos;

XIII - conservar, intema e extemâmente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatizaçào dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeituta, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificâção, racionalização e o aprimoramento dc suas atividades;

XV - conservar, intema e exteÍnamente, prédios, móveis. instalaçôes, máquinas de escritório e

equipamentos leves:

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e médio pÍazo, e ainda, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos

básicos:

a) plano dirctor;
b) pla[o plurianual:

c) lei dc Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) progÍamação Financeira Anual de Desp€sa:

$ planos e programas setoriais;

XVll - Manter as atividades da SecretaÍia objetivando o apoio e a orientação às demais ií.eas, e realizar

ações de iospeção e orientações nos locais de trabalho sobre m€didas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de aEide[tes de trabalho;

XVm - O arquivamento e alualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A administ.ação de terminais RodoviáÍios;

XXI - A coordenaçâo das concessões, permissões de uso e serviços íuneúrios e outrosi

XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessáfios ao bom

funcionamento da adminisração;
XXIII - elaborar e âpresentaÍ ao hefeito Municipal, Íelatório anual de alividades;

MAICOL GEISON CALLEGÂRI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2ó0.959-89Gerênte i
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

Exercício: 2O2S

LDO - METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

o PRoGRÂMA TEM PoR oBJETIvo a coo.denação administÍâtiva do Poder Executivo, a organização

dos serviços, desenvolvimento de adminisração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos

servidores municipais, com a seguinte iírea de competência:

Projetos e Metas para a árca da ADMINISTRAÇAO

I - Reôstruturação do Orgarlogrüna Adminisradvo, como forma de rcdução de gastos públicos;

2 - Compatibilização da EslÍutura do Servidorismo hiblico com a Reforma a adminisrativa com

estab€lecimentos de metas inceotivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de ProgÍamas de Parceria hiblico-Privada;
4 - Fortalecimento do Sislema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do PlâÍo de CaÍgos e Salfuios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e

pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municíp€s, visando tomar o atendimento mais ágil e

eficiente, aealizando a manutençâo de maleriais de úabalho, coÍttrole de patrimônio e capacitação dos nossos

servidores através de quâlifi cação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Covemâmeítal;

I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreeíde Prover os órgãos

da adminisração direta de supoíe administrativo nas árcas de recursos humanos, serviços gemis.

organização e métodos, infoÍmática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos p&a o

desenvolvimento das atividadesl

I[ - executar atividades Íelalivas ao lombâmento, ao regisúo, ao inventátio, à Proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, disúibuir, conúolaÍ o andamento e arquivat os pap,éis e documenlos da Preíeitura;

IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do

malerial utilizado:
V - paomover âs atividades de limpeza, zeladoria, coPa, portaria e (elefoni4 conseavar e mânteÍ a frota de

veículos leves da Prefeitum, bem como rcsponsabilizar-se poÍ sua Suarda, istribuição e controle de utilizaçâo

de combustível e de lubrificantes;

VI - executü atividades relativas ao recrutamento, à seleção, atÍavés de Concurso Público e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades adminisltativâs e condiçóes legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a proposta de lotação e oultas de nalurcza técnica da administÍação de recursos humatDs da

Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estaÍ dos servidores municipais:

VII - Proporcionâr condições de descnvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoriâ da

qualidade do serviço público e, planejaÍ e executar pÍogmmas de treinamento' avaliação de

des€mpenho e gcrenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e infotmaçóes ao Público em 8eÍal no Paço Municipal;

lX - Desenvolver estudos c análises técnicÀs voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

obter eÍlciência e efrcácia na prestaçâo dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e â manulenção

de sistemas de informação:

X - Ce.ir o órgão oÍlcial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oÍiciais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a paÍtir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplado§ nos planos e metas da admini§tmção:

XII - avaliar permaÍentemente o desempenho da administÍação municipal e promovcr estudo§

visando à descentralizâção dos serviços administmtivo§:

Xm - conservâr, intema e externaÍnente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos Ieves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizâção dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificação, racionalização e o aprimoramento de suâs alividades;

XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de pÍojetos e progÍamas sintonizados e integmdos, e com execução obdgatória e
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Exercícioi 202s

LDO - METÀS E PRIORTNADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÁNCEIRO

seqüenciÀI, a curto, Iongo e médio prazo, e ainda, a manulenção atualizada dos seguintes iÍNtrumentos

básicos:

a) plano diÍetoÍi
b) plano plurianual;

c) lôi de Diretrizes Orçament&ias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

0 planos e p.ogÍamas setoriais;

XVII - Manter âs âtividâdes da SecÍetâria objetivÀndo o apoio e a orientação às demais iáreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de rabalho sob.e medidas preventivas e uso de equipamentos de

p.oteção individual visando à pÍevenção de acidentes de trabalho;

XVm - O aÍquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A adminisração de cemitérios públicos;

XX - A adminisr"ação de terminais Rodoviáriosi
X)O - A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funeÍáaios e ouros:
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios paÍa aquisição de produtos e serviços necêssários ao bom

funcionamento da adminisü'ação;

X)(III - elaborar e apresentâr ao Prefeito Municipal, relatório arual de atividades:
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-89G€renl€ :
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Jusdilcâdvs :
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS tr PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRATIVOPrograma i

ObJelivo :
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercícior 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

O PROCRAMA TEM POR OBJETIVO a cooÍdenâção adminislÍativa do Poder Executivo. a organizaçâo

dos serviços, desenvolvimento de administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência âos

servidoÍes municipais, com a seguinte iírea de competônciâ:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

| - Reestruturâção do OrgânograJna Adminisúativo. como forma de redução de gastos públicos:

2 - Compatibilização da Estrutura do Servidoísmo Público com a Reforma â administrativa com
estâbelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria hiblico-Privada;
4 - Foíalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reformâ da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administÍativos, visando a acessibitidade e a facilitação das coísultas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimeoto mais ágil e

eficieote, realizando a manutenção de materiais de rabalho, conrrole de patrimônio e capacitação dos nossos

servidores aravés de quali{icação p.ofissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Govemamental;

t - O planejamento operacional e a execução da política adminislrativa no que compreende prover os órgãos

da administração direta de supoí€ administrativo nas áreas de recursos humaros, serviços gerais,

organização e métodos, informática, tecnologia da iÍformação. manutenção e suprimentos para o

desenvolvimento das atividades:

Íl - executar atividades relativas ao tombamenlo, ao rcgistro, ao inventiíÍio, à proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuiÍ, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeituaa;

IV - executâr atividades relativâs à padronizâção, à aquisiçâo, à guârda, à distribuição e ao controle do

mate.ial utilizado;
V - pÍomoveÍ as atividades de limpeza, zelâdoria, copâ, poíâria e telefoni4 conservar e manter a frota de

veículos leves da Prefeiturq bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização

de combustível e de lubrificantes;
VI - executar atividades relativar ao r€crutamento, à seleção, através de Concurso hiblico e Tesre Seletivo

dc acordo com as necessidades adminislrativas e condiçóes legais, à avaliação de mérito, ao plano de caÍgos

e vencimentos, a proposta de lotação e outÍas de nâtureza técnica dâ administração de recursos humanos da

Prcfeitura" e executar atividades relativas ao bem-€staÍ dos servidores municipaisi
VII - Proporcionar condiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoÍia da
qualidade do serviço público e, planejar e ereautar pÍogmmas de treinamento, âvaliâção de

desempenho e geÍenciâmento do quadro de vagas;

Vm - Marter os serviços de recepção e informaçôes ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

obter eficiênciâ e eficácia na prestação dos seÍviços públicos, e efetuaÍ o deselvolvimento e a manutenção

de sistemas de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicâção dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a paÍtir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administmção;
XII - avaliar permanentemente o deseml»nho da adminisúação municipal e promover estudos

visando à descentÍalização dos serviços administrativos;

XIII - conservaÍ, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e. analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitum. promoveído â execução de medidas que visem à

simplificâção, râcionalização e o aprimoramenro de suas atividades;
XV - conservâr, intema e extemamente, pÍédios, móveis, instalações, máquinâs de escritório e

eqüparnentos leves;

XVI - A elaboaação de projetos e progÍamas sintonizados e inlegÍados, e com execução obrigatória e
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Ml {
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a cuno, longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizâda dos seguintes instrumenlos

básicos:

a) plano diÍetor:
b) plano plurianuali

c) lei de DiÍetrizes OrçamentáÍias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesai

0 planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da SecretaÍia objetivando o âpoio e a orientação às demais áreas, e Íealizar

açôes de inspeção e orientaçõ€s nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;

xx - A administÍação de cemitérios públicos;

)O( - A admi stração de terminais Rodoviários:

XxI - A coordenação das concessões, peImissôes de uso e serviços funerários e outros;

XXII - PÍoceder aos proccdimentos licitatórios pata aquisição de produtos e §€rviço§ necessários ao bom

funcionamento da administração;

XXII - elaborü e apresentü ao Prefeito Municipal, relatório arual de atividades;

MÀICOL GEISON CALLECÀRJ RODRIGUES BÀRBOSA CPF:043.2ó0.959-89Gerenle :

Prúblico Alvo :

Justlficâüvs :

Nat$rezâ

Conúnuo

lídicador

População em Geíal

APOIO ADMINISTRATIVO

IÍÍcio Prevlsto '[érmino Previslo

Unid. uedida t025

cô

d)

(D

.9)

E

s

@

d)

Indice Mâis
Recente

NÀO MENSURAVEL 0,00

14r.540,002130 Ouúas Unidades e Medidâs

DBcriçâo: Mãnutenção das atividadc§ do DcpãÍtamento de ComPm§

Produto ! Apoio Administralivo

ÓTgiO : 18 SECRETARIA DE PATRIMÔMO. COMPRAS E LOGÍSTICA

UNIdSdC: OO4 DEPARTAMENTO DE LICTTACÔES E CONTRATOS ADMIMSTR

ar

ú

0

Futrção: 04 AdministÍação

Sub-Futrçâo: 122 AdministraçãoCeral

E

.E

!-õ

I

o-

oo

UJ

o
zoI
o
oo
?:
ili

&

e
I
q
'6

www.elotech.com.br úl09nl24 PáEinat 182 E

Unid. Medids lÍetâ



-Ê

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Programâ :

Objeiivo :

Exercício: 2025

LDO . METÂS E PRIORIDÂDES PÂRÁ O EXERCiCIO FINÀNCEIRO

O3OI APOIOADMIMSTRATIVO
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üÊ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PRoGRÂMA TEM POR OBJETM a coordenação administrativa do Poder ExecLrlivo. a organização

dos serviços, desenvolvimento de administÍação, bem como a gestão de recusos humanos, e assistência aos

servidorcs municipais, com a seguinte área de competênciâ:

Projetos e Metas para a área da ADMIMSTRAÇÃO

I - Reestruturação do OÍganogÍama Adminisúativo, como forma de redução de gastos públicosi

2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com

estabelecimentos de metâs incentivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Púbüco-Privada;

4 - Fortalecimento do Sisterna de Ouvidoria Municipal;

5 - Refoma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de CaÍgos e Saliários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos adminisfativos, visando â acessibilidade e a facilitação dâs consultas e

pesquisas;

8 - Modemização do sistema de alendimento âos Municípes, visando tornar o atendimento mâis ágil e

eficiente, realizando a manutençáo de materiais de trabalho, conúole de patrimônio e capacitação dos nossos

se.vidoÍes através de qualifi cação profissional;

9 - Fortalecimento da Transpârência Govemamental;

I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende proveÍ os órgáos

dâ âdministÍâção direta de suporte administrativo nas áreâs de recuÍsos humanos, scÍviços gerais.

organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e sup mentos pâra o

desenvolvimento das atividades;

Il - executar âtividades relativas ao tomba$ento, ao registro, ao inventiírio, à proteção e à

conservâção dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuir, contaolar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guardâ, à distÍibuição e ao conúole do

material utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manler a frota de

veículos leves da Prefeitura, bem como responsâbilizâr-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização

de combustível e de lubrifrcantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades administÍativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimenlos. a proposta de Iotação e outras de natureza técnica da administÍação de recursos humanos da

Prefeiturâ, e executa, atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da

qualidade do seÍviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de

desempenho e Berenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em gerâl no Paço Municipal;

IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

obter eficiência e eficácia na prestaçáo dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas de informação;

X - Cerir o órgAo oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a paÍtir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e mctas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempenho dâ adminisúação municipal e promover estudos

visando à descentralização dos serviÇos administrativos;

XIII - conservar, intema e extemamente, prédios. móveis, instalações, máquinas de escritório e

oquipamentos leves;

XIV - promoveÍ estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o

funcionamento e a organização dos seÍviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que viscm à

simplificação, Íacionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, intema e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e proFamas sintonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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-II
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a mânutenção atualizada dos seguintes instrumentos

básicos:

a) plano diÍetor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentánas;

d) lei orçamentiíria anual;

e) prograÍnação Financeira Anual de Despesa;

l1 planos e programas setoriais;

XVII - Mantêr as atividades da Secretaria objetivândo o apoio e a orientação às demais iíreas, e realizar

ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de tiabalhoi

XVm - O arquivamento e âtualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A administÍação de terminais Rodovirârios;

X)([ - A cooÍdenação das concessões, permissões de uso e serviços funeráÍios e outros;

X)(II - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

funcionamento da administaação;

XXII - elaboÍar e âpresentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROCRAMA TEM POR OBJETIVO a coo.denação administrativa do Poder Executivo, a organizâção

dos serviços, desenvolvimento de administraçâo, bem como a gestão de recuÍsos humanos, e assis(ência âos

servidoÍes municipais, com a seguinte áreâ de competência:

Projetos e Metas para a áÍea da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos:

2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo hiblico com a Refo.mâ a administrativa com

estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implcmentação e Regulamentação de Programas dc Parceria Público-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Saliários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos adminisfativos, visando a acessibilidade e a facilitaçâo das consultas e

pesquisas;

8 - Modemizâção do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e

eficiente, realizando a manutenção de mâteriais de rabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos

servidores através de qualificação profissional;

9 - Fortâlecimento da Transparência Governamentâl;

I - O planejamento operacional e a execução da política admidsúativa no que compreende prover os órgãos

da administração direta de suporte administrativo nas iíreas de recursos humanos, serviços gerais.

organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o

desenvolvimento das atividadesl

II - executaÍ atividades rclativas ao tombamento, ao rcgistro, ao inventário, à proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

m - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivaÍ os papéis e documentos da Prcfeitura:

IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guaÍda, à distribuição e ao controle do

material utilizado;
V - promover as atividades de limpcza, zeladoriâ, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de

veículos leves da Prefeitura, bem como ÍesponsabilizaÍ-se poÍ sua guaÍda, istribuição e controle de utilização

de combusúvel e de lubÍificantes;
vI - executar atividâdes rclativâs âo recrutamento, à seleção, através de Concurso hiblico e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades administÍativas e condiçóes legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a proposta de lotação e outras de natureza técnica da adminisÍação de recursos humanos da

Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - PÍoporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da

qualidade do serviço público e, planejar e executar pro8ramas de treinamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

Vm - Mânter os serviços de recepção e informações ao público em geÍal no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeÍidade das atividades, visando

obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
X[ - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integÍado do Município, a pfiir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos

visando à descentÍalizâção dos serviços âdministrativost

XIII - conservaÍ, intenâ e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipâmentos leves;

XIV - promover estudos visândo à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos sefliços da PÍefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, intema e externamente, prédios, móvcis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elabomção de projetos e progamas sintonizados e integÍados, e com execução obrigatória e
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a cuto, longo e médio prazo, e ainda. a manutenção atualizada dos seguintes insuumentos

básicos:

a) plano diretor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentáfias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais iáleas, e Íealizar

açôes de inspeção e orientações nos locais de rabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabâlho;

XVII - O arquivamento e atualizâção das leis municipaisi
XIx - A adminisbação de cemitérios públicos;

XX - A administação de lerminais RodoviáÍios;

XXI - A coordenação das concessões, pemissões de uso e serviços funerários e outros;

X)OI - Proceder aos pÍocedimentos licilatórios para aquisição de produtos e seryiços necessários ao bom

funcionamento da adminisú"ação:

XXIII - elabora! e apresentar ao Prcfeito Municipal, Íelatório anual de atividades:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ii,rcrcícior 2025

LDO . METÀS E PRIORIDADES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRÁTTVO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxcrcício: 2025

Lno - uptls r pntonlolors pane o ExrncÍcIo uNtxcrtno

O PROCRAMA TEM PCIR OBJETIVO a coordenação âdminisEâtiva do Poder Executivo, a organização

dos serviços, desenvolvimento de adminisração, bem como a gestão de recuÍsos humalos, e assistência aos

servidoaes municipais, com a seguinte árca de competência:

hojetos e Metas para a área da ADMIMSTRAÇÃO

I - Reestruturação do Organograma Adminisrativo, como forma de redução de gastos públicos:

2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo hiblico com a Reforma a administrativa com

estabelecimentos de metas incentivos a produtividâde;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Pârceria Púbüco-Privada;

4 - Foíalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reíorma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Saládos do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação dâs consultas e

pesquisas:

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomaÍ o atendimento mais ágile
eficiente, realizando a manutenção de mâteriais de trabalho, conúole de pataimônio e Çapacitâção dos nossos

servidores através de qualifi cação proíissional:

9 - Fortalecimento da Transparência Covemamental;

I - O planejamento operacional e a execução da política administrativâ no que compreende prover os óÍgãos

da adminisração diÍeta de supoíe administrativo nas fueas de recursos humanos, serviços gerais,

orgaflização e métodos, informática, tccnologia da informação, manutenção e supÍimentos pala o

desenvolvimento das atividades:

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes:

lll - recebeÍ, distÍibuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da PÍefeituÍa;

[V - executaÍ atividades relativas à padronização, à aquisição, à guardq à distribuição e ao conrole do

material utilizado;
V - promover as atividadcs de limpeza, zeladoriâ, cop4 poíaria e telefonia conservar e manter a frota de

veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guaÍda isúibuição e conúole de utilizâção

dc combustível e de lubrificantes;
vl - executar alividades relativas ao recrutameoto, à seleção, aúavés de Concurso Priblico e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades administrativas e condiçôes legais, à avaliação de mérito, ao plâno de cargos

e vencimentos, a proposta de lotação e o!úas de natueza tecnica da admidslração de Íecursos humaaos da

Prefeituü, e erecutaÍ atividades rclativas ao bem-estar dos servidores municipais:

VII - PÍoporcionar condições de desenvolvimento do corpo fi.rncional com vistas à melhoria da

qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

Vm - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;

IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

obter eíiciência e eíicácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas de informação;

X - Cerir o órgão oficial do Município, rcsponsável pela divulgaçáo e pubücação dos atos oficiais;

XI - Promover o pÍocesso de planejamento do desenvolvimenlo integrado do Município, a paÍtir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e conlemplados nos planos e metas da adminisEação:

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administraçâo municipal e promover estudos

visando à desceDtmlizâção dos serviços administrativos;

XIII - conservar, intema e extemamentc, pÉdios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipâmentos levesi

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizâção dos serviços da Prefeitura, paomovendo â execução de medidas que visem à

simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de pÍojetos e progÍamas sintonizados e integrados, e com execução obrigatóriâ e
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

€ Exercício: 2O2s

LD,O . METÀS T' PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FTNANCF'TRO

se{iiercial, a cuío, longo e médio prazo, e ai[da, a manutenção âtuálizada dos següintes instrlmeotos

básicos:

a) plano diretor;

b) plâno plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei oÍçamentáÍia anual;

e) pÍogramação Fimnceira Anual de Despesa;

0 planos e programas seto.iais;

XVII - ManteÍ âs atividades da Secrctaria objetivando o apoio e a oÍientaçâo às demais áreâs, e realizâr

ações de inspe{âo e orientações nos locÁis de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

prote4ão individual visândo à pÍevenção de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamcnto e atualização das leis municipais;

xlx - A administÍação de cemitérios públicos;

XX - A administraçeo de terminais Rodoviários;

XXI - A coordenaçâo das concessões, permissões de uso e seÍviços funeráÍios e oulros;

XXII - Proceder aos proceiimeotos licitÊtórios pam aquisição de produtos e serviços necessáÍios ao bom

funcionamento da admidstração;
XXIII - elaborar e apÍesentaÍ ao hefeito Mulicipal, relatório anual de aúvidades;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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MUNICIPIO DE PITANGA

Eslado do Paraná

€ Ílxercício: 2025

I,DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROCRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenação administrativa do Poder Executivo, a organização

dos sewiços. desenvolvimento de administração, bem como a gestão de recursos humanos. e assistência aos

senidores municipais, com a seguinte áÍea de competência:

Projetos e Metas para a área da ADMIMSTRAÇÃO

| - Reestruturação do OÍgânogrâma Adminisfiativo. como forma de Íedução de gaslos públicos;

2 - Compatibilizaçâo da EstÍutura do Servidorismo Público com â Reformâ a adminisrâtiva com

estabelecimentos de melas incentivos a produtividadei

3 - Implementâção e Regulamentação de PÍo8ramas de Parceria Ríblico-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistcma de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cârgos e Salários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e

pesquisas;

8 - Modemização do sistemâ de âtendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e

eficiente. reâlizândo a manutenção de materiais de trabalho, conúole de patrimônio e capacitação dos nossos

servidores atÍavés de qualificação profissional;

9 - Foíalecimento da TÍansparência Govemamental;

I - O planejamento operacional e a exccução da política administativa no que compreende prover os órgãos

da adminisúação direta de suporte administrâtivo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais.

organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos pâra o

desenvolvimento dâs âtividâdes;

Il - executaÍ atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventririo, à pmteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o ândamento e arquivar os pâpéis e documentos da Prefeitural

lV - executar atividades relativas à padrcnização, à aquisição, à guaÍda, à distribuição e âo controlc do

material utilizado;
V - promover as atividadcs de limpeza, zeladoria. copa, poíaria e telefonia, conservar e manter a fÍota de

veículos leves da Prefeilura, bem como responsabiliza!-se por sua guarda, istribuição e conúole de utilização

de combustível e de lubrificântesi
VI - executar atividades relativas ao recrulanento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a proposta de lotaçâo e outras de natuaeza técnica da administração de recursos humanos dâ

Prefeitura, e executaÍ atividâdes relâtivas ao bem.eslâr dos servidores municipais;

VII - hoporcionaÍ condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da

quâlidâde do serviço público e, planejaÍ e executar progmmas de treiDamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - ManteÍ os serviços de Íecepção e informaçôes ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises té.nicas voltadas à mcionalização e celeridade das ârividadcs, visândo

obter eficiência e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas de infoÍmação:
X - CeriÍ o órgão oficiâl do MunicÍpio. responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a paÍtiÍ de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos plalos e metas da adminisúaçâo;

XII - avaliar permanentementê o desêmpeúo da admiDisüação municipal e promover estudos

visando à descentrâlizüção dos serviços administrativos;

XIII - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escdtório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administÍativos e, analisaÍ o
funcionamento e â organizaçâo dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificação, racionalização c o aprimo.amento de suas atividades;

XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escritório e

eqlripamentos leves:

XVI - A elaboração de projetos e progamas sintonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

GereDt€ :

hiLblico Alyo :

Jusdficâívs :

Nstureza

Conúnuo

Ihdicador

Exercício! 2025

Loo - nartns r pntonol»Bs plR l o ExnRcÍcIo FlNaNCnIno

se{üencial, a cuío, longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizada dos seguintes insuumentos

básicos:

a) plâno diÍetoÍ;
b) plano plurianual;

c) Iei de DiretÍizes Orçamentárias;

d) lei orçamenúria anual;

e) prograrnação Financcira Anual de Despesa:

0 planos e programas setoriais;

XVII - Maoter as atiüdades da SecretaÍia objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, c realizar
açõês de inspeção e orientações nos locais de úabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de rabalho;
XVm - O arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A adminisração de cemitérios públicos;

XX - A âdministração de terminais Rodoviiírios;
XXI - A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e seftiços necessádos ao bom
funcionamento dâ adminisfação:
XXI1I - elaborar e apresentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GETSON CALLEGAzu RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populaçio em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO
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Programe :

Obj€tivo :

MUNICIPIO DI' PITANGA
Estado do I'araná

ExeÍcíciol 2025

LDO . METAS T' PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÂNCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDo - METAS E PRToRIDADES paRÂ o ExERCÍcIo FTNANCETRo

O PROGRÂ.MA TEM POR OBJETM a cooÍdeDação administrâtiva do Poder Executivo, a oÍganização

dos serviços, desenvolvimento de adminis§ação, b€m como a gestão de recuÍsos humanos, e assistência aos

servidores municipais, com a seguinte iirea de competência:

Projelos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

| - Reestruturaçâo do Organograma AdministÍativo, como fo.ma de redução de ga§tos público§i

2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo hiblico com â Reforma a administrativa com

cstâbelecimentos de metas incenúvos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Prognmas de Parceria hlblico-Privadai
4 - FoÍtalecimelto do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipall
ó - Revisão do Plâno de Cargos e Salários do Servidorismo MuniciPal:

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilíação das consultas e

pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento âos Municípes, visando tomaÍ o atendimento mais ágil e

eficieüte, realizando a maoutenção de materiais de mbalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos

servidores através de qualificação profissionalt

9 - Fortalecimento dâ TrampaÉncia GovernaÍnental;

I - O plalejamento operacional c â execução da políticâ adminisúativa no que comPreedde prover os órgãos

da administração diÍeta de supoÍe administrativo na§ fuea§ de recursos humano§, serviços gemis,

oÍganização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suPnmentos para o

desenvolvimento das atividades:

II - executâÍ atividades relativas ao tombamento. ao registro, ao inventátio, à Proteçào e à

conscrvação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuir, contÍolar o andameíto e arquivar o§ papéis e documentos da PÍeieituÍa;

IV - executar atividades Íelativas à pâdronização, à aquisição, à guarda, à disúibuição e ao contÍole do

material utilizado:
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, pona.ia e telefonia' conserva, e manter a frota de

veiculos levcs da Prefeitur& bem como .esponsabilizaÍ-se por sua guarda, istdbuição e conuole de utilização

de combustívele de lubrificântes:

Vl - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concur§o Público e Teste Seletivo

de acordo com as necessidades administrativas e condiçôcs legais, à avaliação de mérito, âo plano de cârgos

e vencimentos, a pÍoposta de lotação e oulras de naturezâ lécnica da administração de recunio§ humanos da

Prefeitura, e executaÍ atividades relativas ao bem-estar dos seryidores municipais;

VII - ProporcionaÍ coÍrdições de desenvolvimento do corpo funcional com vistâs à melhoria dâ

qualidade do serviço público e, plarejar e executa, progümâ§ de reinamento. avaliação de

desempeúo e gerenciamento do quadÍo de vagas;

VIII - Marter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Pâço Municipal;

IX - Desenvolver estudos e aoálises técnicas voltadas à racionalização e celeridâde das atividades, visando

obler eíiciência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvohimenlo e a manulenção

de sisrcmas de informâção;

X - CeÍiÍ o órgão oficial do Município, Íesponsável pela divulSação e publicação dos atos oficiais:

XI - Promover o processo de planejameoto do desenvolvimento integrado do Município' a partir de

programas onundos dâ comunidade. aceitos e contemPlâdos no§ planos e metas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempe[ho da administração municiPal e Promover estudos

visando à descentralização dos seÍviços administrativos;

XIII - conseryar, intema e extem:unente, pédios. móveis, instalaçôes, máquinâs de escritório e

equipamentos leves;

XIv - promover estudos visando à informatizâção dos §erviços administtativos e' anâlisar o

funcionamento e a ortanização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificação, iacioíalização e o aprimoramento de suâs atividades;

XV - conseIvaÍ, intema e externamente, prédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e pro$amas sintoniz-ados e integrados' e com execução obriSalória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Iixercício: 2025

LDO - MI|TAS E PRIORIDADES PÀRA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

seqüenciâl, a cuío, longo e médio prazo, e aind4 a manutenção atualizâda dos seguintes insrumenlos

básicosi

a) plano diretor;
b) plâno plurianuali

c) lei de Diretrizes Orçamentádas;

d) lei orçamentária arual;
e) programaçâo FinanceiÍa Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Mânt€r as atividades da Secretada objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar

ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

x\r l - O arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A administração de te.minais Rodoviários;

XXI - A coordeÍução das concessôes, permissões de uso e serviços funerários e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessiirios ao bom

funcionamento da adminisração;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório úual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:O43.260.959-89GeEnte :

Público Àlvo :

Justiíicâtiva :

Conúnuo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

l»o - ttntls p pnronroaons plnl o rxpncÍcIo rlNlNcrtno

l20l FoMENTo A INDUSTRIA, coMÉRCIo E TLÍRIsMoProgramâ :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

Loo - N.rsrÀ.s n pmonl»aoes paRA o rxnncÍcto rINaNcptno

O programa tcm por objetivo incrementar a implantação de novas indústriâs; coordenar e executâr

programas e açôes para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo. e

- Com o rcgistro do SISCUSUASÀ buscar regisüo no CIF paÍa comercialização de produtos da

âgÍoiídústria em todo território nacional;

- Construção da Plataforma de l,eite paú transformação e industrialização do produto, com marca regisúada

de queijo;

- Incenlivo â instalação de granjas para criação, abate e úansformação de Cârne de Frango;

- Incentivo a formação de floreslas para exploração de madeiras nobres;

- Instalação de âbatedouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fomecimeato de energia elétrica, com â estrutuÉção de uma Nova

Subestação e a modemização das linhas de transmissão e distribuição junto a COPEL;

- Construir bamcões paúa implatação de escolas priíicas para os setoaes de têxtil, calçadista e de móveis;

- Promover cursos de aperfeiçoamento paÍa transformaçâo de alimentos;

- Promover cuÍsos de capacitação voltados para a paÍicipação em licitações para fomecimento para

MeÍenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatórias para exportação e couro para indústria;

- Incentivo para a indústria de trârsformação de resíduos dc borracha para fins de pavimentaçãoi

- Apoio aos órgãos competentes à exploração do Poço de Gás Natural;

- Fortalecimento de convênios com o SEBRAE e outros órgãos para culsos de aperfeiçoamento

na iárca do agronegócio:

- Convênio para o uso das 'Caretas do Saber" para cursos de interesse da região;

- Ofertas de Cursos de capacitação de mão de obra para trabalhadores da construção civil, panificação,

confecção, entle outlos;
- Incentivo à agroindústria para a trânsformação dos produtos agrícolas:

- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificação dos departamentos pâÍa aberturas de empresas, visando a facilitaçáo e a

desburocrâtizâção;

- Inslâlaçào do MERCADO MI-NICIPAL;
- Criaa árca para a produção de Pinnus e Eucalipto pârâ doação aos produtores ruÍais;
- Apoiar todos os eventos voltados ao foÍ_talecimento da ecooomia locâl;

- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a rirea do TURISMO
- PromoveÍ qualificação pam todos os setores do tuÍismo atÍavés de cursos, oÍicinas, semináaios e visitas

técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de serviço;

- Implementação de marketing tuísitico, criar câmpanhas e roteiros túísiticos que possam ser

comeÍcializados gerando oportunidades de negócios e uma lucmtiva fonte de Íenda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao cÉdilo parâ o turismo pitanguense se tome um setor produtivo, gerador

de empÍegos e riquezas;

- PromoveÍ e incentivar a realizâção de eventos religiosos, gastronômicos, cuhurais e esportivos para ãtrair

tunstas e proporcionar lazer para a população pitanguense e da região central do Parâná:

- Melhorar e ampliar a infmestrutura turísitica;
- Preservar, melhorar e aproveitâr os alÍativos turísticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando

as belezas naturais do município;
- FomentâÍ a parceria público-privada na busca por subsídios para a implementação de reais políticas de

turismo no município;
- Irnplementação de Campanhas Promocionais que visem a divulgação do potencial turístico Municipal;
- ElaboÍação de um Calendário Oficial dc Eventos;
- Promover a gestão para captação de investimentos para o ramo tuístico;
- Impulsionar todâs as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turjsmo Municipal;
E ainda

I - Eslabelccer o relacionamento com emprcsários. objetivando âtrair novos inveslimentos; divulgaÍ o
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,Ml dEx€rcício: 2025

T,DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

potencial do Município;
II - ElaboÍaÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoÍes secundiários.

terciiírio, quatemiírio e de geÍação de emPrego e renda;

Ill - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das poteDcialidades econômicas locais nos setores de sua

competência;

IV - PÍomover e coordenar estudos e pmjetos voltâdos para o desenvolvimento do município;

V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de seÍviços

do município;
VI - Assessorar o hefeito quanto ao planejamento, coordenação, execuçáo e êvâliação dos planos e

programas de govemo;

VII - Acompaúar a execução físico-financeira dos planos e pÍogÍamas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

Vm - Estimulâr as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do

acompaúamento e fiscalização dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do

Município;
lX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;

X - Incentivar e oúentar a instalação e localização de indústriâs que utilizem os insumos disPonívei§ no

Município;
Xl - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos

emprcendimentos econômicos nos setores da indúsma, comercio e de serviços;

XII - promover missões empresariais e a participação em eventos promocionais, feiras e exposições;

Xm - Desenvolver polÍticas de concessõ€s de incentivos econômicos e operacionais, e implantação de

empreendimentos industrials, comerciais e de serviços:

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;

XV - Adotâ, medidas visando à inclusão do Município em roteiro turístico do Estado, Promovendo ou

incenlivando a realizaçào de evento,i turí\ticos:

XVI - Coordcnar a elaboração. executar, acompanhar e avaliar â Política Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda articulada com as empresas locars;

XVII - Promover a execução de programas de fomeoto às atividades induslÍiais e comerciais compatíveis

com a vocação da economia local;

XVIII - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a fomação de g.uPos, que estimule

a pÍodução de serviços de promoção e proteção social na comurlidade, assim como de formação de mão de

obra e geração de renda;

XIX - Estabelecer diretdzes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do municíPio em

consonância com as políticas rcgionais, estaduâis e federais;

XX - EstabeleceÍ as prioridades para a realização de investimcntos municipais objetivando o

desenvolvimento de setoÍes prioritiírios na política de desenvolvimento municipal;

X)(I - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de inve§timentos no

município;
XXII - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico do§ setores

industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,

contibuindo para a geração de emprcgo e rendâi

XXIII - Promover e incentivar a criâçáo, preservação e ampliação de empresas e pólos econômicos,

industriais e turísticos;

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as .elações do Município com empresários, entidades públicas e privadas, em

nível local. nacional e internacional;

XXV - Oportunizár aos empresiírios empreendedores, formais e informais, linhas de cÉdito pam compra de

máquinas e equipamenlos, auxiliando na geração de empregos, renda e surgimento de novas empÍesas no

Município;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividÂdes artesanais e a economia de pequena escala, abmngendo a

promoção da industrialização, comercialização e valorizaçâo do anesão;

XXVII - Apoiâr empresas no processo de difusão de seus pÍodulos e serviços, com vistas à âmpliação dos

negócios no mercado nacional e intemacional;

XXVII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no MunicíPio, incluindo a rcalização de

enconúos de negócios, congressos e outras atividades congêneres;
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Gercnte :

Ríblico Alvo :

Jusdfrcative :

Nâtür€za

Conúnuo

IDdicador

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

I NO - METAS E PRIORIr)ÂNF'S PÂRÀ O FXF'RCÍCIO FINANCEIRO

X)(IX - Promovea a educaçâo eÍnpreendedorâ, através de convênios e parcerias com instituições de ensino e

enúdades vinculadas à pÍofi ssionâlização emprêsâÍial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

X)Ofi - GeriÍ e manter a estÍutu.a física do CentÍo de Informações Tuísticas;

X)O(II - ExerceÍ o controle oÍçamentiírio no âmbito da Secretaria;

XXXm - Desenvolver ações integÍadas com outras Secrctarias Municipais;

X)O(fV - Exe.utâÍ atividades administÍativas no âmbito da Secretaria:

XXXV - EfetuaÍ o plaÍlejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretada;

xxxvl - zelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo rcsponsável sobre eventuais

aheraçóes;

XXXVII - elaboraÍ e apresentar ao Prefeito Municipal, telatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2ó0.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I2OI FOMENTO A INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMOProgr&ma :

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADÍ'§ PÂRA O EXF'RCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo incÍementar a implantâçâo de novas indústías: coordenar e execuGÍ

programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimcnto limpo, e

- Com o regisúo do SISCUSUASA buscar registro no CIF para comercialização de pÍodutos da

agroindústria em todo território nacional;

- Construção da PlataÍorma de l,eite para transforÍnaçâo e industrialização do produto, com marca registrada

de queijo;
- Incentivo a instalação de granjas paÍâ criâção, abate e tÍansformação de Carne de Frango;

- Incentivo a formação de florestas para exploração de madeiràs nobres;

- Instalação de abatedouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;

- BuscaÍ aumento na capâcidade de fomecimento de energia elétrica, com a es[u(uÍação de uma Nova

Subestação e â modemizáçâo das linhas de traNmissão e disúibuiçãojunto a COPEL|
- CoístruiÍ baÍràcões para implatação de escolas práticas pârâ os setores de têxtil, calçadista e de móveis:

- PromoveÍ cuÍsos de aperfeiçoamento para transfoÍmação de alimentos:

- Prcmover cuÍsos de capacitação vohados para a paíicipação em licitaçôes para fomecimento para

Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultum com aproveitamento de bexigas natatórias parà expoíâção e couro para indústria;

- Incentivo para a indústria de transformação de resíduos de borÍacha paÍa fins de pavimentação;

- Apoio aos órgãos competentes à exploração do Poço de Gás Natural:

- Fortalecimento de convênios com o SEBRAEe outÍos óÍgãos pâÍa cursos de aperfeiçoamento

na áÍea do agÍoíegócio;
- Convênio pam o uso das 'Carretas do Saber" para cursos de interesse da regiãoi

- Ofenas de Cursos de capacitaçâo de mâo d€ obÍa pâra lÍabalhadoÍes da construçâo civil, panificação,

confecção, entre outros;

- lncentivo à agoindústria para a transformação dos produtos agrícolas;

- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação de pousadas paÍa o Turismo RuÍal:

- Unificação dos depaíamentos para ateíums de empÍÊsâs. visando a facilitação e a

desburocrâtização:
- Inslalação do MERCADO MIJNICIPAL:
- Criar áJea pâÍa a pÍoduçâo de Pinnus e Eucalipto paÍa doação aos produtores rumis;
- Apoiar todos os eventos voltados âo fortâlecimeÍto dâ economia locâl;
- Incentivo e capâcitâção de empreendedoÍes MEIS (Micro EmpreendedoÍes Individuâis);

Projetos e Metas paÍa a árca do TURISMO
- Promover qua.liÍicação paÍa todos os setoaes do turismo atmvés de cursos, oÍicinas, semináÍios e visitas

técnicas, bem como, consultorias aos pÍestadorcs de serviço;

- Implementação de ma*eting turÍsitico, cria, campanhas e roteiros tuísiticos que possam seÍ

comerciâlizâdos gerândo oportunidades de negócios e umâ lucÍâtiva fonte de rendâ;

- Carantir infraestÍutuÍa e acesso ao cÉdito para o turismo pita[guense se tome um setor produtivo, gerador

de empregos e riquezss;

- PÍomover e incentivaÍ a realizâção de eventos religiosos, gasronômicos, culturais e esporlivos pala atÍair
turistas e propoÍcionaÍ lazer pala a populaçâo pitânguense e da região centrâl do PâÍaná;

- MelhoraÍ e ampliar a infraesrutura turísitica;
- PÍeservar, melhoraÍ e aproveitar os atrativos turísticos pitanguenses e todos os seus aüibutos, destacando

as belezas natuais do município;
- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsídios paÍa a implementação de reais políticas de

turismo no municípioi
- Implementação de Cahpaíhâs Promocionais que visem a divulgação do potencial tuístico Municipal;
- Elaboração de um Calendiírio Oficial de Eventosi
- PÍomoveÍ a gestão paÍa captação de investimentos pâlâ o râmo turístico;
- Impulsionar todâs âs atividades relâcioíadas direta ou indiretamente ao Turismo Municip.l;
E ainda

I - Estabelecer o Íelacionamenlo com empresários, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExêÍcício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

potencial do Mudcípio;
II - Elaboram e executa, a política municipal de desenvolvimento econômico e os setorcs secundáÍios,

terciário, quatemário e de geração de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesqüsas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua

competência;

IV - Promover e coordenar estudos e pÍojetos voltados para o desenvolvimenlo do município;

V - hopor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comeÍciais e de seÍviços

do município;
VI - AssessoÍar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execuçâo e avaliação dos planos e

programas de govemo:

VII - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliaÍ seus resultados;

VÍÍl - Estimular as entidades locais da sociedade civil a paÍicipar, nas suas rcspectivas localidades, do

acompaúamento e fiscalizâção dos programas e obras executadas com recuÍsos dos orçamentos do

Município:
IX - Supervisionar a gestão de Fuodos, PÍogramas e Convênios;

X - Incentivar e orientar a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos disponíveis no

Município;
XI - Articular-se com outros óÍgãos da Adminisfação Municipal incentiva[do a ampliação de novos

emprcendimenlos econômicos nos setorcs da indústria, comercio e de serviços;

Xll - promover missóes empresariais e a panicipação em eventos promocionais, feiras e exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e implantação de

emprcendimentos industriâis, comerciâis e de serviços;

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator dc desenvolvimeoto econômico e social;

XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município em roteiro turístico do Estado, promovendo ou

incentivando a realização de eventos turísticos;

XVI - Coo.deoa. a elabomção, executaÍ, acompanhaÍ e avalia, a Política Muoicipal do Trabalho, Emprego e

Renda aíiculada com as empresas locais;

XVII - Eomover a execuçâo de pÍogÍamas de fomento às atividades industriais e comeÍciais compâtíveis

com a vocação da economia local;
XVIII - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que estimule

a produção de serviços de promoção e paoteção social oa comunidade, assim como de formação de mão de

obm e geração de renda;

XIX - Estabelecer direlrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em

consonância com as políticas regionais, estaduâis e fedeÍais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizaçáo de investimentos municipais objeúvando o

desenvolvimento de setores prio.itários na politica de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das opoÍtunidades de investimentos no

município;
XXII - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setores

industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,

conribuindo pârâ a geÍaçâo de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivaÍ a criação, preservação e ampliação de empresas e pólos econômicos,

indusúiais e turísticosi
XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e privadas, em

nível local, nacional e intcmacionâl;
XXV - Oportunizar aos empresários empreendedores. formais e informais, linhâs de cÉdito para compra de

máquina.s e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e surgimento de novas empÍesas no

Município;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades aíesanâis e a economia de pequena escala, abrangendo a

pÍomoção da industÍialização, comercializâção e valorização do artesão;

XXVII - Apoiar empresas no p.ocesso de diíusão de seus produtos e serviços, com vistas à ampliação dos

negócios no mercado nacional e intemacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de evcntos no Município, incluiído a Íealização de

enconros de negócios, congÍessos e ouris atividades congêneÍes:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Gerente :

Pribltca Àlvo :

JustiÍlcstirr :

Naturez{

Conúnuo

Ihdicador

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORMADES PÀRÀ O EXFRCÍCIO FINANCEIRO

XXIX - PÍomover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com instituiçôes de ensino e

entidades vinclladâs à profissionalização empÍesarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo:

XXXI - GeriÍ e malter a estrutura física do Cenro de Informações Turísticas;

XXXII - ExerceÍ o controle oÍçamentiírio no âmbito da Secretaria;

XXXII - Desenvolver âções integradas com outrâs SecÍetaÍias Municipais;

XXXIV - Executar aúvidades administrativâs no âmbito da Secretaria:

XXXV - EfetuâÍ o planejamento das âtividades anuais e plurianuais, no âmbito da Sec.etaria;

XXXVI - Zelar pelo pâtrihônio alocado nâ unidade, comunicando o órgão rc§ponsável sobre eventuai§

alteraçõe,s;

XXXVII - elaborar e apÍesentar âo Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRTGUES BARSOSA CPF:043.260.959-89

População ern G€ral

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Inldo Previío Térmlho Previío

Indi.:€ Mâis
Recente

2025

NÂÔ MENSIJRAVEL

Unid. Iredida

0,000

I133 Meúos Quadrados

D€scrlsâo: Contrapaíida dc Convênios - Turismo

Pmduto : ObÍaContruÍda/Ampliâda

r.000 20.200.00
c0

2157 Outras Unidades e McdidÍs

Descrttsol Manulcnção dâs atividadcs do DepâÍhmento de Evento§ c Turismo

Prúduto : Outros PÍodutos

ÓTgãO : 2I SECRETARIA MT]NICIPAL DE DESETWOLVIMENTO ECONÔMICO SUS

UnIÍI,de : OO3 DEPARTAMENTO DE DESENVOLWMENTO ECONÔMICO

r.267.550.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrâmâ

Objcüvo :

Exercício: 2025
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MI]NICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METAS F PRIORTNADES PARÂ O EXERCíCIO FINANCFIRO

- Com o Íegistro do SISCVSUASA buscaÍ registÍo no CIF para comercialização de produtos da

agÍoindústria em lodo terÍitório nacionali

- Constlução da Plataforma de l-eite paÍa ransformação e industrialização do pÍoduto, com marca registradâ

de queijo;
- hcentivo a instalação de $anjas para criação, abate e tmnsformação de Came de Frangol

- Incentivo a formação de florestas pala exploraçáo de madeiras nobres;

- Iostalação de abâtedouÍo pala suÍnos, visando atender os p€quenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fomecimento de energia elétaica, com a esúuturação de uma Nova

Subestação e a modemizaçáo das linhas de transmissão e distÍibuiçãojunto a COPELI
- Construir baÍracões para implatação de escolas pníticas pata os setores de têxtil, calçadista e de móveis;

- Promover cursos de aperfeiçoamento para fansformação de âlimentos;

- Promover cursos de capacitação voltados para a participação em licitações paÍa fomecimento para

Merênda EscolaÍ:

- Incentivo a psicultum com aproleitamento de bexigas natatórias para exportação e couro Pârâ indústriat

- Incenúvo paÍa a indústriâ de transformação de Íesíduos de borracha para fins de pavimentação;

- Apoio aos órgãos competentes à exploÍâção do Poço de Gás Natural;

- FoÍtalecimcnto de convênios com o SEBRAE e outros órgãos para cu$os de aperfeiçoamento

na área do agronegócio;

- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" para curcos de interesse da região;

- Ofertas de Cu$os de capacitâção de mão de obra pala trabalhâdoÍes da constÍução civil, panificação,

confecçáo, entre outrosi
- Incentivo à agroindústria para a trarsformação dos produtos agrícolas:

- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificação dos depaÍtamentos para abeÍturas de empresas, visando a facilitação e a

desburocratização;

- Instalação do MERCADO MUMCIPALT

- Criar árca pârâ a pÍodução de Pinnus e Eucalipto para doação âos pÍodutores ru6is;
- ApoiaÍ todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local:

- Incentivo e capacitação de empÍeendedoÍes MEIS (Micro EmpreeÍdedoÍes Individuais)l

Projetos e Metas pârÂ a área do TURISMO
- PromoveÍ qualificação para todos os setoÍes do turismo através de cursos, oÍicinas, seminários e visitas

técnicas, bem como, consultorias aos pÍestadoÍes de serviço;

- Implementação de mârketing turísitico, criar câtupanhâs e Íoteiros turísiticos que possam seÍ

comercializâdos geÍando oportunidades de negócios e uma hcmtiva fonte de Íendâ;

- Oarantir infraestrutura e messo ao cédito para o turismo pitanguense se tome um setor prdutivo, geradoÍ

de empregos e riquezas;

- PaomoveÍ e incentivar a rcalização de eventos religiosos, Sastronômicos, culturais e espoíivos para atrair

turistas e proporcionar lazer para a população pitânguense e da região central do Paraná:

- MelhorâÍ e ÀmpliaÍ a infraeslÍutura turísitica:
- PrcservâÍ, mêlhomr e aproveita, os aúativos turísticos pitânguenses e todos os seus atributos, destacando

as belezas naturais do município;
- Fomentar a parceriâ público-privada na busca por subsídios paÍa a implementação de reais políticas de

turismo no muíicÍpio;
- Implementaçâo de Campanhas Promocionais que visem a divulgação do potencial tuÍístico Mutricipal;
- Elaboração de um Calendrírio Oficialde Eventos;

- PÍomoveÍ a gestão paÍa captação de iívestimentos parâ o ramo turístico;
- ImpulsionaÍ todas as atividades rclacionadas dircta ou indiÍelamente ao Turismo Municipal;

E ainda

I - Estabelecer o rclacionamcnto com cmpresários, objctivando atraiÍ novos investimcntos; divulgar o
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O programa tem por objetivo incÍEmentar a implaÍtação de novas indústriâs; cooÍdcnar e executa,

programa-s e açõcs pilÍa o desenvolvimenlo sustentável e mecanismos de desenvolvimenlo limpo, e:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exe.cício: 2025

l»o - l.tETls E pnlonlnlnts plne o axERcÍcIo ntxlNcRlno

potencial do Município:
II - ElaborâÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores secundáÍios,

terciifuio, quatemário e de geração de cmpÍego e Íenda;

m - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidadcs cconômicas locais nos setores de sua

competência:

lV - Promover e coordenaÍ estudos e projetos voltâdos para o desenvolvimento do município;

V - Propor polÍticas e esratégias para o desenvolvimento das atividades indusúiais, comerciais e de serviços

do município;
VI - Assessorar o PÍefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avalisção dos planos e

progÍamas de governo;

VII - Acompanhar a execução físico-Íinanceira dos planos e proSrarnas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:

Vm - Esúmular as entidades locais da sociedade civit a participar, nas suas respectivas localidades, do

acompanhamento e fiscalização dos programas e obÍas executadas com recursos dos orçamentos do

Município;
IX - Supervisionar a gestâo de Fundos, PÍograrnas e Convênios;

X - Incentivar e orientâr a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos disponíveis no

Município;
XI - AÍticular-se com ouros órgãos dâ Àdministração Mullicipal incentivando a ampliaçáo de novos

ampreendimeotos econômicos nos setoÍes da indústria, comercio e de serviços;

XII - promover missões empÍesadais e a paÍicipação em eventos promocionais, feiras e exposições;

XIII - Desenvolver polÍticas de concessões de incentivos econômicos e operacioÍrais, e implantação de

empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - PÍomover e incentivar o turismo como fatoÍ de desenvolvimento econômico e social:

xv - Adotar medidâs visando à inclusão do Município em ÍoteiÍo tuÍístico do Estado, promovendo ou

incenlivando a rcalizâção de eventos lunsticos:

XVI - Coordenar a elaboÍação, execuhr, acompânhaÍ e avaliaÍ a Política Municipal do Trabalho, EmPrego e

Renda aÍticulada com as empÍesas locais;

XVII - Prcmover a execução de prog.amas de fomento às atividades industriais e comerciais compatíveis

com a vocação da economia local;
XVru - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a íormação de grupos, que estimule

a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de formação de mão de

obÍa e geração de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objeúvando o contínuo desenvolvimenlo econômico do municíPio em

consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades paÍa a reali?áção de investrmentos municipais objetivaldo o

desenvolvimento de sêtores prioritários na política de desenvolvimento municipal;

X)o - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oponunidades de invesl.irÍr§ntos no

municípioi
X)(II - Formular, planejar e implementaÍ a política de fomeDto cconômico e tecnológico dos setores

indusúial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,

contribuindo para a geÍação de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivaÍ a criação, preservação e ampliação de empresas e pólos econômicos,

industriais e turísticos;

xxfv - AperfeiçoaÍ e ampliai as relações do Município com empresários, entidades públicas e privadas, em

nível local, nacionâl e intemacional;
XXV - Oportunizar aos empresários empreendedorcs. formais e informâis, linhas de crédito Pâm compm de

miíquinas e equipamentos, auxiliando na geiação de empÍegos, Íenda e surgimento de novas emPrêsas no

Município;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividâdes aÍesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a

promoção da industrialização, comercialização e valorização do aíesão;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vista§ à âmpliação dos

negócios no mercado nacional e intemacional;
XXVüI - IncentivaÍ o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realização de

enconros de Degócios, congressos e oulras atividades congêneres;

CO

lJ-
d)

co

.9I
E

o,

o

ó

@

Q

<=
o-;
E4
oiã

O-
OE'o§
ar)Íé

Zd
O,iAE

o(Ú<9

&9

oE
.E6

www.elolech.com.br 0910912024 Págix'at 2OB 1)



-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Dstado do Paraná

G€rcnle :

Piíbllco Alvo:

Justlficativs :

Contínuo

Indlcrdor

Exercício: 2025

LDO - METAS E, PRIORIDÂDES PARA O EXERCÍCIO TINÂNCEIRO

X)flX - homover a educaçâo empreendedora, atmvés de convênios e paÍceías com instituições de ensino e

entidades vinculadas à profi ssionalização empÍesarial;

XXX - Gerir o FuÍldo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura física do Cenúo de Informâções Turísticas;

XXXII - Exercer o conlrole orçamentáio no âmbito da Secretaria;

XXXIII - DesenvolveÍ açôes integradâs com outras SecÍetaÍias Municipais;
X)O(IV - ExecutaÍ atividades administrativas no âmbito da SecÍetaria:

XXXV - Efetuar o plânejamento das atividâdes ânuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;

X)O(VI - Zê laÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sob.e eventuais

alteraçóes:

X)O(VII - elaborar e apresentaÍ ao Prefeito Municipal, Íelatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSÀ CPF:043.260.959-89

População em GeÍal

ÍNDUSTRTA COMÉRCIO E TURISMO

Iício Prel.isto TéfmlDo Prcvtsto

lndice }lâk
Reccntc

!015

@

co

@

9.
õ

E
POPULAÇÃO EM GERAL

Unid. \íedidâ

32.618 32 ó38.00

I I 32 Metms Quadrados

Descrição: tnfraestsutura para Áreâ Industriâl

Produto r Obra Contruída/Ampliâda

2155 OurÍas Unidâdes e Medidas

Descrição: Manutenção das atividâdes do Deparhmento de Desenvolvimento Econômico

Pmduto : Apoio Adminisúatjvo

óTgâO : 2I SECRETARIA MIJMCIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUS

Unid.d€: ooi DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Fünçâo: l8 Gestão Ambiental

Sub-FunÉo: 542 Controle Ambiental

t.000

I2 672.660.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programa :

Objetivo r

Exercício: 2025

L»o . tltttls t pntonlolnrs plru. o BxnncÍcIo rntlNcplno

l40l pRESERvAÇÃo E coNsERvAÇÃo AMBIENTAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€ Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCETRO

O pÍograma tem por objetivo planejar, coordenaÍ e executar a política de defesa ao Meio Ambiente.

desenvolvendo açôes pam preservíú e ÍecupemÍ o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a área do MEÍO AMBIENIE
- Melhoria na infraestrutura de DÍenagem e Manejo de Águas Pluviais, com inveslimento em Limpeza e

fiscalização preventiva, retenção para amortecimento de vazões de cheias;

- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que úará melhoÍes coídiçôes no que diz respeito à destinação

dc resíduos produzidos pelos munícipes e destinados pelo poder público. conciliândo necessidade a menor

custo nâ rrrgência em local ade4uado para destinação de resíduos;

- Aquisiçáo de 02 caminhões compactadores, adequado pala úalspoÍte dos resíduos até ateno sanitário.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do resíduo

descaíado a ser destinado ao seu destino Íinal;
- Aquisição de caminhão caçamba pam trabalhos intemos do aterÍo sanitário com prioridade a cobertura

diária dos rejeitos destinâdos a vâlâ;

- Ampliação do tÍatamento do Lixiviado (chorume) como recirculação, evâporação, tratamento biológico
seguido de disposição e tratameíto combinado em estaçôes de tratamento de esgotos domésiicos;
- Aquisição balançâ paÍa o contÍole dâ quantidade de resíduos sólidos urbanos. reciclávcis ou rcutilizáveis e

implantação de sistema informatizâdo indicaÍá corretâmente o volume dâ destinação dos resíduos sólidos

urbanos do Município de Pitangai

- Arhpliação do sistema de coletâ seletivâ, esfuturando a triâgem de materiais reciclaveis, reutilizáveis e

ôrganicos para compostagem;
- Criação de um F-co Ponto para descaíe de matérias inservíveis ou aeutilizáveis;
- Criar e4uipe de aóorização urbana:
- Ampliar as ações em prol ao ICM's F.ológico, possibilitando âssim o aumento da arÍecadação tÍibutáÍiâ e

melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizaÍ novas altemativas econômicas de desenvolvimento

sustentável, coordenando e executândo programas e açôes educativas paÍa promover a

paíicipação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;
II - Apoiar e cooperar com as ações de educação ambiental promovidas por outms instâncias de

govemo e dâ sociedâde civil, plãnejando e executando atividades cienlíficas, culturais e
educacionais no campo da educação ambiental;

III - Promover e incentivar programas de educação ambiental, através de aulas, palestras, manuâis,

cartilhas e demais elementos de repasse de mélodos, proçessos técnicos e procedimentos

altemativos;

IV - Promover, coordenar, e ÍiscalizaÍ as atividades inerentes a ârborizaçâo ejardinagem no
município, em articulação com a Secretaria Municipal da Cidade;
V - Implantar a política municipal de meio âmbiente, compatibilizando-a com as políticas nacionâl e

estadual;

VI - EstabeleceÍ diretrizes e políticas de preservação e proteção da fauna e da flora:
VII - Promover a execução de projetos e atividades voltados paÍa a garantia de padrões adequados

de quâlidade ambiental do Município;
Vm - OrientaÍ e conúolar a ulilizâção de defensivos agrícolas, em aíiculação com órgãos dc saúde

municipal, estadual e federali
IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestâção de serviços e oufas de

qualquer natureza, que causem ou possün causar impacto ou degÍadação arnbiental;
X - Formular, coordeniú, executaÍ e fazeÍ executar, a política municipal do meio âmbiente e a

paeservação, conservação e uso racional, fiscalização, contÍole e fomento dos recursos ambientais;
XI - ConservaÍ e recuperar fundos de vale e ráreas de paeservação permâncntc;

XII - Manter os serviços de limpeza pública, coleta e destinação de resíduos sólidos:
XII - CoordenaÍ e executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpeza urbana, os serviços
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Gerente :

PlÍblico Alvo :

Justlllcativa :

Natuaeza

Conúnuo

Indlcador

Exercício: 2025

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

de coleta de entulhos, reciclagem e disposição finÀl do lixo e resíduos §ólidos;

XIII - Manter e conservar as esruturas fisicas na Íegiâo do laSo municipal;

Xry - Cerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

xv - Manter a infrâ-estrutura do Aterro Sanitário;

XVI - Mant€r, conservar e fiscalizar áreas de inteÍesse ambiental e lotes baldio§;

XVII - Fazer cumpr as leis federais, estâduais e municipais Íelalivas ao meio ambiente;

XVm - Estabelecer a cooperação técnica e cientíÍica com instiluiçôes nacionais e intemacionais de

defesa e proteção do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do c&igo de Posturas do Município em conjuoto com â secretaria

de Municipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;

l4lMl2o2l l*i Ordinâria I 759 20 I 3 de Pitanga PR

https://leismuricipais.com. br/a I /prlp/pitangâí ei-otdir.alialz0l3llT 6l I 759/lei-ordinâÍia-n- I 759-20 I 3-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29144

XX - DesenvolveÍ ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - ExerceÍ o controle orçamentifuio no âmbito dâ Secretaria:

XXII - Executar atividades administrativas no âmbito da SecÍetaria;

X)0II - Eíetuar o planejamento das atividades anuais e plutianuais, no âmbito da SecretaÍia:

XXIV - A implantação e a manutenção de micÍo_bacias e o incentivo ao reflorcstamento:

XXV - PÍomover o desenvolvimento e o fonalecimento de CooPerativas de Reciclagem de Resíduos;

XXVI - homover o plano de gercnciamento de Resíduos de empÍesas hjblicas e Privadas do

Município;
XXVII - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na uDidâde, comunicando o órgão resPonsável sobre

eventuais alterações;

xxvm - elaboraÍ e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População cm Geral

AMBIENTAL

Início Prcvisl0 Término Previslo
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Unid. M€didâ

20.590 :0.590.00

lndice Mâis
Recente
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LAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO
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2158 Pessoa.s

Descrlsão: Manutençào das atividades do DcpaÍtamento de Meio Ambiente

Produao : Pessoas Atendidas

ÓTgíO: 2I SECRETARIA MLTNICIPAL DE DESEIWOLVIMENTO ECONÔMICO SUS

Unldsd€ r 006 FLINDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

t2 203 Ímo_00 q
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Funçiio:

Sub-l'unção:

l8 Cestão Ambiental
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MUNICIPIO DE PITANGA
f,stado do Paraná

{- Exercicio: 2O2S

LDO . METAS E PRIORIDADES PÂRÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I40I PRESERVAÇÀO E CONSERVAÇÀO AMBIENTALProgrâms :

Ohjetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Flrcrcício: 2025

l»o . urrns r pnlontoanrs pana o pxrncÍcto rrNeNcntno

O programa tem por objetivo planejar, coordenaÍ e executar a política de dcfesa ao Meio Ambiente,

desenvolvendo ações para pÍeserviú e rccuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas paia a áÍea do MEIO AMBIENlE
- Melhoria m iDfraesrÍutuÍa de Drenagem e Manejo de Águas Pluviais, com investimento em Limpeza e

fiscalização preventiva, retenção para amortecimento de vazóes de cheiasi

- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que trará melhores condições no que diz respeito à destinação

de íesíduos produzidos pelos munícipes e destinados pelo poder público, conciliando necessidade a menor

custo na uÍgência em local adequado para destinação de Íesíduos;

- Aquisição de 02 caminhões compactadorcs, adequado para transpoÍte dos resíduos até aterÍo saoitáaio.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quaÍtidade de colela semânal, diminuindo o tempo do resíduo

descartado a ser destinado ao seu destino final;
- Aquisição de câmiúão caçamba parâ trabalhos intemos do atero sanitário com prioridade a cobenura

diáda dos rejeitos destinados â vala;

- Ampliação do tratamento do Lixiviado (chorume) como rccirculação, evaporação, ratamento biológico

seguido de disposição e tratamento combinado em estações de tralamento de esgotos domésticos;

- Aquisição balânça para o controle da quantidade de resíduos sólidos urbanos, recicláveis ou reutilizáveis e

implantação de sistema informatizado indicaná corrctatnente o volume da destinação dos resíduos sólidos

urbanos do Município de Pitanga:

- Ampliação do sistemâ de coleta seletiva, esúuturaÍdo a triagem de mâteriais reciclaveis, reutiliávei§ e

ôÍBaoicos pâra compostagem;

- Cúação de um F.o Ponto para descaíe de maÉrias inservíveis ou reutilizáveis;

- Criar equipe de arborização urbana;

- AmpliaÍ as ações em prol ao ICM'S E ológico, possibilitâúdo a.ssim o aumento da arecadação tributáÍia e

melhoria na questão ambiental.

E aindâ

I - PÍocedcr a estudos pâra viabilizar novas altematilas econômicas de desenvolvimento

sustentável, coordenândo e executando progrâmas e ações educativas piúa promover a

paíicipação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

II - ApoiaÍ e cooperar com as ações de educação ambiental promovidas por outÍas instâncias de

govemo e da sociedade civil, planejando e executando aúvidades cienlíficas, culturais e

educacionais no campo da educação ambiental;

III - Promover e incentivar progmmas de educação ambiental, aravés de aulas, palestras, manuais,

canilhas e demais elementos de Íepasse de métodos, processos lécnicos e procedimentos

altemativos:
IV - PÍomover, coordenar, e fiscalizaÍ as atividades inerentes a arborização e jardinagem no

município, em aíiculação com a SecretaÍia MuniciPal da Cidade;

V - Implantar a política municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as Políticas nacional e

estaduali

VI - Estabelecer diÍetrizes e políticas de prese.vação e proteção da fauna e da flora:

VII - Promover a execução de projetos e atividades voltados para a gaÍantia de padrõe's adequados

de qualidade âmbiental do Município;
VIII - Orientar e conrolar a utilizâçâo de defensivos agrícolas, em aniculação com órgãos de saúdê

municipal. estadual e federal:

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades indusuiais, comcrciais de prestação de serviços e outaas de

qualqucr natuaeza, que causem ou possam causar impacto ou degradaçâo ambiental;

X - Frormular, coordenaÍ, executar e fazer executar, a política municipal do meio ambiente e a

preseNâção, conseavação e uso Íacional, fiscalização, controle e fomento dos recursos ambientâis;

XI - ConseryaÍ e recuperar íundos de vâle e iíÍeas de paeservaçâo permanente:

XÍl - Manter os serviços de limpeza pública, coleta e destinação de resíduo§ sólidosi

XII - Coordenar e executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpeza u.bana, os serviços
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MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METÀS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

de coleta de entulhos, reciclagem e disposição final do Iixo e resíduos sólido§;

Xm - ManteÍ e conservar as estruturas físicas na Íegião do lago municipali

XIV - Cerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

xV - Mânter a infra-estrutura do Aterro Sanitiírio;

XVI - Manter, conservar e liscalizar áÍeas de interesse âmbiental e Iotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente:

XVm - EstabeleceÍ a cooperação técnica e científica com instituições nacionais e intemacionais de

defesa e proteção do meio ambiente;

XIX - FiscalizaÍ o cumprimento do Código de Posturas do MunicíPio em conjunto com a Secretaria

de Municipal de FinaÍças e SecÍelaria Municipal da Cidade;

l4lwl2o2l l-ei Ordiná,ria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/allpr/p/pitangânei-oÍdinaÍjalz0l3l176ll75gnei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29144

XX - Desenvolver açôes integradas com outras Secrctarias MuniciPais;

XXI - ExeÍcer o conrole orçamentiírio no âmbito da Secretaria:

XXll - ExecutaÍ atividades administrativâs no âmbito da Secretaria;

XXIII - Efetuâr o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;

XXw - A implantação e a manutenção de micro-bacias e o inceítivo ao refloÍestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o foíalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Re§íduos;

XXVI - homover o plano de gerenciamento de Rêsíduos de empresas Públicas e Privadas do

Municípiol
XXVII - Ze lar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre

eventuais alterações;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito MunicipâI, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89

População em Geral

AMB]ENTAL

Início PreYislo Térmiro Prêvislo

Gercntê :

Público Alvo:

Justificativâ :

Conínuo

Indicâdor t0t5

E

Unid. Nledida Indice Mâis
Recente

o
aa

2159 Pessoas

Dêscúç6o: GesúÍo de Resídt os Sólidos

Produto : Pessoâs Atendidas

2160 OutÍas Unidades e Medida§

Descrição: TransfeÍênciã a Entidâdes - Meio Ambiente

Produto : Outros Produtos

22.000

22.000

37.370,00

)'t14 450.OO I
ô
oÍ

z

2161 PessoÀs

D€scriçâo: Manutenção das âtividades do Fundo Municipal de Meio AÍnbiente

Produlo : Pessoas Alendidas

Órgõo: 88 ENCARGOS CERAIS DO MI,NICíPIO
utrtdâde: 001 ENCARCOS GERAIS DO MI,NICÍPIO

160.750,00 8a9

Função: 28 EncarSos Especiais

sob-Funçâo: 843 Serviço da Dívida Interna E
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Programa :

ObJsüvo :

G€ftDte :

Fúbllco Alvo :

Jusdlcodvr :

Natur€za

Tcmporário

lndicador

Exercício: 2025

t,oo - t'tntls r tntonmlnps pen,t o pxrncÍcto l'lN,tNcttno

OOOI ENCARGOSESPECIAÍS

Tem poÍ objetivo realizâr as ações voltadâs ao pagamento de encalgo§, precalórios, indenizações, entle

outras situações espcciais que venha a ocorrer-

MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:O43.260.959-89

População em Gcral

ENCARGOS ESPECIAIS

lnlclo Prevlsto

ovov2023

Término Prevbto

3 t2t2023

tinld. MêdldÀ lndie Mai§

ReccDte

2025

Ão MENSURAVEL 0,00

2.M0.600,00

7.6ó8.865.00

I Outras Unidades e Medida§

D€scriçâo: OuúosEncargosesp€ciâi§

Produto I Apoio Administralivo

2 ourás Unidades e Medidas

Descísão: Amorti?açâo e Encargos da Dividq Intêma

Pt drto : Outros Produtos

Órgâo: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA

U dede: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

0

Funç5o:

Sub-Furçào:

Programa :

ObJetivo :

GerÊnte :

Priblico Alvo :

Justiílcativâ :

Natür€zs

Corúnuo

Ilrdic{dor

99 Reserva de Contingência

999 ReseÍva de Contingência geral

m9o REsÊRvA DE cotüINGÊNcIA

Fazêr frente a despesas oconidas em situação de calamidade públicâ.

MAICoL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:o43'260.959-89

População em Geral

RESERVA DE coMüNGÊNctÀ
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9o0l ourÍâs tJnidades e Medidâs

Descrição: ReservadeConringência

Pmduto: Ouúos Produtos
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2025

LDO - METÂS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Comenlários
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Demonstrâtivo dos Projetos em Andamento
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CoNtruir/Rêformar Ê§.olas dc &sino

AquisiçÀo de equipânmlos p!,Á Arca dâ Súdc /
Coíúãpanida

ConstÍüçnor'Ampliatáo c Rcforma M ÂM d!

Constnçi.r'Rcfm.a ÀslisÉrcia Scial

Aquisiçio dc Máquha§/ vcÍcüloíF4üpatm os

lnfrú-EslÍllur! c Urb.íiaçtu

Prvtnc asío c P,ccapc dc Viâ!

Àquisição de Máquinas c VcÍcul6

corsttuçÀo de MoÍadias FMHIS

l.flutrulM pe Áre3 Iodurt i.l

Co ÍlpütidÀ dc Convênios - Turtumo

RcalaüÍ!çio dc Estradas Rurais
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vERrFrcAÇÃo DAS

ASSINATURAS

Código para veriÍicação: 90BF-F5BF-880A-8749

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

{ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA (CPF 043.XXX.XXX-89) em 2710912024

09:11:38 (GMT-03:00)
Papsl: Partê

Emitido por: Sub-Auloridade Ceniíicadora lDoc (Âssinatura l Doc)

Para veriÍicar a validade das assinaturas, acesse a Central de VeriÍicação por meio do link:

hüps ://pitanga. l doc.com.br/veriÍicacao/908F-F5BF-8804-B7Ag
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